KWP we Wroctawiu

http://dolnoslaska.bip.policja.gov.pl/KWW/pracaksc/aktualne-ogloszenia-o0-p/44637,0gloszenie-o-naborze-nr-14626620
122024-Specjalista-do-spraw-planowania-zamawiani.html
2024-12-21, 17:30

Ogtoszenie 0 naborze nr 146266/20.12.2024 -
Specjalista do spraw: planowania, zamawiania |
rozliczania gospodarki materiatow pednych i
smarow w Sekcji | w Wydziale Transportu

Komenda Wojewddzka Policji we Wroctawiu
ul. Podwale 31-33 50-040 Wroctaw

Ogtoszenie o0 naborze nr 146266/20.12.2024

Dolnoslaski Komendant Wojewddzki Policji poszukuje kandydata\kandydatke na stanowisko:
Specjalista do spraw: planowania, zamawiania i rozliczania gospodarki materiatéw pednych i
smarow w Sekcji | w Wydziale Transportu

Pierwszenstwo dla 0séb z niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1

Status: Nabdr w toku

Miejsce pracy: ul. Gen. |.Potbina 1 54-151 Wroctaw
Wazne do: 03 stycznia 2025

Czym bedziesz sie zajmowac
Osoba na tym stanowisku:
(Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy)

- planuje, opracowuje i przygotowuje dokumentacje niezbedng do przeprowadzenia procedury
zamowienia publicznego na zakup materiatéw pednych i smaréw oraz sprzetu do gospodarki tego
rodzaju asortymentu. Udziat w postepowaniach przetargowych w tym zakresie

- realizuje procedure zakupéw w zakresie materiatéw pednych i smaréw w oparciu o Prawo Zamoéwien



Publicznych oraz inne przepisy takze przy wykorzystaniu innych narzedzi (platform zakupowych)
zgodnie z regutami zasadnosci, legalnosci i celowosci

- sprawdza, nadzoruje i koordynuje realizacje uméw zawartych przez KWP we Wroctawiu dotyczacych
gospodarowania materiatami pednymi i smarami

- prowadzi ewidencje postepowan szkodowych w zakresie gospodarowania materiatami pednymi i
smarami czy sprzetu stuzacego do jego obstugi (z wytgczeniem szkdd transportowych w pojazdach
stuzbowych). Nadzoruje ww. postepowania szkodowe w jednostkach garnizonu dolnoslgskiego oraz
prowadzi je w komdrkach organizacyjnych KWP we Wroctawiu

- opracowuje i weryfikuje stuzbowg dokumentacje planistyczng, sprawozdawcza, analityczng w zakresie
gospodarowania materiatami pednymi i smarami

- sprawdza i opisuje pod wzgledem merytorycznym faktury dotyczgce wydatkéw pochodzacych ze
$rodkéw finansowych CBSP, BSWP, CBZC, KWP i KMP/KPP bedacych w dyspozycji Wydziatu Transportu
na potrzeby zakupu materiatéw pednych i smaréw garnizonu dolnoslaskiego

- zapewnia sprawne funkcjonowanie oprogramowania informatycznego oraz sprzetu stuzbowej stacji
paliw KWP we Wroctawiu

- przygotowuje projekty przepiséw wewnetrznych regulujgcych zasady gospodarowania materiatami
pednymi i smarami

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda:
(Wymagania niezbedne)

- wyksztatcenie: wyzsze

- doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata w obszarze administracji publicznej

- umiejetnosci analityczne, rzetelnos¢, doktadnosé, bardzo dobra znajomos¢ programéw komputerowych
Word, Excel, komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ wspotpracy, kultura osobista

- w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31
lipca 1990r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta
wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r.

0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzZniej.
Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oSwiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed
1 sierpnia 1972 r.

- posiadanie obywatelstwa polskiego

- korzystanie z petni praw publicznych

- nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysle przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie

(wymagania dodatkowe)

- wyksztatcenie wyzsze techniczne, ekonomiczne lub prawnicze

Dostepnos¢:

- Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas
kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

- W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskazZnik zatrudnienia oséb



niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6%.

Warunki pracy:

- praca kancelaryjno-biurowa oraz koordynacyjno-nadzorcza w obiektach siedziby urzedu

- okresowo praca poza siedzibg urzedu (wyjazdy), kontakt z instytucjami publicznymi oraz podmiotami
gospodarczymi

- realizowanie nadzoru wewnetrznego w siedzibach terenowych urzedu

- praca przy oswietleniu sztucznym i naturalnym

- narzedzia pracy: komputer-praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie; telefon; fax
- ograniczona mozliwos¢ poruszania sie dla oséb niepetnosprawnych w miejscu realizacji codziennych
zadan stuzbowych (budynek dwukondygnacyjny) - brak windy

- w miejscu realizacji codziennych zadan stuzbowych brak toalet przystosowanych dla inwalidéw

Dodatkowe informacje :

W aplikacji kandydaci powinni wskaza¢ numer ogtoszenia o naborze. Wysokos$¢ wynagrodzenia
zasadniczego: mnoznik kwoty bazowej 2,0235 co stanowi kwote 5 318,85 zt brutto, plus dodatek

z tytutu wystugi lat.

0 zakwalifikowaniu, niezakwalifikowaniu, sposobie rozpatrzenia aplikacji oraz zakohczenia naboru
kandydaci beda informowani droga elektroniczng, w zwigzku z tym w dokumentach nalezy podac adres
poczty elektronicznej/e-mail. Kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
zostang poinformowani drogg elektroniczng (telefonicznie w przypadku braku adresu

e-mailowego) o terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnych etapéw naboru oraz o stosowanych
technikach (metodach) selekcji (np. test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna, zadanie praktyczne).

Uwaga! Weryfikacja spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokonywana jest poprzez
kryterium kompletnosci i terminowosci, na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,, Twoja
aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)”. W zwigzku z tym nalezy zwréci¢ uwage, ze kompletne
oferty to takie, ktére zawierajg wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane
oswiadczenia.

Aplikacje niekompletne, nie zawierajgce wskazanych w ogtoszeniu dokumentéw i oswiadczen
opatrzonych wtasnorecznym podpisem kandydata lub ztozone/nadestane po terminie nie beda
rozpatrywane. Aplikacje mozna przesytac tradycyjng drogg pocztowq (znaczenie ma data stempla
pocztowego) lub sktadajgc w Punkcie Obstugi Interesanta KWP we Wroctawiu. Do udziatu w naborze
zacheca sie osoby niepetnosprawne. KWP we Wroctawiu nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ ogtoszen
o prowadzonych naborach, publikowanych w komercyjnych portalach internetowych lub innych Zrédtach
informacji o podobnym charakterze. Dodatkowe informacje na temat naboru mozna uzyskac pod nr tel.
47 871 40 64.

Twoja aplikacja musi zawierac
(dokumenty niezbedne)

- zyciorys/CV i list motywacyjny

- kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
- kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego/stazu pracy



- oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie
pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem
tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdéw bezpieczenhstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw.

Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6zniej.”

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

- oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

- oSwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

Dotacz jesli posiadasz
(dokumenty dodatkowe)

- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw,
zamierzajgcych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

- kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw realizacji procedury
naboru o tresci: Niniejszym, wyrazam zgode na przetwarzanie przez Komendanta Wojewddzkiego Polic;ji
we Wroctawiu, moich danych osobowych zawartych w ztozonych przeze mnie dokumentach w celu i
zakresie niezbednym do realizacji procedury naboru na stanowisko....... (nalezy wpisa¢ nazwe
stanowiska). Oswiadczenie nalezy opatrzy¢ wtasnorecznym podpisem.

Aplikuj do: 03 stycznia 2025
(termin i miejsce sktadania dokumentéw)
Dokumenty mozna przesyta¢ drogg pocztowg na adres:
Komenda Wojewddzka Policji we Wroctawiu Wydziat Kadr ul. Podwale 31-33 50-040 Wroctaw lub sktada¢
osobiscie-za potwierdzeniem odbioru-w siedzibie KWP we Wroctawiu-wejscie od ul. Podwale 31-33 od
poniedziatku do pigtku miedzy g.8.00 a 15.00
lub przez ePUAP na adres skrytki ePuap: /37t00alni2/skrytka lub /37t00alni2/SkrytkaESP
» Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03.01.2025
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzane danych osobowych:

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administratorem danych jest: Komendant Wojewddzki Policji we Wroctawiu,
ul. Podwale 31-33, 50-040 Wroctaw

Kontakt do I0D: Inspektor Ochrony Danych w KWP we Wroctawiu, ul. Podwale
31-33, 50-040 Wroctaw, e-mail: iod.kwp@wr.policja.gov.pl



Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Wydziat Kadr KWP we Wroctawiu

Okres przechowywania danych:

Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem
3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska, a
nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji.

Uprawnienia:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz prawo zadania ich sprostowania;

2) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, a takze w zwigzku
z tym prawo do zgdania usuniecia danych, co skutkowa¢ bedzie zakohczeniem wspétpracy;

3) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych;

4) prawo do przenoszenia danych oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych);

- zadanie realizacji w/w praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2) art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

3) art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Inne informacje:



Podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez

profilowane

I_I\/Ietryczka

Data publikacji : 20.12.2024
Data modyfikacji : 19.12.2024
Rejestr zmian

Podmiot udostepniajacy informacje:
KWP we Wroctawiu

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajgca za informacje:
Joanna Strak Wydziat Kadr KWP we Wroctawiu

Osoba udostepniajaca informacje:
kom. Monika Lechiniak Wydziat Prezydialny KWP we
Wroctawiu

Osoba modyfikujaca informacje:
kom. Monika Lechiniak


http://dolnoslaska.bip.policja.gov.pl/KWW/rejestr/44637,dok.html

