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Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2025 r.
poz. 636. 718 1 1366 oraz z 2026 r. poz.187 i 421) postanawia si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroclawiu, zwanej dalej
~Komendg”, okreslajacy:
1)  strukturg organizacyjna;
2)  organizacj¢ i tryb kiecrowania;
3)  zadania komorek organizacyjnych;
4)  tryb wprowadzania kart opisOw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2.1. Komenda jest jednostkg organizacyjna Policji, przy pomocy ktérej Komendant
Wojewodzki Policji we Wroclawiu, zwany dalej .Komendantem™, realizuje zadania
na obszarze wojewodztwa dolnoslaskiego, zwanego dalej ..wojewddztwem™.

2. Terytorialny zasieg dzialania Komendy obejmuje obszar administracyjny
wojewodztwa,

3. Siedziba Komendy znajduje sie¢ we Wroctawiu przy ulicy Podwale 31-33.

§ 3. Komendant podlega:

1)  Wojewodzie Dolnosdigskiemu w zakresie funkcjonowania zespolonych shuzb, inspekcji
i strazy wojewodzkich. z wyjatkiem spraw dotyczaeych:

a) wykonywania czynnoéci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-$ledezych
i czynnosci z zakresu $cigania wykroczen.,
b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia;

2) Komendantowi Gléwnemu Policji. w zakresic wynikajacym z ustawowych funkcji
przelozonego wszystkich policjantdw oraz centralnego organu administracji rzadowe;j,
wlasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego.

§ 4. Na obszarze wojewddztwa dzialaja jednostki organizacyjne Policji, ktérych
kierownicy podlegaja Komendantowi, wskazane w §5 statutu Komendy Wojewodzkiej
Policji we Wroctawiu, stanowiacego zatacznik do zarzgdzenia nr 45 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie nadania statutu Komendzie Wojewodzkiej
Policji we Wroclawiu (Dz. Urz. KGP poz. 106, z 2019 r. poz. 65. z 2020 r. poz. 39 oraz
z 2021 r. poz. 4), zwane dalej .,jednostkami Policji”.

§ 5.1. Rozklad czasu stuzby policjantow okreslaja odrebne przepisy.

2. Shuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna si¢
o godzinie 7°* i koficzy o godzinie 15°°. Nie dotyczy to stuzby lub pracy wykonywanej
w systemie zmianowym.

§ 6. Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow w kazdy wtorek
od godziny 14" do godziny 16,
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2)

3)

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 7.1. Kierownictwo Komendy stanowia:

Komendant:

I Zastepca Komendanta, zwany dalej ..] Zastgpeg™

zastgpcy Komendanta.

2. W sktad Komendy wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
w stuzbie kryminalnej:

a) Wydzial Kryminalny.

b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledezy.

¢) Wydzial Poszukiwan i Identyfikacji Osob,

d) Wydzial Techniki Operacyjnej,

e) Wydzial Wywiadu Kryminalnego.

f) Laboratorium Kryminalistyczne.

g) Wydzial do spraw Zwalczania Przestgpczosei Pseudokibicow,
h) Wydziat do Walki z Korupcja.

i) Wydzial do Walki z Przestgpczosciag Samochodows

i) Wydziat do Walki z Przestepczoéeig Narkotykows,

k) Wydzial do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza.

1) Wydzial do Walki z Przestgpczoscia Cyfrowa:

w stuzbic prewencyjnej:

a) Wydzial Prewencji.

b) Sztab Policii.

¢) Wydzial Ruchu Drogowego,

d) Wydziat Konwojowy.

e) Wydziat Post¢powan Administracyjnych:

w stuzbie wspomagajacej:

a) Wydzial Kontroli,

b) Wydzial Kadr,

¢) Wydziat Doboru i Szkolenia.

d) Wydziat Prezydialny,

e) Wydzial Psychologdw,

f) Wydzial Finansow,

o) Wydzial Zaopatrzenia,

h} Wydzial Transportu.

i) Wydziat Inwestycji i Remontow,

j) Wydziat Zaméwien Publicznych i Funduszy Pomocowych,
k) Wydzial Teleinformatyki.

1) Wydziat Bezpieczenstwa Informacji.

m)Sekcja Prasowa,

n) Sekcja Ochrony Pracy.

0) Zespdt Prawny,

p) Zespot do spraw Inwentaryzacii.

q) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Ochrony Praw Cztowieka,
r) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego.
3. Schemat struktury organizacyjnej Komendy stanowi zalacznik do regulaminu.

[



Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Komendg

§ 8.1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy, zastepcéw Komendanta.
Glownego Ksiegowego oraz kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy, zwanych
dalej ,kierownikami”, co wynika z przepiséw okreslonych w § 8 ust. | statutu Komendy
Wojewodzkiej Policji we Wroclawiu, stanowiacego zalacznik do =zarzadzenia nr 45
Komendanta Gldéwnego Policji z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie nadania statutu
Komendzie Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu,

2. Komendant moZze upowazni¢ podleglych policjantdw 1 pracownikéw
do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.

3. Komendant moze powolywaé komisje 1 zespoly o charakterze statym lub doraznym
oraz wyznacza¢ osoby do realizacji zleconych zadan.

4. Komendanta zastepuje w razie jego nieobecnosei 1 Zastepca lub wyznaczony przez
niego zastepca Komendanta.

5. Zakres zastgpstwa. 0 Ktdrym mowa w ust. 4, obejmuje wykonywanie wszystkich
zadan Komendanta. chyba ze Komendant postanowi inacze;j.

6. Podzial zadan pomiedzy Komendantem a 1 Zastepca oraz zastepcami Komendanta
okre$la Komendant w drodze decyzji.

§ 9.1. Komorkami organizacyjnymi Komendy, o ktérych mowa w §7 wust.2
pkt 1,2 1 3 lit. a-n, kieruje kierownik przy pomocy zastepcy lub zastepcow kierownika oraz
kierownikow podlegtych komoérek organizacyjnych.

2. Praca komorki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 7 ust. 2 pkt 3 lit. o-r, koordynuje
policjant lub pracownik wyznaczony przez Komendanta.

3. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy:

1}  organizuje pracg komorki organizacyjnej, w celu zapewnienia sprawnego. terminowego
1 wlasciwego wykonywania zadan okreslonych w niniejszym regulaminie:

2y  tworzy warunki wilasciwego wykonywania zadan stuzbowych przez podlegtych
policjantéw i pracownikéw;

3)  sprawuje nadzdr nad prawidlowoscia realizacji zadan pozostajacych we wilasciwosci
komérki organizacyjnej oraz racjonalnoscig wykorzystania jej zasobow:

4)  wspoldzialta z kierownikami innych komorek organizacyjnych w sprawach
wymagajacych wspolpracy kilku komédrek organizacyjnych lub kompleksowych
rozwiazan;

5}  wykonue zadania wynikajace z indywidualnych upowaznien udzielonych przez
Komendanta;

6) przedstawia wnioski w sprawach osobowych podleglych policjantéw 1 w sprawach
wynikajacych ze stosunku pracy podleglych pracownikéw Policji, a takze posredniczy
w doreczaniu im rozstrzygnie¢ Komendanta Gléwnego Policji wydawanych w tych
sprawach;

7)  nadzoruje przestrzeganie przez podleglych policjantow i pracownikéw Policji
dyscypliny oraz czasu stuzby i pracy, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
stuzby 1 pracy, przepisOw o ochronie przeciwpozarowej, o ochronie informacji
niejawnych oraz o ochronie danych osobowych. a takZe coroczne wykorzystywanie
przystugujacych im urlopdw:

8) wykonuje zadania z zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzadza ryzykiem
w odniesieniu do celéw i zadan kierowanej komorki organizacyjnej:

9)  okresla szczegOlowy =zakres zadan komorek organizacyjnych nizszego szczebla
w podleglie) mu komdrce organizacyjne] Komendy:



10) reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi, w zakresie
wladciwosel rzeczowej wynikajacej z zadan Komendanta przydzielonych do realizacji

w podlegle; mu koméree organizacyjnej Komendy.

4, Kierownik jest obowigzany aktualizowaé szczegdlowy zakres zadan komorek
organizacyjnych nizszego szczebla w podleglej mu komoérce organizacyjnej Komendy oraz
dostosowywaé Kkarty opisu stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy do przepisow
regulaminu.

5. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci =zastepca albo policjant
fub pracownik przez niego wskazany.

6. Zakres zastepstwa kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktorych mowa
w ust, 1-3, chyba, ze kierownik okresli inaczej.

7. Do policjantéw lub pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komorki
organizacyjnej, przepisy ust, 3-6 stosuje sie odpowiednio.

Rozdzial 4
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 10. Do zadan realizowanych przez wszystkie komorki organizacyjne, w zakresie
ich wlasciwosci, nalezy szczegalnosci:

I} opiniowanie projektow aktéw prawnych;

2} wspolpracowanice z krajowymi podmiotarni policyjnymi i pozapolicyjnymi;

3} wspolpracowanie z migdzynarodowymi podmiotami policyjnymi 1 pozapolicyjnymi
w porozumieniu z Biurem Miedzynarodowej Wspolpracy Policji Komendy Gléwnej
Policji. zwanym dalej .BMWP KGP™:

4)  wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

5)  uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publiczne;j:

6)  uczestniczenie w procesie realizacji badan spotecznych w dolnosigskiej Policji;

7)  uczestniczenie w inicjowaniu i realizacji przedsiewzie¢ stuzacych budowaniu
pozytywnego wizerunku dotnoslgskiej Policji:

8)  prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w sprawach szkdd powstalyeh w mieniu
Skarbu Panstwa pozostajacych w dyspozycji Komendy i jednostek Policii;

9)  organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego;

10) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komérek organizacyjnych Komendy
1 jednostek Policji:

11} uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji zlozonych do Komendanta;

12) udzielanie niezbednej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy w zakresie
wykonywanych przez niego zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych
w Komendzie:

13) redagowanie portalu internetowego serwisu internetowego Komendy:

14) realizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z przy gotowaniami obronnymi;

15) przygotowywanie i aktualizowanie informacji przekazywanych do zamieszczania
na stronie podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 11. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szezegdlnosci:

1) koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych komorek organizacyjnych
stuzby kryminalnej komend powiatowych (miejskich) Policji wojewodztwa, Zwanych
dalej .KPP/KMP”, oraz komisariatow specjalistycznych Komendy w zakresie
rozpoznawantia. zapobiegania i zwalczania przestgpezosci kryminalnej oraz wykrywania
1 scigania sprawcdw przestepstw:

2)  prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawezych ukierunkowanych na wsparcie
procesu wykrywezego w sprawach o najeigzsze gatunkowo przestepstwa, szczegdlnie
zlozone, obejmujgce swoim zasiggiem obszar kilku powiatéw lub wojewddztw;
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koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawcezych komorek organizacyjnych
stuzby kryminalnej KPP/KMP w zakresie stosowania ofensywnych metod pracy
operacyjnej;

yjawnianie 1 analizowanie nowych form przestepczosci, a takze opracowywanie.
upowszechnianie i wdrazanie systemu przeciwdziatania przestepstwom wywolujacym
szeroki oddzwiek w spoleczenstwie;

zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestgpstwach i ich sprawcach;
yjawnianie 1 identyfikowanie mienia podlegajgcego zabezpieczeniu w postepowaniu
karnym;

prowadzenie i koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych Kkomdrek
organizacyjnych stuzby kryminalnej KPP/KMP oraz komisariatéw specjalistycznych
Komendy w zakresie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestgpczosci
zwigzanej z handlem ludZmi oraz wykrywania i $cigania sprawcow tych przestepstw;
koordynowanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych komorek organizacyjnych
stuzby  kryminalnej KPP/KMP oraz komisariatdw specjalistycznych Komendy
w zakresie rozpoznawania, zapobiegania oraz zwalczania przestepstw 1 zdarzen
o charakterze terrorystycznym oraz aktow terroru;

prowadzenie dziatan koordynacyjnych i ochronnych wzgledem os6b zagrozonych
na obszarze wojewodztwa oraz biezace wspotpracowanie w tym zakresie z komorkami
organizacyjnymi stuzby kryminalnej komend wojewddzkich (Stotecznej) Policjt
1 innymi instytucjami;

koordynowanie zadan zwiazanych ze sprawowaniem przez komendantéw powiatowych
(miejskich) Policji nadzoréw prewencyjnych nad osobami stwarzajacymi zagrozenie;
sprawowanie nadzoru instancyjnego nad pracg operacyjng prowadzong w komorkach
organizacyjnych wlasciwych w sprawach kryminalnych KPP/KMP oraz komisariatow
specjalistycznych Komendy.

§ 12. Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szezegdlnosci:

prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach dotyczacych przestepstw

trudnych do wykrycia z powodu znacznego stopnia skomplikowania dziatan

wykrywezych badz dowodowych, a takze o zasiggu obejmujacym obszar kilku

powiatéw lub wojewddztw, a w szczegolnosei:

a) postepowan przygotowawczych w sprawach o najpowazniejsze przestgpstwa
i przestepstwa skarbowe,

b) postepowan przygotowawczych, w ktérych konieczna jest wspdlpracowanie z policja
i prokuraturg innych panstw;

koordynowanie czynnosci dochodzeniowo-sledczych dotyczacych zwalczania przez

KPP KMP oraz komisariaty specjalistyczne Komendy najpowazniejszych przestgpstw

i przestepstw skarbowych:

nadzorowanie dzialalnosci komorek dochodzeniowo-§ledczych KPP/KMP oraz

komisariatéw specjalistycznych Komendy. w zakresie przestrzegania prawa, ekonomiki

procesowej, problematyki dowoddw rzeczowych, rezultatéw wykrywczych oraz nadzor

nad merytoryczng strong prowadzonych postepowan przygotowawczych:

prowadzenie magazynu depozytowego pojazdow zabezpieczonych przez Komendg;

prowadzenie Wojewddzkiej Skladnicy Depozytdw Narkotykowych:

ujawnianie i identyfikowanie mienia podlegajacego zabezpieczeniu w postgpowaniu

karnym;

sprawowanie nadzoru merytorycznego w zakresie zapewnienia jakosci danych

Elektronicznego Rejestru  Czynnoscl Dochodzeniowo-Sledczych  przetwarzanych

w komoérkach organizacyjnych wlasciwych w sprawach dochodzeniowo-sledczych

KPP 'KMP oraz komisariatéw specjalistycznych Komendy:

nadzorowanie i koordynowanie czynnosci dochodzeniowo-sledczych komdrek

organizacyjnych stuzby kryminalnej KMP/KPP oraz komisariatéw specjalistycznych
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Komendy w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczodei zwiazanej z handlem
ludZmi oraz wykrywania i $cigania sprawcéw tych przestepstw:

nadzorowanie i koordynowanie czynnosci dochodzeniowo-éledczych  komérek
organizacyjnych stuzby kryminalnej KMP/KPP oraz komisariatéw specjalistycznych
Komendy w zakresie zapobiegania i zwalezania przestepstw bedacych aktami terroru
oraz o charakterze terrorystycznym i ekstremistycznym oraz wykrywania i scigania
sprawcow tych przestepstw.

§ 13. Do zadan Wydziatu Poszukiwan i Identyfikacji Oséb nalezy w szezegélnosei:
prowadzenie poszukiwan 0s6b ukrywajgcych si¢ przed organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwosci oraz osdb zaginionych;

koordynowanie oraz udzielanie biczacego wsparcia KPP/KMP oraz komisariatom
specjalistycznym Komendy w prowadzonych poszukiwaniach oséb ukrywajacych
si¢ przed organami Scigania lub wymiaru sprawiedliwoéci. poszukiwaniach oséb
zaginionych oraz identyfikacjach niezidentyfikowanych oséb i niezidentytikowanych
zwiok, zwanych dalej , NN 0s6b i NN zwlok™;

dokonywanie systematycznych kontroli i oceny prowadzonych przez KPP/KMP oraz
komisariaty specjalistyczne Komendy spraw poszukiwan osob oraz identyfikacji
NN os6b 1 NN zwlok;

realizowanie poszukiwan celowych osob, w tym wspélpracowanie z policjami
1stuzbami innych panstw, oraz krajowym punktem kontaktowym Europejskiej Sieci
Zespotdéw Poszukiwan Celowych (ENFAST);

monitorowanie i analizowanie stopnia realizacji na obszarze wojewddztwa zadan
i miernikow  wynikajacych z Planu Drzialalnosci Komendanta Glownego Policji
w zakresie poszukiwan osdb;

rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych dotyczacych spraw poszukiwan pomiedzy
KPP/KMP oraz komisariatami specjalistycznymi Komendy oraz opracowywanie
procedur, dobrych praktyk i wytycznych, majacych na celu poprawe skutecznosci
prowadzonych dziatan poszukiwawczych w wojewddziwie:

zapewnienie calodobowego wsparcia KPP/KMP oraz komisariatom specjalistycznym
Komendy ze strony wyznaczonego koordynatora wojewodzkiego do spraw zaginied.
odpowiedzialnego za staly kontakt z Centrum Poszukiwan Oséb Zaginionych Komendy
Gléwnej Policji;

uczestniczenie w  procedurze zwigzanej] z wnioskowaniem i uruchomieniem
ogélnokrajowego  systemu Child Alert do sprawy zaginigcia  prowadzonej
wwojewddztwie oraz  koordynowanie czynnosci zwigzanych z uzyskiwaniem,
weryfikacja i wymiang informacji w ramach systemu Child Alert i sieci Amber Alert
Europe:

prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawcezych w zakresie whasciwogcei wydziatu;
wspolpracowanie z osobami udzielajacymi pomocy Policji oraz biezgce weryfikowanie
uzyskanych informacji.

§ 14. Do zadan Wydziatu Techniki Operacyjnej nalezy w szczegOlnosci:

realizowanie wnioskéw o obserwacje, dziatania maskujace i zastosowanie technicznych
srodkdw wsparcia zadan operacyjnych oraz prowadzenie kontroli operacyjne;j:
opiniowanie wnioskéw kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy. jednostek
Policji, a takze innych jednostek organizacyinych Policji 0 obserwacje i zastosowanie
technicznych $rodkéw  wsparcia  zadan operacyjnych w  zakresie mozliwodci
ich realizacji;

tworzenie zaplecza technicznego w celu realizacji przedsiewzig¢ techniki operacyjne;:
wykonywanie ustalen telekomunikacyjnych. internetowych i pocztowych na potrzeby
realizowanych spraw zgodnie z art. 20c ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 . o Policji:
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utrzymywanie stalego kontaktu z podmiotami pozaresortowymi Swiadczacymi ustugi
telekomunikacyjne, pocztowe i internetowe;

pozyskiwanie osobowych $rodkow pracy operacyjnej i wspotpracowanie z nimi;
organizowanie 1 utrzymywanie rzeczowych srodkow pracy operacyjne;j:

realizowanie zadan z zakresu nabywania 1 zagospodarowywania rzeczowych srodkow
pracy operacyjnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 15, Do zadan Wydzialu Wywiadu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:
sporzadzanie analiz operacyjnych wspomagajacych proces wykrywczy:;

wykonywanie analiz strategicznych wspomagajacych procesy decyzyjne:

analizowanie danych zgromadzonych w Systemie Meldunku Informacyjnego. zwanym
dalej ..SMI", pod katem rozpoznania organizac)i przestepczych, ich lokalizacji. rodzaju
dzialalnodci, skladu osobowego 1 struktury oraz sposobu zagospodarowania
nielegalnych zyskow:

inicjowanie spraw operacyjnych na podstawie analizy danych gromadzonych w SMI
oraz w innych policyjnych i pozapolicyjnych bazach danych;

typowante kandydatéw na analitykéw kryminalnych;

inicjowanie zakupu sprzetu i1 oprogramowania na potrzeby komorki organizacyjnej
wlasciwej w sprawach analizy kryminalnej Komendy;

pozyskiwanie, w ramach wnioskow o przedsiewziecia werbunkowe. osobowych zZrodel
informacji oraz ich obstuga;

udzielanie pomocy i konsultacji komérkom organizacyjnym Komendy i jednostkom
Policji w zakresie wspdlpracy z osobowymi zrodtami informacji;

ujawnianie i identyfikowanie mienia podlegajgcego zabezpieczeniu w postepowaniu
karnyvms

sprawowanie nadzoru nad obstluga Krajowego Systemu Informacyjnego Policji.
zwanego dalej ,KSIP™, przez komérki organizacyjne Komendy i jednostki Policji:
wykonywanie typowania osob, przestepstw, rzeczy. podmiotéw 1 innych danych
w dostepnych zbiorach informacyjnych na zlecenie komorek organizacyjnych Komendy
1 jednostek Policji;

realizowanie zadan wynikajacych 2z czlonkostwa Policji w  Miedzynarodowe]
Organizac)i Policji Kryminalnej, zwanej dalej . Interpol™. za posrednictwem BMWP
KGP:

realizowanie zadan wynikajacych ze wspdipracy Policji z Agencja Unii Europejskiej
ds. Wspdtpracy Organéw Scigania. zwana dalej ..Europol”, za poérednictwem Systemu
Wymiany Informacji z Europolem (SIENA), bezposrednio z innymi panstwami
bedacymi czlonkami Europolu:

prowadzenie przez oficerow kontaktowych miedzynarodowej wymiany informacji
kryminalnych kanatami Systemu Informacyjnego Schengen (SIS). Interpolu i Europolu,
za posrednictwem BMWP KGP oraz bezposrednio kanalem Europolu:

realizowanie zadan zwigzanych z wymiang informacji kanalami Interpolu i Europolu
z instytucjami, zwanymi stronami trzecimi, oraz organizacjami ochrony porzadku
prawnego innych panstw stowarzyszonych, cztonkowskich. za posrednictwem BMWP
KGP oraz bezposrednio kanatem Europolu oraz na terenach przygranicznych
na podstawie uméw bilateralnych z Republikg Czeska oraz Republika Federalng
Niemiec;

realizowanie zadan zwigzanych z wymiana informacji kryminalnych z oficerami
lacznikowymi  Policji  akredytowanymi przy placowkach dyplomatycznych
Rzeczypospolitej Polskiej oraz oficerami lacznikowymi policji innych krajow
akredvtowanymi w placowkach dyplomatycznych w Polsce:

realizowanie zadan w zakresie miedzynarodowej wspolpracy na terenach
przygranicznych z Policja Republiki Czeskiej poprzez wspdlng placowke w Kudowie-
Zdroju:



18)

19)

1)

7)

reprezentowanie Komendy na forum migdzynarodowym, w zakresie wspdlpracy
operacyjnej z partnerami zagranicznymi za wiedza BMWP KGP:

prowadzenie ukierunkowanego monitoringu sieci Internet w celu wsparcia
przedsigwzig¢ werbunkowych, uzupelnienia analiz kryminalnych i statystycznych,
atakze w zakresic realizacji zadan prowadzonych w ramach wspélpracy
mi¢dzynarodowej.

§ 16. Do zadan Laboratorium Kryminalistycznego nalezy w szczegdlnosei:
wykonywanie ckspertyz, wydawanie opinii kryminalistycznych i opracowywanie
sprawozdan z przeprowadzonych badaf oraz czynnosci technicznych, a takze
realizowanie zleconych czynnodci techniczno-kryminalistycznych na potrzeby
jednosiek organizacyjnych Policji oraz na rzecz podmiotéw pozapolicyinych;
koordynowanie dziatan oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad praca
technikow kryminalistyki KPP/KMP:

wspaipracowanie z Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji, w zakresie
wyposazenia w sprz¢t i materialy techniki kryminalistycznej w ramach wykonywania
ekspertyz oraz wdrazania nowych metod badawczych, a takze w zakresic szkolen
i podnoszenia kompetencji zawodowych;

wspolpracowanie  z  placéwkami  naukowo-badawczymi  oraz  instytucjami
i laboratoriami w zakresie problematyki kryminalistycznej:

prowadzenie zbioréw umozliwiajacych identyfikacje 0séb i rzeczy;

uczestniczenie w ogledzinach i innych czynnosciach procesowych dotyczacych
najpowazniejszych przestepstw popelnionych na obszarze wojewédztwa;

zapewnianie wsparcia informatycznego czynnosci wykrywezych w sprawach z zakresu
przestepstw dokonywanych przy uzyciu sieci lacznosci elektronicznej i systemow
informatycznych lub skierowanych przeciwko takim sieciom lub systemom.

§ 17. Do zadan Wydziatu do spraw Zwalczania Przestepczodci Pseudokibicéw nalezy

w szczegolnoscer:

1)
2)
3)
4)

3)

4)
5)

rozpoznawanie i rozpracowywanie $rodowiska pseudokibicow oraz ujawnianie
1 zwalczanie przestepstw i wykroczen popetnianych przez pseudokibicow:
nadzorowanie pracy operacyjnej dotyczacej przestepezosci pseudokibicow prowadzone]
w KPP/KMP:

monitorowanie 0sob, wobec ktérych orzeczono $rodek karny w postaci zakazu wstepu
na impreze masowa;

opracowywanie analiz zagroZenia bezpieczefistwa na potrzeby planowania
prewencynego zabezpieczenia imprez masowych;

wawnianie i identyfikowanie mienia podlegajacego zabezpieczeniu w postepowaniu
karnym.

§ 18. Do zadan Wydziatu do Walki z Korupcja nalezy w szezegdlnodei:

zapobieganie, rozpoznawanie, ujawnianie i zwalczanie przestepczosci korupcyinej;
inicjowanie, koordynowanie. nadzorowanie i wspieranie pracy  operacyjno-
rozpoznawcezej oraz dochodzeniowo-gledezej w komorkach organizacyjnych KPP/KMP
wlasciwych w sprawach zwalczania korupcji;

wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych oraz dochodzeniowo-sledezych
z zakresu ujawniania i identyfikacji mienia sprawcéw przestcpstw korupcyjnych
mogacego  by¢ przedmiotem zabezpieczenia majatkowego  w postepowaniu
przygotowawczym,

analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig korupeyjna na obszarze wojewadztwa;
ujawnianie nowych obszarow i form przestepezodei korupcyjnej oraz planowanie
na tej podstawie kierunkéw przedsigwzieé zmierzajacych do skutecznego eliminowania
zjawisk korupcyjnych oraz podnoszenia poziomu $wiadomosci spoleczne;j:
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6)

wspolpracowanie z innymi stuzbami oraz podmiotami zewnetrznymi, w zakresie
wiasciwosci merytoryczne) wydziatu,

§19. Do zadan Wydzialu do Walki z Przestepczoscia Samochodowa nalezy

w szczegolnosct:

)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

()’

10)

koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych realizowanych w KPP/'KMP
oraz Komisariacie Kolejowym Komendy, skierowanych na zwalczanie przestepczosci
samochodowej:

prowadzenie spraw operacyjnych o znacznym stopniu skomplikowania, w tym
dotyczacych zorganizowanych grup przestepczych zajmujacych sie kradziezami
pojazdow na obszarze wojewddztwa. kraju oraz poza jego granicami;

prowadzenie stalej wspdlpracy z KPP/KMP, Komisariatem Kolejowym Komendy
i komendami wojewodzkimi (Stoteczng) Policji oraz wspoldzialanie z organami
administracji publicznej 1 organizacjami spolecznymi w zakresie przeciwdzialania
zjawisku kradziezy pojazdéw:

prowadzenie sciste] wspdipracy z zagranicznymi formacjami Policji oraz organami
| instytucjami  zagranicznymi odpowiedzialnymi za zwalczanie przestepczosci
samochodowej, w szczegblno$ci w zakresie zwalczania dziatan przestepczych
majacych charakter miedzynarodowy;

prowadzenie wlasnych spraw operacyjnych z wykorzystaniem dostepnych metod, form
i srodkéw pracy operacyjnej okreslonych w odrebnych przepisach:

biezace monitorowanie i rozpoznanie $rodowiska o0séb trudniacych sie kradziezami
pojazddw, paserstwem pojazdéw i ich czesci oraz podrabianiem lub przerabianiem
znakow identyfikacyinych pojazdow i ich legalizacja;

podejmowanie dziatan zapobiegawczych zmierzajacych do ograniczenia przestepczosci
samochodowej 1 zjawisk Jej towarzyszacych, w tym takze we wspdlpracy
z instytucjami pozapolicyjnymi;

kontrolowanie sposobu sprawowania nadzoru nad pracg operacyjng oraz sposobu
prowadzenia pracy operacyjnej, realizowanego przez przetozonych KPP/KMP
i Komisariatu Kolejowego Komendy.

wspolpracowanie z Komenda Gléwng Policji, zwana dalej ..KGP” w zakresie
koordynowania przeptywu informacji oraz dzialan na obszarze wojewoddztwa. kraju
oraz poza jego granicami, zgodnie z wlasciwoscig wydziatu;

ujawnianie i identyfikowanie mienia podlegajacego zabezpieczeniu w postgpowaniu
karnym.

§ 20. Do zadan Wydziatlu do Walki z Przestepczoscia Narkotykowa nalezy

w szezegdlnosel:

1)

2)

3)

4)

inicjowanie, nadzorowanie oraz koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
realizowanych przez komorki organizacyjne KPP/KMP wiasciwe w sprawach
zwalczania przestepczoscei narkotykowej oraz komisariaty specjalistyczne Komendy:
dokonanie oceny poziomu pracy operacyjnej komorek organizacyjnych wlasciwych
w sprawach zwalczania przestgpczosci narkotykowej w KPP/KMP oraz komisariatach
specjalistycznych Komendy, wraz z wnioskami zmierzajacymi do jej usprawnienia;
udzielanie pomocy KPP/KMP oraz komisariatom specjalistycznym Komendy przy
wykonywaniu czynnosci wykrywezych na migjscu powaznych zdarzen dotyczacych
przestepczosci narkotykowej, a takze uczestniczenie w planowaniu, organizowaniu
i realizowaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w tego typu zdarzeniach:
wykonywanie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych w  sprawach  wlasnych
zmierzajacych do ustalenia sprawcdw przestepstw narkotykowych kategorii:

a) przemytu srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub prekursorow.,

b) produkeji narkotykdw syntetycznych oraz prekursorow.

¢) produkeji oraz uprawy konopi innych niz wiokniste,
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5)

6)

8)

d) handlu znacznymi ilosciami srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych
lub prekursorow,

¢) posiadania znacznych ilosci $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych
lub prekursordw,

f) wytwarzania i wprowadzania do obrotu na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej
Srodkow zastepezych lub nowych substancji psychoaktywnych:

biezace monitorowanie i analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig narkotykowa

na obszarze wojewodztwa oraz wytyczanie gléwnych kierunkow dzialan dla KPP/KMP

oraz komisariatow specjalistycznych Komendy:

wspdipracowanie z komdrkami organizacyjnymi KGP, Centralnego Biura Sledezego

Policji, zwanego dalej ..CBSP”, Biura Spraw Wewnetrznych Policji, zwanego dalej

~-BSWP”, Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosei, zwanego dalej ,,CBZC”

1komend wojewodzkich (Stolecznej) Policji, w zakresie poprawy efektywnosci

zwalczania przestepczosci narkotykowej;

wspOipracowanie z zagranicznymi formacjami policji oraz ich migdzynarodowymi

organizacjami. za posrednictwem wlasciwych rtzeczowo komérek organizacyjnych

Komendy oraz KGP. a takze organami | instytucjami uprawnionymi do zapobiegania

izwalczania przestepczosci narkotykowe] o zasiegu miedzynarodowym oraz

koordynowanie w tym zakresie dziatan KPP/KMP oraz komisariatow specjalistycznych

Komendy:

ujawnianie 1 identyfikowanie mienia sprawcdw przestepstw mogacego byé

przedmiotem zabezpieczenia majatkowego w postepowaniu przygotowawczym.

§21. Do zadan Wydzialu do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza nalezy

w szezegolnosci:

1)

4)

5)

6)

rozpoznawanie. analizowanie i dokonanie oceny stanu zagrozenia przestepczodcia
gospodarczg na obszarze wojewodztwa — identyfikowanie gléwnych zagrozen
1 wskazywanie kierunkéw dziatan;
wykonywanie czynnosei operacyjno-rozpoznawczych w sprawach wlasnych, udzielanie
wsparcia KPP/KMP oraz komisariatom specjalistycznym Komendy w dzialaniach
prowadzacych do wykrycia sprawcdw przestepstw w sprawach w zakresie zwalczania
przestepczoscl gospodarcze]. a w szezegdlnosei w sprawach:
a) trudnych do ustalenia z powodu znacznego stopnia skomplikowania dziatan
wykrywezych 1 dowodowych,
b) obejmujacych swym zasiegiem obszar kilku powiatdw lub wojewodztw,
¢) wymagajacych stosowania obserwacji lub specjalistycznych §rodkéw technicznych:
koordynowanie czynnoéci operacyjno-rozpoznawcezych, podejmowanych przez komérki
organizacyjne wiasciwe w sprawach do walki z przestepczoscig gospodarczg KPP/KMP
i komisariatéw specjalistycznych Komendy oraz wspéldzialanic w tym zakresie
zinnymi jednostkami organizacyjnymi Policji, a takze organizowanie wspolpracy
z osobami udzielajacymi pomocy Policji:
ujawnianie 1 identyfikowanie mienia podlegajacego zabezpieczeniu w sprawach
operacyjnych. postgpowaniach przygotowawczych prowadzonych przez komorki
organizacyjne stuzby kryminalnej Komendy, KPP/KMP oraz komisariaty
specjalistyczne Komendy:
monitorowanie, nadzorowanie i ocenjanie efektywnosci pracy operacyjne] komdrek
organizacyjnych whasciwych w sprawach do walki z przestgpczoscia gospodarcza
KPP/KMP  oraz komisariatow specjalistycznych Komendy, z uwzglednieniem
wykorzystania osobowych Zrddet informacji:
identyfikowanie probleméw wystepujacych w pracy komorek organizacyjnych
wiasciwych w sprawach do walki z przestepczosécia gospodarcza, wypracowywanie
i wdrazanie rozwigzan eliminujacych ujawnione problemy oraz ocenianie efektywnosci
wdrozonyvch rozwigzan:
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7

8)

D

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

1)

inicjowanie 1 koordynowanie dziatan komdrek organizacyjnych stuzby kryminalnej
Komendy, KPP/KMP oraz komisariatow specjalistycznych Komendy, wynikajacych
z okresowych lub doraznych analiz stanu zagrozenia przestepczosceia gospodarcza:
inicjowanie powolywania grup operacyjno-procesowych 1 zespoléw zadaniowych
oraz Kierowanie, nadzorowanie lub koordynowanie ich pracy.

§ 22. Do zadan Wydziatu do Walki z Przestepczoscia Cyfrows nalezy w szczegdlnoscei:

prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w zakresie whasciwosci wydziatu
{(zgodnie z wytycznymi Komendanta Gtownego Policji w sprawie stosowania przepiséw
okreslajagecych wladciwosé jednostek organizacyjnych Policji w zakresie rozpoznawania,
zapobiegania 1 zwalczania poszczegolnych rodzajow przestepstw. a takze wykrywania
1 $cigania ich sprawcow);

prowadzenie ukierunkowanego monitoringu sieci Internet pod katem ujawniania tresci
prawnie zabronionych oraz zdarzen 1 zachowan o charakterze przestepczym;

ujawnianie przestepstw popelnianych przy uzyciu systeméw i sieci komputerowych
oraz teleinformatycznych i telekomunikacyjnych:

przetwarzanie danych telekomunikacyjnych, pocztowych i internetowych w trybie
art. 20c ustawy o Policji na potrzeby realizacji zadan ustawowych:

wspieranie komorek organizacyjnych Komendy, Komisariatu Kolejowego Komendy
oraz KPP/KMP w zakresie planowania, przygotowania i realizacji form pracy
operacyjnej oraz wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
w postgpowaniach przygotowawczych, w ktorych wymagana jest wiedza i umiejetnosei
Zwigzane z zaawansowanymi rozwigzaniami technicznymi:

kontrolowanie 1 nadzorowanie form pracy operacyjnej] oraz postgpowan
przygotowawczych prowadzonych przez komorki organizacyjne Komendy, Komisariat
Kolejowy Komendy oraz KPP/KMP w sprawach ukierunkowanych na bezposrednie
rozpoznawanie, zapobieganie 1 zwalczanie przestepstw popelnionveh przy uzyciu
systemu informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatyczne;.

organizowanie oraz uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym policjantéw komorek
organizacyjnych Komendy, Komisariatu Kolejowego Komendy oraz KPP/KMP
w zakresie taktyki dzialan operacyjnych 1 procesowych oraz poslugiwania
si¢ oprogramowaniem 1 narzedziami wspomagajgcymi ustalanie i $ciganie sprawcow
przestepstw popelnianych przy uzyciu systemow 1 sieci komputerowych oraz
teleinformatycznych i telekomunikacyjnych;

wspolpracowanie z administratorami sieci komputerowych. dostawcami uslug
internetowych  oraz  przedstawicielami  podmiotow  $wiadczacvch  ustugi
telekomunikacyjne 1 twércami oprogramowania w zakresie niezbednym do realizacji
ustalen operacyjnych:

wspolpracowanie z instytucjami panstwowymi oraz podmiotami zewngtrznymi
w zakresie wymiany informacji o nowych metodach dziatania sprawcow, a takze
wspolpracowanie w tym zakresie z podmiotami miedzynarodowymi zgodnie z zasadami
miedzynarodowe] wymiany informacji kryminalnych.

§ 23. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

koordynowanie i nadzorowanic w KPP/KMP oraz komisariatach specjalistycznych
Komendy zagadnien z zakresu organizacji i pelnienia sluzby przez policjantow
komorek organizacyjnych wlasciwych w sprawach patrolowych, patrolowo-
interwencyjnych, interwencyjnych i wywiadowczych;
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6}

7)

8)

9)

10)

11)

14}

15)

16)

przydzielanie ~ KPP/KMP  oraz  komisariatom  specjalistycznym  Komendy
sit wzmocnienia, w ramach Wojewodzkiego Zespotu Koordynacji Stuzby Patrolowej:
koordynowanie 1 nadzorowanie realizacji zadan przez dzielnicowych i kierownikow
dzielnicowvch w KPP/KMP:
koordynowanie i nadzorowanie zagadnien z zakresu funkcjonowania Krajowej Mapy
Zagrozen Bezpieczenstwa, pozostajacych we wlasciwosci merytorycznej wydzialu:
koordynowanie i nadzorowanie zagadnien z zakresu funkcjonowania e-Dozoréw
w Elektronicznym  Rejestrze  Czynnoéci  Dochodzeniowo-Sledezych  (ERCDS),
pozostajacych we wladciwodei merytorycznej wydziatu;
koordynowanie i nadzorowanie prawidlowego dziatania Systemu Audiowizualnego
Paralizatorow, zwanego dalej ,.SAP” z uwzglednieniem =zadan i obowiazkéw
okreslonych w Instrukcji Zarzadzania SAP oraz Polityce Bezpieczenstwa SAP, a takze
monitorowanie  wykorzystania w  stuzbie  przedmiotdéw  przeznaczonych
do obezwtadniania 0séb za pomocg energii elektrycznej:
koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania w slurbie prewencyjnej jednostek
Policji kamer nasobnych Systemu Rejestracji Audio-Wideo, zwanego dalej .RAW™,
z uwzglednieniem zadan i obowiazkow okreslonych w Instrukcji Zarzadzania Systemu
RAW w Komendzie oraz Polityce Bezpieczenstwa Systemu RAW w Komendzie;
nadzorowanie Systemu Elekironicznej Sprawozdawczosci Policji, zwanego dalej
~SESPol”, oraz Systemu Wspomagania Dowodzenia Policji. zwanego dalej .SWD™,
w zakresie pozostajacym we wlasciwoscei merytorycznej wydziatu;
nadzorowanie w KPP/KMP oraz w komisariatach specjalistycznych Komendy, sposobu
realizaci zadan z zakresu kynologii policyjnej:
koordynowanie i nadzorowanie realizowanych przez KPP/KMP oraz komisariaty
specjalistyczne Komendy spraw o wykroczenia oraz procedury odwolaweze] w tym
zakresie;
inicjowanie i koordynowanie dzialan na rzecz bezpieczefistwa na obszarach
kolejowych, wodnych i przywodnych oraz przedsiewzie¢  prewencyjnych
przyczynigjacych si¢  do ochrony bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego
w komunikacji publicznej:
realizowanie zadan zleconych przez Wojewode Dolnodlaskiego w  ramach
sprawowanego przez niego nadzoru nad dzialalnoscig strazy gminnych oraz miejskich,
w tym koordynowanie i nadzorowanie wspodtpracy jednostek Policji z oddzialami
strazy gminnych oraz miejskich;
koordynowanie i nadzorowanie dziata zwigzanych z poszukiwaniami administracyjno-
porzadkowymi oraz czynnoSciami jednorazowymi wynikajacymi z okreslonych
przepisow;
nadzorowanie jakodci, aktualnosci i terminowosci informacji przetwarzanych
w Rejestrze Wykroczen KSIP oraz Rejestrze Spraw 0 Wykroczenia — modut e-RSOW:
inspirowanie, inicjowanie, organizowanie i koordynowanie dzialan profijaktycznych
jednostek Policji, ukierunkowanych na:
a) opracowywanie 1 wdrazanie rozwigzan w zakresie profilaktyki spolecznej,
ze szczegOlnym  uwzglednieniem probleméw zagrozenia demoralizacja dziect
i mlodziezy oraz zjawisk patologii spoleczne;j.
b) wspdlprace ze spotecznosciami lokalnymi w zapobieganiu popelnianiu przestepstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym. a takze popularyzowanie wiedzy
o skutecznych metodach 1 $rodkach zapobiegania przestepczodei i zjawiskom
kryminogennym,
¢) kreowanie w spolecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policj¢ dziatan na rzecz poprawy bezpieczefistwa i porzadku
publicznego;
koordynowanie 1 sprawowanie nadzoru nad realizacja zadaf przez komorki
organizacyjne KPP/KMP wlasciwe w sprawach nieletnich i patologii spotecznych:
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koordynowanie 1 nadzorowanie nad dziatalnoscia KPP/KMP w zakresie wspotpracy
ze szkolami, w ktérych funkcjonuja klasy o profilu policyjnym oraz szkotami.
w ktorych sa utworzone oddziatly o profilu mundurowym:;

koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz realizacji procedury ..Niebieskic Karty®.

§ 24. Do zadan Sztabu Policji nalezy w szczegdlnosci:

biezagce monitorowanie 1 analizowanie zagroZzef bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

kierowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie dziatan sit policyinych w sytuacjach
kryzysowych oraz w przypadku prowadzenia dzialan na obszarze kilku powiatéw:
planowanie, organizowanie. koordynowanie i nadzorowanie wykonania zadan Policji
zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku publicznego w trakcie imprez.
uroczystodel, zgromadzen oraz protestdw spotecznych, a takze przywracania
zaktoconego porzadku publicznego:

gromadzenie 1 zapewnienie prawidlowego oblegu informacji o biezacych
najwazniejszych zdarzeniach w wojewddztwie oraz podejmowanie dziatan stuzacych
ich zapobieganiu i eliminowaniu:

nadzorowanie i kontrolowanie SESPol, SWD, Elektronicznego Meldunku o Protestach.
Imprezach i1 Zdarzeniach oraz Policyjnego Rejestru Imprez Masowych, na obszarze
wojewodztwa, w zakresie wlasciwosci merytorycznej wydziatu:

inicjowanie, planowante, koordynowanie 1 realizowanie przedsiewzie¢ z zakresu
przygotowan obronnych Komendy oraz przygotowanie do realizacji zadan
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;
opracowywanie 1 aktualizowanie ,.Planu dziatania Komendanta Wojewddzkiego Poligji
we Wroctawiu w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny’’;

opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji ,,Punktu Kontaktowego HNS Komendy
Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu™ oraz wdrazanie zasad 1 sposobdw wykonania
przez jednostki Policji zadan zwiazanych z realizacjg tunkcji .,Wsparcia Panstwa
Gospodarza”.

organizowanie oraz sprawowanie nadzoru nad realizacja przedsiewzigd z zakresu
przygotowan obronnych w jednostkach Policji i komoérkach organizacyjnych Komendy:
analizowanie 1 nadzorowanie zadan realizowanych przez policjantow 1 pracownikow
wchodzaeych w sklad obsady stanowisk kierowania jednostek Policji:

organizowanie oraz nadzorowanie funkcjonowania i gotowosci do dziatan nieetatowych
pododdzialéw prewencji Policji 1 nieetatowych grup rozpoznania minersko-
pirotechnicznego, dzialajgcych na obszarze wojewddztwa;

koordynowanie przedsigwzie¢ z zakresu przygotowania do reagowania i realizacji
zadan w sytuacjach kryzysowych. w tym wynikajacych z zagrozenia terrorystycznego;
organizowanie i nadzorowanie funkcjonowania jednolitego systemu alarmowania
w jednostkach Policji i komorkach organizacyjnych Komendy:

planowanie i organizowanie ¢wiczei sztabowych Komendy oraz prowadzenie nadzoru
nad éwiczeniami sztabowymi organizowanymi przez KPP/KMP;

uczestniczenie w ¢wiczeniach organizowanych przez podmioty pozapolicyjue, majgce
zwigzek z realizacja zadan obronnych oraz kryzysowych;

organizowanie i nadzorowanic funkcjonowania jednolitego systemu negocjacji
w KPP/KMP., a takze koordynowanic i prowadzenie negocjacji policyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

sprawowanie w imieniu Komendanta nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem
Oddzialu Prewencji Policji we Wroctawiu, zwanego dalej ..OPP we Wroclawiu™
Samodzielnego Pododdzialu Prewencji Policji w Legnicy, zwanego dalej ..SPPP
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w Legnicy”, oraz Samodzielnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego  Policji
we Wroclawiu. zwanego dale] ..SPKP we Wroclawiu™;

zapewnienie udziatu Lotnictwa Policji w dzialaniach prowadzonych przez jednostki
Policji:

sprawowanie nadzoru nad realizacjy zadan zwigzanych 2z wykorzystaniem
bezzalogowych statkow powietrznych w Policji. ewidencjonowanie bezzalogowvch
statkow powtetrznych w Policji oraz prowadzenie ewidencji operatoréw bezzalogowych
statkéw powietrznych w Policji:

szylfrowanie 1 rozszyfrowywanie informacji niejawnych przekazywanych za pomoca
technicznych srodkow {gcznosci oraz zapewnienie bezpieczedstwa tacznosei szyfrowej
Komendy i jednostek Policji.

§ 25. Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:

analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego na obszarze wojewddztwa
oraz inicjowanie i podejmowanie dzialan wynikajgcych z aktualnych zagrozen:
prowadzenie nadzoru nad organizacja i pelnieniem stuzby na drogach w KPP/KMP;
nadzorowanie komorek organizacyjnych wlasciwych w sprawach ruchu drogowego
w KPP/KMP, w zakresie efektywnosci 1 skutecznoscel podejmowanych dzialan na rzecz
zapewnienia bezpieczenstwa w ruchu drogowym, w tym na autostradach:

planowanie, koordynowanie i realizowanie dziatan kontrolno-represyjnych, w tym
zuzyciem urzgdzen rejestrujacych zachowania jego uczestnikow oraz w zakresic
techniki drogowej i ekologii:

opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na wykorzystanie drég w sposdb
szczegdlny oraz opracowywanie koncepcji, plandw i koordynowanie dziatan
zwiazanych z zabezpieczeniem imprez;

koordynowanie i wykonywanie eskort pojazddw objetych szczegbing ochrona;
prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej w zakresie bezpieczenstwa w ruchu
drogowym:

uczestniczenie w wyjasnianiu i analizowaniu skarg na zasadnos¢ i sposéb prowadzenia
interwenc)i przez policjantéw ruchu drogowego:;

opracowywanie, na podstawie ewidencji kierowcoéw naruszajacych przepisy ruchu
drogowego, dokumentacji w zakresie wystgpowania przez Komendanta z wnioskami
o sprawdzenie kwalifikacji badz cofniecie uprawnien;

prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie naruszen stwierdzonych,
przepisami ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. — Prawo o ruchu drogowym
(Dz. U.z 2024 r. poz. 1251, z 2025 r. poz. 820, 1006, 1676, 1734. 1843 i 1872 oraz
z 2026 r. poz. 180) dotyczacych m.in. przekroczenia dopuszezalnych naciskéw na osie
pojazdow wykonujacych przewdz drogowy oraz naruszen wynikajacych z przepisow
ustawy zdnia 19 sierpnia 2011r. o przewozie towaréw niebezpiccznych
(Dz. U, 22024 r. poz. 643), przez policjantéw ruchu drogowego Komendy:
rozpatrywanie odwolan od decyzji wydawanych przez komendantéw powiatowych
(migjskich) Policji, a takze opracowywanie projektéw decyzji Komendanta, w sprawach
naktadania kar picnigznych za naruszenie przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o transporcie drogowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1490, 1676, 1795 i 1843) wobec
zagranicznych przewoznikéw drogowych oraz naruszeri wynikajacych z pkt 10;
opiniowanie projektdw organizacji ruchu w zakresie inzynierii ruchu na drogach
wojewodzkich i krajowych na obszarze wojewddztwa

obstugiwanie oraz sprawowanie nadzoru nad Systemem Ewidencji Wypadkédw i Kolizji,
a takze nadzoru nad ewidencja kieroweéw naruszajacych przepisy ruchu drogowego.
prowadzong w KSIP:

wspolpracowanie ze Srodkami masowego przekazu w  zakresie propagowania
bezpieczenstwa na drodze oraz utrzymywanie stalego kontaktu w zakresie wymiany
informacji zwigzanych z ruchem drogowym;
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wspoldzialanie na rzecz poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego z innymi
organizacjami i instytucjami,

nadzorowanie poprawnosci, kompletnosci oraz terminowosci  wprowadzania
1 zatwierdzania danych w SESPol:

nadzorowanie SWD w zakresie pozostajacym we wlasciwosci merytorycznej wydziatu;
pelnienie stluzby na gléwnych ciagach komunikacyjnych w  wojewddziwie
oraz wspieranie pracy KPP/KMP, w zakresie nadzoru nad ruchem drogowym:
wspieranie KPP/KMP w zakresie realizacji przedsiewzie¢ akcyjnych z obszaru poprawy
bezpieczenstwa w ruchu drogowym. w tym z wykorzystaniem bezzalogowego statku
powietrznego Policji oraz smiglowca:;

wspieranic KPP/KMP w zakresie zabezpieczenia imprez odbywajacych si¢ na obszarze
kilku powiatéw wymagajacych wykorzystania drég w sposob szczegdlny (np. wyscigi
kolarskie 1 rajdy samochodowe);

wspoldzialanie w zakresie zwalczania przestepczosei kryminalnej na drogach;
utrzymywanie wspotpracy z Centrum Zarzadzania Ruchem Generalnej Dyrekeji Drog
Krajowych i Autostrad Oddziat we Wroctawiu oraz Dolnoslaskg Stuzba Drég i Kolei.
w zakresie koordynacji dzialan w sytuacjach wystapienia zdarzen majacych wplyw
na bezpieczenstwo i ptynnos¢ ruchu drogowego.

§ 26. Do zadan Wydziatu Konwojowego nalezy w szczegdlnodei:

realizowanie konwojow osob, ktére przebywaja na obszarze wojewddztwa.
na podstawie pisemnego polecenia sgdu lub prokuratora;

realizowanie konwojéw os6b pozbawionych wolnosci, ktorych udzial w czynnosciach
procesowych wymaga przetransportowania do innej jednostki penitencjarne;;
realizowanie konwojéw o0sob pozbawionych wolnosci przekazywanych w ramach
umow miedzynarodowych;

realizowanie zadai Policji Sadowej;

przewozenie 1 zapewnienie ochrony materialdw zawierajacych informacje niejawne
oraz innych materialow nadawanych za posrednictwem placowek poczty specjalnej;
wzmacnianie konwojow warto$ci pienieznych lub muzealiow wykonywanych
na obszarze wojewodztwa i kraju;

analizowanie przyczyn i okolicznosci wydarzen nadzwyczajnych zaistniatych podczas
realizacji konwojoéw i doprowadzen oséb, w pomieszczeniach dla osob zatrzymanych
lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokojach przejsciowych, tymczasowych
pomieszczeniach przejiciowych oraz w policyjnej izbie dziecka;

realizowanie doprowadzefl 0s0b na podstawie pisemnego polecenia sadu. prokuratora
oraz innych uprawnionych organdéw, jezeli miejsce wykonywania czynnosci
zwiagzanych z doprowadzeniem lub miejsce docelowe doprowadzenia znajduje si¢ poza
obszarem dzialania KPP/KMP, na ktérym zamieszkuje lub przebywa osoba podlegajaca
doprowadzeniu;

koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan w zakresie organizacji i pelnienia
stuzby w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzeZwienia;

koordynowanie i nadzorowanie zadan zwigzanych z pobytem oséb zatrzymanych
w pokojach przejéciowych i tymezasowych pomieszczeniach przejsciowych:
zapewnienie prawidiowego funkcjonowania oraz pelnienia stuzby w policyjnej izbie
dziecka;

nadzorowanie wykonywania zadan w zakresic realizacji konwojow i doprowadzen oséb
przez jednostki Policji oraz komorki organizacyjne Komendy:,

nadzorowanie poprawnos$ci, Kompletnosci oraz  terminowosci  wprowadzania
i zatwierdzania danych w SESPol, w zakresie wlasciwosci merytorycznej wydziatu;
realizowanie konwojdéw o0sdb pozbawionych wolnosci w ramach systemu konwojow
etapowych do i z Centralnego Punktu Wymiany Osdb Konwojowanych Etapowo;
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wzmocnienie transportu  przewozu broni, amunicji, materialow lub  $rodkéw
niebezpiecznych, srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych oraz
dokumentéw  lub  materialow  zawierajacych  informacje niejawne  (ktore
nie sg przesylane poczta specjalng):

opracowywanie 1 aktualizowanie plandéw szczegdlnej ochrony obiektéw Komendy
szczegdlnie waznych dla bezpieczefistwa lub obronnosei panstwa kategorit I1.

§ 27. Do zadan Wydziatu Postepowan Administracyjnych nalezy w szczegélnosei:
prowadzenie postepowan administracyjunych 1 wydawanie rozstrzygnie¢ (decyzji
1 postanowien) w zakresie upowaznienia w sprawach okreslonych w ustawach:

a) z dnia 21 maja 1999 1. o broni i amunicji (Dz. U. z 2024 1. poz. 485, z 2025 r.
poz. 1795 oraz z 2026 r. poz. 187),

b) zdnta 22 sierpnia 1997 r. 0 ochronie 0séb i mienia (Dz. U. z 2025 1. poz. 332},

¢} zdnia 6 lipca 2001 1. o ushugach detektywistycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 129),

d} =z dnia 13 czerwca 2019 r. o wykonywaniu dziafalno$ci gospodarczej w zakresie
wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, bronia, amunicjg oraz wyrobami
itechnologia o przeznaczeniu wojskowym Iub policyinym (Dz. U. z 20231,
poz. 1743 oraz z 2026 r. poz. 471).

¢) zdnia 21 czerwea 2002 r. o materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego (Dz. U. z 2022 1. poz. 2378).

f) innych, w ktorych przypisano okreélone obowigzki komendantom wojewddzkim
Policii:

organizowanie i przeprowadzanie egzaminéw dla osob ubtegajgcych sie o wvdanie

pozwolenia na bron i dopuszczenie do posiadania broni;

sprawowanie nadzoru nad zagadnieniami dotyczacymi broni i amunicjii bedacej

w dyspozycji 0s0b fizycznych oraz podmiotoéw posiadajacych pozwolenie na brof

na okaziciela, w tym protokolarne potwierdzanie spelnienia wymagan technicznych

magazynow broni i sposobu zabezpieczenia broni i amunicji dla tych podmiotéw oraz
kontrola warunkow przechowywania i ewidencjonowania broni i amunicji:

prowadzenie 1 aktualizowanie rejestru psychologow i lekarzy upowaznionych

do wydawania orzeczen dla 0s6b ubiegajacych sie i posiadajacych pozwolenie na bron:

udziclanie informacji o cudzoziemcach ubiegajacych sie o zezwolenie na pobyt
lub zarejestrowanie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek
uprawnionych organdw;

nadzorowanie dokumentacji przekazywanej do organéw Strazy Graniczne] przez

Komendg oraz KPP/KMP wraz z wnioskiem o wydanie decyzji o zobowigzaniu

cudzoziemca do powrotu oraz opiniowanie wnioskéw o udzielenie zgody na pobyt

tolerowany lub humanitamy w oparciu o ustawe z dnia 12 grudnia 2013 1.

o cudzoziemcach (Dz U.z2025r. poz. 1079 i 1794 oraz z 2026 r. poz. 203) oraz

opiniowanie wnioskéw o udzielnie ochrony miedzynarodowej na tervtorium

Rzeczypospolitej Polskiej w oparciu o ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzieleniu

cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U, z 2025 r. poz.

223,389, 619.621 1 1794 oraz z 2026 1. poz. 203);

wykonywanie zadaf zwigzanych z prowadzeniem rejestrow: waplikacja bron i ruch

drogowy™. .system rejestracji broni”, .lista kwalifikowanych pracownikow ochrony

fizycznej”, lista kwalifikowanych pracownikow zabezpieczenia technicznego™
oraz kontrolowanie wykonywania przez osoby fizyczne obowigzkéw wynikajacych

7 przepisow ustawy o broni i amunicji;

wykonywanie, z upowaznicnia Komendanta Gléwnego  Policji,  kontroli

specjalistycznych  uzbrojonych formacji ochronnych w  zakresie wynikajacym

z przepisow ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0sdb i mienia;

uzgadnianie plandéw ochrony obszaréw. obiektéw. urzadzen i transportow

podlegajacych obowigzkowej ochronie:
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wykonywanie powierzonych przez Komendanta Gtownego Policji kontroli dziatalnosci
gospodarczej w zakresie ochrony 0séb i mienia:

wykonywanie kontroli dzialalnosei gospodarcze] w zakresie wytwarzania i obrotu
materialami  wybuchowymi, bronita, amunicja oraz wyrobami i technologia
0 przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym;

poswiadczanie zgdd przewozowych i uprzednich zgod przewozowych;

prowadzenie magazynu depozytu broni i amunicji oraz magazynu broni i amunicji
przeznaczone] do zlomowania;

wykonywanie, z upowaznienia uprawnionego organu, Kkontroli dziafalnosci
gospodarcze] w zakresie ustug detektywistycznych:

rozpatrywanie odwotan i zazalen od rozstrzygnie¢ (decyzji i postanowien) wydanych
w | instancji przez komendantéw powiatowych (miejskich) Policji. dotyczgcych broni
pneumatycznej, broni bialej. cigciwowej i miotaczy gazu obezwladniajgcego oraz
przedmiotéw stuzacych do obezwladniania oséb za pomoca encrgii elektrycznej.
o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji, a takze
od rozstrzygnie¢ w zakresie opiniowania osob ubiegajacych sig¢ lub posiadajacych wpis
na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej 1 liste kwalifikowanych
zabezpieczenia technicznego oraz licencjg detekty wa;

wprowadzanie danych do SESPol w zakresie realizacji przez Policje nadzoru
nad Specjalistycznymi Uzbrojonymi Formacjami Ochronnymi.

§ 28. Do zadan Wydziatu Kontroli nalezy w szczegdlnosci:

planowanie, organizowanie i przeprowadzanie kontroli dziatalnosci komorek
organizacyjnych Komendy oraz jednostek Policji, a takze monitorowanie realizacji
wnioskow 1 zalecen pokontrolnych bedacych wynikiem dziatalnoseir kontrolne)
wydziatu;

analizowanie przypadkéw dotyczacych naruszen prawa, obowiazkéw stuzbowych
i zasad etyki zawodowej policjantéw i pracownikdéw Komendy oraz jednostek Policji;
wyjasnianie okolicznosci wydarzen nadzwyczajnych =z wudzialem policjantow
i pracownikdéw;

reagowanie na informacje o nieprawidiowosciach i dokonywanie ustalen w zakresie
zdarzen z udzialem policjantéw 1 pracownikow, bedacych w  zainteresowaniu
kierownictwa Komendy oraz monitorowanie i analizowanie okolicznosei tych zdarzen.
a takze formulowanie wnioskow stanowiacych podstawe do oceny prawidlowosci
dziatan:

opracowywanie 1 przesylanie do komorek organizacyjnych Komendy oraz jednostek
Policji informacji, a takze polecen Komendanta w zakresie stwierdzonych oraz
najczesciej powtarzajacych si¢ nieprawidtowosci 1 uchybien:

przyjmowanie. rozpatrywanie skarg i wnioskdéw oraz petycji i interpelacji poselskich
kierowanych do Komendanta:

przyjmowanie w imieniu Komendanta interesantdéw w sprawach skarg 1 wnioskow:
nadzorowanie przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw w jednostkach Policji:
przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen zewngtrznych, zgodnie z ustawg z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928) oraz podejmowanie
dzialan nastepczych;

przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen wewnetrznych, zgodnie z ustawg z dnia
14 czerwea 2024 r. o ochronie sygnalistow oraz podejmowanie dzialan nastepczych;
wspolpracowanie z KGP., Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracii.
Najwyzsza Izba Kontroli w zakresie dziatalnosci kontrolnej dotyczacej Komendy oraz
jednostek Policji.
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§ 29. Do zadan Wydzialu Kadr nalezy w szczegolnosci:

wdrazanie oraz koordynowanie dzialan z zakresu realizacji polityki kadrowe;
Komendanta;

sporzgdzanie projektdw decyzji Komendanta w sprawach osobowych, w tym
wydawanych w postepowaniu odwolawezym:;

prowadzenie obstugi zwiazanej z przebiegiem stuzby policjantdw i pracy pracownikéw
komérek organizacyjnych Komendy. komisariatéw specjalistycznych Komendy,
OPP we Wroclawiu, SPPP w Legnicy oraz SPKP we Wroclawiu;

prowadzenie oraz koordynowanie dziatah w zakresie naboru na wolne stanowiska pracy
w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie;

prowadzenie postgpowan dyscyplinarnych w sprawach osobowych. w  ktorych
wiasciwym organem jest Komendant oraz postepowan odwotawczych, a takze nadzor
nad postepowaniami prowadzonymi w KPP/KMP;

prowadzenie postepowan administracyjnych, w ktérych organem wilasciwym w sprawie
jest Komendant oraz postepowan odwotawczych:

koordynowanie zadan zwigzanych z odpowiedzialnoscig czlonka korpusu stuzby
cywilnej w Komendzie oraz jednostkach Policji:

realizowanie zadan z zakresu kadrowego zabezpieczenia jednostki zmilitaryzowane;
Komendy;

realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych
Komendy i KPP/KMP oraz komisariatéw specjalistycznych Komendy:

prowadzenie ewidencji rozkazow oraz etatéw Komendy oraz jednostek Policji;
opracowywanie projektu regulaminu Komendy, komisariatéw specjalistycznych
Komendy, OPP we Wroctawiu, SPPP w Legnicy oraz SPKP we Wroctawiu
1 opiniowanie projektow regulamindéw KPP/KMP:

prowadzenie i administrowanie bazami danych. w tym lokalnym zbiorem danych
Systemu Wspomagania Obstugi Policji .SWOP KADRA KWP”, w zakresie
wlasciwosci wydzialu oraz prowadzenie sprawozdawczoscei w tym zakresie;
wydawanie, wymienianie, przediuzanie waznosci oraz ewidencjonowanie i rozliczanie
legitymacji stuzbowych policjantéw 1 legitymacji pracownikéw Komendy oraz
jednostek Policji;

przygotowywanie dokumentéw ubezpieczeniowych dotyczacych zglaszania, zmiany
i wyrejestrowania policjantéw oraz pracownikéw komérek organizacyjnych Komendy,
komisariatow specjalistycznych Komendy, OPP we Wroctawiu, SPPP w Legnicy
oraz SPKP we Wroelawiu i czlonkéw ich rodzin z ubezpieczenia spolecznego
i zdrowotnego oraz przekazywanie tych dokumentéw w formie elektroniczne;
do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, zwanego dalej .. ZUS”;

prowadzenie i obstugiwanie platformy ushug elektronicznych ZUS w  zakresie
~¢-zwolnien” dla policjantdw 1 pracownikdéw wojewddztwa;

wykonywanie zadan zwigzanych z mianowaniem policjantéw na wyzsze stopnie
policyjne oraz procedowaniem wnioskéw o wyréznienie policjantéw i pracownikéw
Komendy oraz jednostek Policji oraz 0sob spoza Policii orderami i odznaczeniami
panstwowymi oraz odznakami i medalami resortowymi.

§ 30. Do zadan Wydziatu Doboru i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie oraz koordynowanie dziatan w zakresie doboru do stuzby w Policji;
rozpoznawanie potrzeb  szkoleniowych policjantéw 1 pracownikéw Komendy
oraz jednostek Policji;

organizowanie naboru oraz kierowanie policjantow Komendy i jednostek Policji
na szkolenia zawodowe i egzaminy koncowe z zakresu tych szkolen oraz doskonalenie
zawodowe centralne;

planowanie.  organizowanie i prowadzenie testdw sprawnosci  fizveznej
oraz sprawdziandw strzeleckich dla policjantéw Komendy:
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sprawowanie nadzotu nad realizacja lokalnego doskonalenia zawodowego
w jednostkach Policji;

realizowanie zadan zwiazanych z typowaniem i delegowaniem kandydatéw
na obserwatoréw policyjnych w misjach pokojowych.

§ 31. Do zadan Wydzialu Prezydialnego nalezy w szczegdlnosci:

opracowywanie planu dzialalnosci Komendanta oraz gromadzenie i dystryvbucja
do komérek organizacyjnych Komendy i jednostek Policji informacji, wytycznych
oraz decyzji w tym zakresie;

planowanie strategiczne dzialan i rozwoju jednostek Policji, w tym planowanie
dtugofalowe;

wspoldzialanic oraz opracowywanie analiz i informacji dotyczacych pracy Policji
garnizonu dolno$lgskiego na potrzeby organdéw administracji rzadowej 1 samorzadowej:
realizowanie 1 koordynowanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej w Komendzie oraz
jednostkach Policji;

koordynowanie  pozaoperacyjne]  wspolpracy  miedzynarodowej Komendanta
1 przedstawicieli  jednostek  Policjii w  zakresie  wymienionej  wspolpracy
oraz gromadzenie informacji w tym zakresie. w porozumieniu z BMWP KGP;
koordynowanie 1 realizowanie zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia
6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902 oraz
z 2025 r. poz. 1844) oraz ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych
i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1524,

prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Komendy;

gromadzenie, rejestrowanie 1 dystrybuowanie aktow prawnych Komendanta:
podejmowanie 1 promowanie inicjatyw 1 przedsigwzieé stuzacych poprawie wizerunku
dolnoslaskiej Policji;

realizowanie zadan zmierzajacych do doskonalenia komunikacji wewnetrzne]
w Komendzie i jednostkach Policji;

koordynowanie badan spolecznych realizowanych w dolnoslaskiej Policji;

prowadzenie  obstugi  kancelaryjno-biurowej  kierownictwa Komendy oraz
opracowywanie korespondencji okolicznosciowej kierownictwa Komendy:

zapewnienie organizacyjnej obstugi przedsiewzi¢¢ z udzialem kierownictwa Komendy.
a takze przedsiewzigc€ objetych honorowym patronatem Komendanta:

realizowanie zadan w sprawach dotyczacych asysty honorowej oraz honorowego
patronatu;

tworzenie, opracowywanie i przygotowywanie programu Mmuzycznego uroczystosci
oraz systematyczne uzupeknianie i wzbogacanie repertuaru muzycznego:

zapewnienie  oprawy muzyczne] uroczystosci  panstwowych,  policyjnych.
patriotycznych, patriotyczno-religijnych z udziatem policyjnej asysty honorowe;j:
uczestniczenie Orkiestry Reprezentacyjnej Komendy w uroczystosciach panstwowych,
policyjnych, patriotycznych, patriotyczno-religijnych, zgodnie 2z ceremoniatem
policyjnym, a takze w krajowych i miedzynarodowych wystepach, koncertach oraz
festiwalach muzycznych;

zapewnienie wlasciwego poziomu wyszkolenia czlonkdéw orkiestry w  zakresie
wykonywania utwordw muzycznych, ukladow marszowych musztry paradnej
oraz podnoszenia kwalifikacji muzycznych:

organizowanie 1 zarzadzanie ,lzba Pamigeci Komendy Wojewddzkiej Policji
we Wroclawiu im. nadkomisarza Policji Pafistwowej Piotra Jurczaka”.
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§ 32. Do zadan Wydzialu Psychologow nalezy w szczegdlnosei:
realizowanie zadan z zakresu opieki psychologicznej i psychoedukacji, miedzy innymi
przez:

a)

b)

c)
d)

e)

udzielanie policjantowi lub pracownikowi pomocy psychologicznej. w tformie
porady psychologicznej, grupowego odreagowania psychicznego, grup wsparcia
oraz interwencji kryzysowej,

udzielanie policjantowi Iub pracownikowi pierwszej pomocy emocjonalnej,
prowadzenie psychoterapii policjanta lub pracownika.,

sporzadzanie psychologicznych analiz samobdjstwa lub usilowania samobdjstwa
przez policjanta lub pracownika.

prowadzenie psychoedukacji policjanta lub pracownika;

realizowanie zadan z zakresu psychologii zarzgdzania zasobami ludzkimi, miedzy
innymi przez:

a)
b)

5)

d)

uczestniczenie w postepowaniu kwalifikacyjnym do shuzby w Poligji,

uczestniczenie w procedurach doboru wewnetrznego policjantow i pracownikéw

na wybrane stanowiska lub do okreslonych komérek organizacyinych Policji,

uczestniczenie w dziataniach zmierzajgcych do zapewnienia efektywnego

i spOjnego systemu zarzadzania zasobami ludzkimi, poprzez:

- diagnozowanie 1 uczestniczenie w rozwiazywaniu probleméw zwiazanych
z zarzadzantem zasobami ludzkimi.

- doradzanie w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi dla 0s6b stanowigcych
kadre kierownicza komorek organizacyjnych Policji.

- badanie atmosfery pracy i stuzby,

- prowadzenie mediacii,

prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego 2z zakresu psychologii

zarzadzania zasobami ludzkimi;

realizowante zadan z zakresu psychologii policyjnej stosowanej. miedzy innymi przez:

a)

b)

)

udzielanie policjantom pomocy w czynnodeiach operacyjno-rozpoznawcezych

i dochodzeniowo-s§ledczych, w tym;

- dokonywanie psychologicznej analizy materiatéw operacyjnych i procesowych,

- uczestniczenic w opracowywaniu taktyki czynnosdci operacyjno-rozpoznawezych
i dochodzeniowo-§ledezych,

- sporzadzanie profili psychologicznych nieznanych sprawcow przestepstw
1 rysopisow psychologicznych oséb bedacych w zainteresowaniu Policii,

- wspomaganic realizacji czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
1 dochodzeniowo-sledczych,

udzielanie policjantom pomocy w czynnosciach administracyjno-porzadkowych,

wtyn:

- wspoluczestniczenic  w  dziataniach majacych na celu  zapobieganie
przestepstwom i wykroczeniom oraz zjawiskom patologii spotecznej,

- uczestniczenie W opracowywaniu lub opiniowaniu programéw prewencyjnych
t profilaktycznych.

- konsultowanie 1 uczestniczenie w prowadzonych akcjach i operacjach
policyjnych,

- uczestniczenie w charakterze konsultanta w prowadzonych negocjacjach
policyjnych,

prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego z zakresu psychologii policyjne;j

stosowane;j.
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§ 33. Do zadan Wydziatu Finansow nalezy w szczegdlnosci:

realizowanie zadan wynikajgcych z uprawnien Komendanta jako dysponenta srodkow
budzetu panstwa trzeciego stopnia, w tym planowanie dochodéw i wydatkow
budzetowych Komendy i jednostek Policji oraz komérek organizacyjnych CBSP.
BSWP 1 CBZC znajdujacych sie na obszarze dziatania Komendy:

prowadzenie obstugi ﬁnansowo-l\swgowej Komendy. Jednostek Policji oraz komdrek
organizacyjnych CBSP, BSWP i CBZC, znajdujacych si¢ na obszarze dzialania
Komendy;

realizowanie zadan zwigzanych z wydatkami osobowymi na rzecz policjantéw
i pracownikow Komendy, jednostek Policji oraz komdrek organizacyjnych CBSP,
BSWP i CBZC, znajdujacych si¢ na obszarze dziatania Komendy:

naliczanie, pobor, odprowadzanie i ewidencjonowanie zaliczek na poczet podatku
dochodowego oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne;

prowadzenie obstugi kasowej Komendy, jednostek Policji oraz komérek
organizacyjnych CBSP. BSWP i CBZC. znajdujgeych sie na obszarze dzialania
Komendy:

prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej przy Komendzie;

realizowanie zadan wynikajacych z obowigzkéw dysponenta $rodkow funduszu
operacyjnego Policji;

dochodzenie naleznosci z tytulu dochodéw budzetowych przystugujacych Komendzie
1 jednostkom Policji;

przygotowywanie decyzji administracyjnych Komendanta w spawie udzielenia ulgi.
badZz odmowy udzielenia ulgi w splacie niepodatkowych naleznosci budzetowych.
w sprawach placowo-finansowych oraz w zakresie odszkodowan powypadkowych
i innvch swiadczen finansowych:

planowanie, gromadzenie i realizowanic wydatkéw w ramach Funduszu Wsparcia
Policji w Komendzie;

dokonywanie okresowych analiz realizacji budzetu Komendy, jednostek Policji
oraz komoérek organizacyjnych CBSP, BSWP i CBZC, znajdujacych sie na obszarze
dziatania Komendy;

prowadzenie ewidencji szkod oraz windykacji naleznosci z tytulu szkod w majatku
Komendy;

realizowanie zadan w zakresie gospodarki finansowej w czesci dotyczacej wydatkow
na badania o0s6b zatrzymanych oraz na zakup $wiadczen zdrowotnvch dla osob
nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — wydatki z tytulu $wiadczen
zdrowotnych dla cudzoziemcdw;

wspomaganie Glownego Ksiggowego Komendy w zakresie wykonywania przez niego
zadan zwigzanych z prowadzeniem rachunkowosci Komendy, prowadzenia gospodarki
tinansowej Komendy i dokonywania kontroli operacji gospodarczych;

planowanie 1 prowadzenie obslugi finansowo-ksiegowej Zakladowego Funduszu
Swiadczet Socjalnych.

§ 34. Do zadan Wydziatu Zaopatrzenia nalezy w szczegdlnosci:

planowanie i realizowanie wydatkéw budzetowych w zakresie potrzeb rzeczowych
i finansowych komorek organizacyjnych Komendy, jednostek Policji oraz komorek
organizacyjnych CBSP, BSWP i CBZC. znajdujgcych si¢ na obszarze dziatania
Komendy;

przygotowanie dokumentacji zwigzanej z realizacja zamdwien publicznych na ustugi
oraz dostawy sprzetu, wyposazenia i materialow, w zakresie wlasciwosci merytorycznej
wydziatu;

gospodarowanie sprzetem i materialami uzbrojenia, techniki bojowej, techniki
policyjne] i biurowej, materiatami 1 przedmiotami zaopatrzenia mundurowego,
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materiatami 1 sprzetem zywnosciowym, kwaterunkowym, medycznym. kulturalno-
o$wiatowym, sportowo-szkoleniowym 1 muzycznym, drukami. formularzami, $rodkami
czystosci oraz koordynowanie i nadzoér merytoryczny nad gospodarowaniem tymi
skladnikami w  komoérkach organizacyjnych Komendy, jednostkach Policji
oraz komérkach organizacyinych CBSP, BSWP i CBZC, znajdujacych sie na obszarze
dziatania Komendy:

prowadzenie gospodarki magazynowej Komendy oraz na potrzeby jednostek Policji
i komérek organizacyjnych CBSP., BSWP i CBZC. znajdujacych sic na obszarze
dziatania Komendy:

prowadzenie postgpowan szkodowych 1 ewidencii szkod w zakresie wlasciwoscl
merytoryczne] wydziahu;

zaopatrywanie komorek organizacyjnych Komendy w pieczecie stuzbowe oraz stemple
stuzbowe i prowadzenie ich ewidencyi;

nadzorowanie przyjmowana darowizn rzeczowych oraz wydatkowania i rozliczania
srodkéw z Funduszu Wsparcia Policji w zakresie wlasciwosci merytoryeznej wydziatu;
prowadzenie dzialalnodci obslugowo-naprawczej na bazie stanowisk wiasnych
i zlecanie napraw warsztatowych jednostkom Policji. a takze podmiotom spoza resortu:
planowanie i realizowanie zabezpieczenia kwatermistrzowskiego, w tym w zakresie
uzbrojenia, prowadzenia operacji policyjnych oraz wykonywania zadan z zakresu
logistycznego zabezpieczenia komendy w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa 1 w czasie wojny;

planowanie 1 realizowanie zabezpieczenia ustug weterynaryjnych, pralniczych,
serwisowania kserokopiarek oraz transportowych w zakresie przeprowadzek:
prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych w postaci broni i amunicji na potrzeby
Wydzialu Dochodzeniowo-Sledczego Komendy, Zarzadu we Wroctawiu CBSP.
Wydzialu we Wroclawiu BSWP oraz CBZ(C:

likwidowanie broni 1 amunicji przekazanej do zlomowania lub w celu przepadku
narzecz Skarbu Panstwa na podstawie prawomocnych wyrokéw lub postepowan
uprawnionych organdéw oraz oswiadczen whaseicieli;

utrzymywanie czystosci 1 porzgdku w pomieszczeniach stuzbowych oraz na terenach
przylegtych do obiektow stuzbowych:

planowanie oraz rozliczanie wydatkéw budzetowych zwigzanych z cksploatacja
obiektéw stuzbowych Policji wojewddztwa, w szczegdlno$ei w zakresie utrzymania
czystoscl 1 porzadku w pomieszczeniach stuzbowych oraz na terenach przylegltych
do obiektdéw stuzbowych,

§ 35. Do zadan Wydzialu Transportu nalezy w szczegolnosci:

zabezpieczenie Komendy 1 jednostek Policji oraz komérek organizacyjnych CBSP,
BSWP 1 CBZC, znajdujacych sie na obszarze dziatania Komendy, w rzeczowe sktadniki
majatku, w tym: w sprzet transportowy, czesci zamienne i akcesoria samochodowe oraz
materiaty pedne 1 smary;

zarzadzanic oraz nadzorowanie wlasciwego uzytkowania rzeczowych skladnikow
majatku. o ktorych mowa w pkt 1;

przygotowanie dokumentacji zwigzanej =z realizacja zamowien publicznych
obeymujacych m.in.: zakup sprzgtu transportowego, czesci zamiennych, materialéw
pednych 1 smardw oraz innych, bedgcych w zakresie kompetencji wydziatu, a takze
ustug. w tym m.in. obshige serwisowa sprzetu transporlowego garnizonu
dolnoslaskiego, holowanie i parkowanie pojazdéw stuzbowych, pojazdéw i czedci
samochodowych zabezpieczonych do celow procesowych, w oparciu o zapisy ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwiert publicznych (Dz. U. z 2024 1. poz. 1320,
z 2025 r. poz. 620, 769. 794, 1165, 1173 i 1235 oraz z 2026 r. poz. 252) oraz
postepowan wylgczonych z tej ustawy:

zapewnienie funkcjonowania Stacji Obstugi Pojazdow we Wroclawiu i Walbrzychu;

22



3)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
£

10)

11}

wykonywanie oraz zlecanie napraw 1 konserwacji sprzetu transportowego;
organizowanie i wykonywanie czynnosci zwigzanych z magazynowaniem materialow
dla potrzeb transportowych:

organizowanie 1 realizowanie przegladéw stanu utrzymania sprzetu transportowego
1 zaplecza obstugowo-naprawczego;

wydawanie w imieniu Komendanta zezwolen uprawniajacych policjantow
i pracownikéw Komendy do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi lub pojazdami
przewozacym wartosci pieniezne oraz nadzorowanie w tym zakresie jednostek Policji;
prowadzenie rozliczen finansowych oraz opracowywanie planéw finansowych
dotvczacych realizacji zadan wchodzacych w zakres dziatania wydziatu;

prowadzenie i nadzorowanie postgpowan w sprawie szkéd, powstatych w pojazdach
eksploatowanych przez Komende, jednostki Policji oraz komorki organizacyjne CBSP,
BSWP i CBZC, znajdujace si¢ na obszarze dziatania Komendy;

prowadzenie czynnodci zwigzanych ze zbywaniem sprzetu transportowego przez
Komende, jednostki Policji oraz komérki organizacyjne CBSP, BSWP i CBZC.
znajdujgce si¢ na obszarze dziatania Komendy;

planowanie 1 realizowanie zadan z zakresu przygotowan obronnych pozostajacych
we wlasciwosel wydzialu, w tym w szczegélnosei wystgpowanie z wnioskiem
o nalozenie $wiadczen osobistych i rzeczowych na potrzeby jednostki zmilitaryzowanej
Komendy.

§ 36. Do zadan Wydziatu Inwestycji i Remontéw nalezy w szezegolnosei:

prowadzenie gospodarki nieruchomogciami oraz prowadzenie ich obstugi formalno-
prawnej, w tym prowadzenie dzialan zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem
obiektdw stuzbowych, dostawa mediow, racjonalng gospodarks energetyczna i cieplna.
utrzymaniem wladciwego stanu technicznego 1 sanitarno-higienicznego, a takze
wywozem nieczystosci, a takze przygotowanie zobowigzan finansowych zwigzanych
Ze sprawowaniem trwalego zarzadu nieruchomosciami oraz posiadaniem zaleznym
nieruchomosei;

nadzorowanie gospodarki nieruchomos$ciami w jednostkach Policji:

wspoipracowanie z organami administrac)i samorzadowej 1 rzadowe] w zakresie
pozyskiwania, przystosowania i eksploatowania nieruchomosci dla potrzeb Policji;
sprawowanie ogoélnego nadzoru nad stanem technicznym obiektow budowlanych,
eksploatowanych dla potrzeb stuzbowych i socjalnych jednostek Policji:

prowadzenie dziatan zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem obiektow stluzbowych
Policji  wojewddztwa, z wylgczeniem utrzymywania czysto$ei 1 porzadku
w pomieszezeniach oraz na terenach przyleglych do tych obiektow;

opracowywanie projektdéw decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach
przydziatu (oprézmania) lokali mieszkalnych. tymczasowych kwater, $wiadczen
finansowych zwigzanych z prawem do lokalu oraz rozpatrywanie odwotan od decyzji
komendantow powiatowych (miejskich) Policji;

rozpatrywanie skarg i wnioskow z zakresu gospodarowania zasobami mieszkaniowymi.
w tym udzielanie odpowiedzi na skargi kierowane do wojewoddzkiego sadu
administracyjnego na decyzje wydane przez Komendanta;

prowadzenie dziatalnosci socjalnej] w Komendzie oraz jej koordynowanie
w jednostkach Policji;

prowadzenie przegladéw technicznych obiektéw wynikajacych z postanowien prawa
budowlanego;

planowanie 1 realizowanie wydatkow budzetowych dotyczacych komdrek
organizacyjnych Komendy i jednostek Policji w ramach wlasciwosci rzeczowej
wydzialu;

przygotowanie dokumentacji niezbednej do prowadzenia procedur zwigzanych
z realizacjg zamoéwien publicznych na roboty budowlane. ustugi 1 dostawy w zakresie
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wiasciwosci merytorycznej wydziatu:

planowanic oraz rozliczanie wydatkéw budzetowych zwiazanych z dzialalnoscia
socjalng oraz z przygotowaniem i realizacjg zadan inwestycyjnych, remontowych,
jak rowniez z eksploatacja obiektow shuzbowych oraz sprawowanie nadzoru
inwestorskiego w tym zakresie;

prowadzenie gospodarki magazynowe] dotyczacej materiatéw  budowlanych
oraz materialéw  przeciwpozarowych ~w  ramach  funkcjonowania Komendy
oraz na potrzeby jednostek Policji:

prowadzenie postepowan szkodowych 1 ewidencji szkdd w zakresie wlasciwosci
merytorycznej wydziatu:

gospodarowanie sprzetem remontowo-budowlanym 1 przeciwpozarowym oraz
koordynowanie 1 nadzér merytoryczny nad gospodarowaniem tymi sktadnikami
w komérkach organizacyjnych Komendy i jednostkach Policji:

realizowanie zadan zwiazanych z ochrona przeciwpozarowa w zakresie kontroli,
konserwacji 1 remontdéw podrecznego  sprzetu  gasniczego oraz  urzadzen
przeciwpozarowych w budynkach i obiektach Komendy 1 jednostek Policji:

planowanie. zakup oraz prowadzenie gospodarki opalowej na rzecz Komendy
i jednostek Policji;

zapewnienie administrowania nieruchomosciami bedgcymi we wladaniu Komendy:
planowanie i1 realizowanie zadan z zakresu przygotowan obronnych pozostajacych
we wilasciwoscel wydziahu:

obstuga logistyczna BSWP, CBSP. CBZC w zakresie zadan zwigzanych merytorycznie
z wydzialem.

§ 37. Do zadan Wydzialu Zamoéwien Publicznych i Funduszy Pomocowych nalezy

w szczegdlnodei:

1)

7)

8)

9

10)

opracowywanie projektéw rocznych planéw zaméwien publicznych w oparciu
o zapotrzebowania i plany skladane przez komérki organizacyjne Komendy bedace
dysponentami srodkow finansowych;

tworzenie 1 publikowanie planu postepowan o udzielenie zamodwien;

przygotowanie rocznego sprawozdania o udzielonych zamdéwieniach przekazyvwanego
Prezesowi Urzedu Zamowien Publicznych;

sporzadzanie informacji o zlozonych wnioskach o dopuszczenie do udziatu
w postgpowaniu  lub  ofertach przekazywanych Prezesowi Urzedu Zamoéwien
Publicznych;

organizowanie i koordynowanie dzialan zmierzajacych do udzielania zamowich
publicznych. ktérych wartos¢ szacunkowa zamdwienia jest réwna lub przekracza
kwote. od ktorej zachodzi obowiazek stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. —
Prawo zamdwien publicznych:

prowadzenie ewidencji postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych. ktérych
wartos¢ jest rowna lub przekracza kwote, od ktérej zachodzi obowiazek stosowania
przepisow dotyczacych zaméwien publicznych, w tym uméw zawartych w ich wyniku:
monitorowanie i analizowanie  przepisdw 0  zamowieniach  publicznych
oraz upowszechnianie tej wiedzy w komdrkach organizacyjinych Komendy
zaangazowanych w przygotowanie i udzielanie zamdéwienia publicznego;
koordynowanie dziatai wymagajacych wspolpracy Komendy 2z instytucjami
zewnetrznymi w oparciu o obowiazujace akty prawne;

reprezentowanic  Komendanta w  postgpowaniach odwolawczych  dotyczacych
prowadzonych postgpowan zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zamoOwien publicznych;

prowadzenie dziatan umozliwiajacych Policji udzial w programach finansowanych
z funduszy pomocowych krajowych i zagranicznych;
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10)
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opracowywanie zestawienia potrzeb, programow i plandw wykorzystania funduszy
pomocowych krajowych i zagranicznych:

opracowywanie dokumentacji zwigzanej z pozyskiwaniem funduszy pomocowych
krajowych i zagranicznych, realizacja projektow, ktore uzyskaly dofinansowanie.
monitorowanie  realizacji  projektdéw  zgodnie z  zawartymi  umowami
lub porozumieniami. wytycznymi programowymi oraz harmonogramem ich realizacii.
prowadzenie sprawozdawczosci:

zapewnienie finansowania dla realizowanych projektéw. planowanie budzetu. zmiany
w planie finansowym, przygotowywanie sprawozdan finansowych;

koordynowanie dziatan komorek organizacyjnych Komendy i jednostek Policji
wtrakcie audytéw. kontroli, wizyt monitorujacych dotyczacych projektdw
realizowanych z udzialem funduszy pomocowych krajowych 1 zagranicznych.
prowadzonych przez uprawnione podmioty oraz utrzymanie trwalosci projektow.
zgodnie z wymaganiami programowymi;

upowszechnianie wiedzy o warunkach uczestnictwa w programach finansowanych
z funduszy pomocowych krajowych i zagranicznych.

§ 38. Do zadan Wydziatu Teleinformatyki nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie, utrzymywanie, zarzadzanie 1 administrowanie policyjnymi systemami

teleinformatycznymi eksploatowanymi na obszarze wojewodztwa w zakresie:

a) tacznoscei przewodowej.

b} tacznosci radiowej,

¢} Policyjnej Sieci Transmisji Danych;

planowanie 1 realizowanie wydatkoéw budzetowych w zakresie potrzeb rzeczowych

i finansowych komorek organizacyjnych Komendy i jednostek Policji;

prowadzenie ewidencji systemow, sieci, obiektow 1 urzadzen teleinformatycznych:

prowadzenie gospodarki materialowo-technicznej w  zakresie  sprzgtu

teleinformatycznego 1 materialdw eksploatacyjnych bedacych na wyposazeniu

Komendy;

przygotowywanie dokumentacji niezbedne) do prowadzenia procedur zwigzanvch

zrealizacja zamowien publicznych na uslugi oraz dostawy sprzetu. wyposazenia

i materiatow w zakresie wlasciwosci merytorycznej wydziahu;

nadzorowanie przyvjmowania darowizn rzeczowych oraz wydatkowania i rozliczania

srodkow z Funduszu Wsparcia Policji, w zakresie wlasciwosci merytorycznej wydzialu:

prowadzenie 1 organizowanie lokalnego serwisu sprzetu teleinformatycznego;

opracowywanie 1 przekazvwanie jednostkom Policji informacji organizacyjnych

i technicznych w zakresie teleinformatyki;

koordynowanie dziatan w zakresie organizacji systemow teleinformatycznych

na obszarze wojewodztwa na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie

wojny, w stanach kryzysowych oraz na potrzeby prowadzenia operacji policyjnych

(wojewodzkich i powiatowych), polegajgca na planowaniu sit 1 $rodkéw. celem

utrzymania gcznosci i zapewnienia funkcjonowania Policyjnej Sieci Transmisji

Danych;

nadzorowanie jednostek Policji, w zakresie eksploatacji, dokumentowania i utrzymania

systemow teleinformatycznych:

organizowanie, i nadzorowanie funkcjonowania oraz eksploatowanie wojewodzkich

systemow teleinformatycznych, dla ktdrych Komendant peini role operatora systemu

teleinformatycznego, w tym w szczeg6lnosei:

a) instalowanie, wdrazanie 1 eksploatowanie systemoéw teleinformatycznych
opracowanych centralnie 1 lokalnie,

b) administrowanie systemami funkcjonujaecymi w Policyjnej Sieci Transmisji Danych,

¢} rozwijanie i modernizowanie systeméw teleinformatycznych,

d) zapewnienie bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych:
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koordynowanie dzialalnosci jednostek Policji w zakresie eksploatowanych przez nie
systemow teleinformatycznych:

administrowanie dostepem alternatywnym (poza CWI) do sieci Internet oraz nadawanie
uprawnien do korzystania z tych zasobow:

okreslanie kierunkow rozwoju 1 zadaf inwestycyjnych w zakresie wdrazania nowych
technologii w Komendzie i jednostkach Policji;

utrzymanie i eksploatacja Sieci Lgcznosci Rzgdowej;

utrzymanie, administrowanie oraz rozbudowywanie infrastruktury i obiektow Systemu
Radiokomunikacyjnego Policji — Tetra na obszarze teryvtorialnego zasiegu dziatania
Komendanta;

realizowanie w obszarze odpowiedzialnosei telekomunikacyjne] Komendy zadan
Operatora Ogolnopolskie] Sieci Teleinformatycznej OST [12;

petnienie calodobowej shuzby dyzurnej w weztach lacznosci Komendy, zwlaszcza
w kontekscie obstugi  przez Policje infrastruktury technicznej odpowiedzialnej
za dziatanie uslugi w sieci OST 112 na rzecz telefonéw alarmowych 112 i Centrum
Powiadamiania Ratunkowego;

obstuga i techniczne utrzymanie systemow lgcznosei 1 informatyki, w tym srodkdw
lacznodei wykorzystywanych przez komérki organizacyjne CBSP, BSWP i CBZC,
znajdujace sie na obszarze dziatania Komendy;

organizowanie, utrzymywanie, zarzadzanie i administrowanie policyjnymi systemami
zasilania bezprzerwowego weztow teleinformatycznych eksploatowanych na obszarze
wojewodztwa:

udzielanie wsparcia technicznego dla systeméw i sieci niejawnych:

wdrazame rozwigzaf (eleinformatycznych w obszarze zapewnienia wlasciwego
poziomu cyberbezpieczenstwa zasobow informacyjnych Policji.

§ 39. Do zadan Wydziatu Bezpieczenstwa Informacji nalezy w szczegdlnosei:
zapewntenie ochrony informacji niejawnych oraz systeméw teleinformatycznych,
w ktorych sa przetwarzane informacje niejawne:

prowadzenie Kancelarii Tajnej i Kancelarii Tajnej Miedzynarodowej w Komendzie;
prowadzenie  postgpowan  sprawdzajgcych  oraz  kontrolnych  postepowan
sprawdzajacych, okreslonych w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 1. o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1209}, wobec policjantéw, pracownikdw,
kandydatéw do pracy w Komendzie oraz komendantéw powiatowych (miejskich)
Policji 1 ich zastgpcow, a takze kandydatow do stuzby w Komendzie i jednostkach
Policji:

prowadzenie czynnosci wskazanych w art. 17 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010r.
o ochronie informacji niejawnych w przypadku naruszenia przepiséw o ochronie
informacji niejawnych;

prowadzenie aktualnego wykazu o0sob zatrudnionych lub pelnigcych stuzbe
w Komendzie albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadaja uprawnienia
do dostepu  do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odméwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnicto:

koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie udostepniania materialéw niejawnych
1 zwalniania od obowigzku zachowania w tajemnicy informacji niejawnych oraz Zmiany
lub zniesienia klauzuli tajnosci z materialéw niejawnych;

realizowanie zadan inspektora bezpieczefistwa teleinformatycznego;

zarzgdzanie rtyzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolnodci
szacowanie ryzyka:

opracowywanie 1 aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Komendanta, planu
ochrony informacji niejawnych w Komendzie, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego 1 nadzorowanie jego realizacji:
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realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych oraz
zapewnienie wykonywania zadan inspektora ochrony danych;

kontrolowanie stosowania przepisOw o ochronie informacji niejawnych oraz ochronie
danych osobowych;

prowadzenie archiwum Komendy:

gromadzenie. ewidencjonowanie. przechowywanie, opracowywanie, zabezpieczanie
i ochrona materialow archiwalnych 1 dokumentacji niearchiwalnej kategorii .B™
oznaczonej symbolem ,.B” 1 ..BE” stanowiacych zas6b archiwalny archiwum Komendy:
udostepnianie zasobu archiwalnego uprawnionym podmiotom oraz sporzadzanie
zaswiadczen na podstawie dokumentacji zgromadzonej w archiwum Komendy;
brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej symbolem ,B”
1.,.BE”, ktére] okres przechowywania uplynal, zgodnie z Jednolitym rzeczowym
wykazem akt Policji:

sprawowanie nadzoru nad procesem brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii
BB oznaczonej symbolem ,BC", przeznaczone] do zniszczenia, wytworzonej przez
komarki organizacyjne Komendy;

sprawowanie nadzoru nad skladnicami akt KPP/KMP;

organizowanie i przeprowadzanie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych.
ochrony danych osobowych oraz zasad archiwizacji dokumentacji, a takze realizowanie
innych przedsiewzig¢ szkoleniowych i instruktazowych w tym zakresie:

gromadzenie i udostepnianie oswiadczen majatkowych policjantow 1 zobowigzanych
pracownikow Komendy:

wspiipracowanie z Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Urzedem Ochrony
Danyeh Osobowych, Instytutem Pamieci Narodowej — Komisja Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu. oraz innymi shluzbami i podmiotami w zakresie
przewidzianym przepisami prawa:

prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej komoérek organizacyjnych wymienionych
w decyzji Komendanta w sprawie obstugi kancelaryjno-biurowej w komérkach
organizacyjnych Komendy Wojewodzkiej Policji we Wroclawiu;

prowadzenie kancelarii jawnej oraz koordynowanie i nadzorowanie zagadnien
zwiazanych z praca kancelaryjno-biurowg w zakresie postgpowania z dokumentami
jawnyimi;

organizowanie i utrzymywanie ekspedycji Poczty Specjalne;).

§ 40. Do zadan Sekcji Prasowej nalezy w szczegélnosci:

realizowanie polityki informacyjnej Komendanta poprzez wykonywanie, organizowanie
i koordynowanie kontaktéw Komendy i jednostek Policji z przedstawicielami
lokalnych, regionalnych, ogdlnopolskich i zagranicznych $rodkéw masowego przekazu;
ksztattowanie i prezentowanie pozyvtywnego wizerunku Policji w spoleczenstwie;
uczestniczenie w promocji inicjatyw i przedsiewzie¢ shizacych poprawie wizerunku
dolnoslgskiej Policjis

realizowanie zadafi o charakterze promocyjnym majgcym na celu zwigkszenie
zainteresowana stuzbg w Policji;

obslugiwane pakietu social medidéw dolnoslaskiej Policji oraz nadzorowanie
merytoryczne i sprawowanie kontroli nad trescig udostgpnionych informacji:
koordynowanie i realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej oraz ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych
danych i ponownym wykorzystaniu informacji sektora publicznego (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1524) w odniesieniu do wnioskéw kierowanych przez dziennikarzy - w rozumieniu
ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 1914);
analizowanie materiatéw dotyczacych funkcjonowania Policji zamieszczanych w mass
mediach oraz reagowanie i zapobieganie nieuzasadnionej krytyce pracy Policji. zgodnie
z zasadami prawa prasowego;
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koordynowanie dziatalnodci  oficeréw prasowych komendantéw powiatowych
{miejskich) Policji;

tworzenie 1 uaktualnianie serwisu informacyjnego - zakladka ,,Aktualnosci” na portalu
internetowym Komendy oraz sprawowanie ogolnego nadzoru merytorycznego i funkeji
kontrolnej nad trescia udostepnianych w tej zaktadce.

§ 41. Do zadan Sekeji Ochrony Pracy nalezy w szezegdlnoset:

kontrolowanie warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w komorkach organizacyjnych Komendy, komisariatach
specjalistycznych Komendy, OPP we Wroclawiu, SPPP w Legnicy oraz SPKP
we Wroctawiu;

biezgce informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

udziai w prowadzeniu postepowan dotyczacych wypadkéw policjantéw i pracownikdw
Komendy. komisariatow specjalistycznych Komendy, OPP we Wroclawiu. SPPP
w Legnicy i SPKP we Wroctawiu oraz komendantéw powiatowych (miejskich) Policji
1ich zastepcow:

sporzadzanie 1 przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku. okresowej
analizy stanu bezpieczenstwa i higieny shizby i pracy, zawierajacej propozycje
przedsiewzi¢¢ technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie
wypadkom w sluzbie i przy pracy:

doradzanie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy:

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czgsci. w ktérych przewiduje sie pomieszezenia stuzby
i pracy oraz urzadzen majacych wplyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;
przedstawianie Komendantowi wnioskdéw  dotyczacych  zachowania wymagar
ergonomii na stanowiskach shuzby i pracy:

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

wspdlpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy:

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych komisjach zajmujacych
si¢ problematykq bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy:

prowadzenie postgpowan dotyczacych wypadkéw w drodze do pracy 1 stuzby
policjantéw i pracownikéw Komendy, komisariatow specjalistycznych Komendy,
OPP we Wroctawiu, SPPP w Legnicy oraz SPKP we Wroclawiu oraz komendantow
powiatowych (miejskich) Policji i ich zastepcow;

organizowanie i prowadzenie szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny shizby i pracy dla policjantéw i pracownikow Komendy, komisariatow
specjalistveznych Komendy, OPP we Wroclawiu, SPPP w Legnicy oraz SPKP
we Wroclawiu;

koordynowanie i nadzorowanie zadan z zakresu ratownictwa medycznego w komorkach
organizacyjnych Komendy oraz jednostkach Policji:

koordynowanie, nadzorowanie i realizowanie zadan z zakresu kwalifikowanej pierwsze;
pomocy i pierwszej pomocy w Komendzie oraz jednostkach Policji:

koordynowanie zadan w zakresie medycyny pracy 1 innych $wiadczen z zakresu
profilaktycznej ochrony zdrowia w odniesieniu do policjantéw 1 pracownikow
Komendy oraz jednostek Policji:

gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan z zakresu
medycyny pracy. a takze realizacja tvch zadan na rzecz policjantow i pracownikdw
Komendy:
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zapewnienie przeprowadzania badan oraz szczepien ochronnych pracownikdw
i policjantéw Komendy oraz jednostek Policji, delegowanych do pelnienia shuzby
lub pracy w kontyngencie policyjnym przed wyjazdem z kraju w rejon dziatania
kontyngentu, a takze badan policjantéw i pracownikéw bezposrednio po powrocie
do kraju oraz koordynowanie czynnodci w tym zakresie w Komendzie i jednostkach
Policji:

realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 188) i przepiséw wykonawczych wydawanych
na jej podstawie oraz aktéw normatywnych wydawanych przez Komendanta Gtdwnego
Policji w budynkach, obiektach oraz na terenach bedacych w zarzadzie lub uzytkowaniu
Komendanta, z wylaczeniem budynkdéw, obiektow oraz terenow uzytkowanych przez
KPP KMP.

§ 42. Do zadan Zespolu Prawnego nalezy w szczegdlnosci:

swiadczenie pomocy prawnej dla kierownictwa Komendy. a w szczegdlnosci:

a) zastepstwo procesowe Komendanta w postepowaniach przed sadami
powszechnymi, sadami administracyjnymi 1 innymi organami orzekajgcymi
w sprawach nalezacych do wlasciwosci merytorycznej komorek organizacyjnych
Komendy,

b) sporzadzanie opinii prawnych,

¢) uczestniczenie w rozstrzyganiu spraw o charakterze prawnym z zakresu dzialania
Komendy:

analizowanie orzecznictwa Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego.

wojewddzkich sadow administracyjnych, sadoéw apelacyjnych oraz Trybunatu

Konstytucyjnego w sprawach zwigzanych z zakresem dziatania Komendy:

udzielanie porad 1 konsultacji prawnych policjantom i pracownikom komorek

organizacyjnych Komendy w zakresie stosowania prawa w wykonywaniu zadan

shuzbowych;

uzgadnianie i opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw aktow prawnych

oraz opiniowanie umoéw 1 innych aktow prawnych, z ktérymi wiazg si¢ zobowiazania

lub prawa majatkowe;

opracowywanie projektéw aktdw prawnych Komendanta;

inicjowanie zmian oraz dokonywanie oceny prawnej wnioskow zglaszanych przez

kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy w zakresie zmiany. uchylenia lub

wydania nowych aktéw prawnych;

zapewnienie bezplatnej ochrony prawnej w postgpowaniu karnym policjantom

pokrzywdzonym przestepstwami, o ktorych mowa w art. 222, w art. 223 1 w art. 226

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383, 1818

i1872).

§ 43. Do zadan Zespotu do spraw Inwentaryzacji nalezy w szczegdlnosci:
opracowywanie harmonogramu Inwentaryzacji aktywow 1 pasywow Komendy
oraz jednostek Policji;

opracowywanie projektu instrukeji inwentaryzacyjnej oraz jej zmian;

koordynowanie dziatan oraz sprawowanie nadzoru i kontroli nad przygotowaniem.
przeprowadzeniem i rozliczeniem inwentaryzacji w Komendzie:

opracowywanie dokumentacji inwentaryzacyjnej;

sporzadzanie rocznych sprawozdan z przebiegu inwentaryzacji,

opracowywanie rocznych planow likwidacji rzeczowych skladnikow majatku
ruchomego:

opracowywanie projektu instrukeji gospodarowania skladnikami majgtku wycofanymi
z uzytkowania w Komendzie i jednostkach Policji oraz jej biezaca aktualizacja;
opracowywanie projektéw decyzji Komendanta w sprawie przeprowadzanych
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10)

sprzedazy oraz likwidacji sktadnikéw majatku:
przewodniczenie komisjom przetargowym oraz likwidacyjnym w Komendzie:
nadzorowanie procesu likwidacji wybranych skladnikoéw majatku w jednostkach Policji.

§ 44. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Ochrony Praw Cztowieka nalezy

w szczegolnoscei:

1)

N
e

6)

7)

8)

9)

10)

11)

reprezentowanie Komendanta w krajowych 1 migdzynarodowych przedsiewzieciach
zwigzanych z ochrong praw i wolnosdci cztowieka. realizacja zasady rownego
fraktowania i1 przestrzeganiem etyki zawodowej oraz w kontaktach z innymi
jednostkami organizacyjnymi Policji, a takze podmiotami i instytucjami spoza Policji
oraz mediami, w tym zakresie;

propagowanie praw czlowieka, zasady réwnego traktowania i zasad etyki zawodowej
w komérkach organizacyjnych Komendy i jednostkach Poligji;

wspoéldziatanie z jednostkami Policji, komoérkami organizacyjnymi Komendy, innymi
jednostkami organizacyjnymi Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi w procesie
opracowywania i aktualizowania koncepcji oraz narzgdzi z zakresu ochrony praw
cztowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowe] w Policji:

monitorowanie dziatlan Komendy i jednostek Policji pod katem respektowania godnosci
ludzkiej i przestrzegania praw czlowieka, zasady rownego traktowania i zasad etyki
zawodowej, a takze proponowanie rozwiazan majacych na celu utrzymanie wysokich
standardéw w tym zakresie oraz podejmowanie dzialan w przypadku ujawnienia
przypadkdw ich naruszen;

opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie materialow edukacyjnych, a takze
programow 1 planéw doskonalenia zawodowego lokalnego, w zakresie systemowej
ochrony praw cziowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania
zasad etyki zawodowe] w Policji:

identyfikowanie potrzeb szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego. inicjowanie lub samodzielne prowadzenie dziatan edukacyjnych
i informacyjnych w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego w  zakresie
przestrzegania praw czlowieka, zasady rownego traktowania oraz zasad etyki
zawodowe] w Policji;

nawigzywanie i prowadzenie wspolpracy z krajowymi i migdzynarodowymi
podmiotami zajmujacymi si¢ systemowa ochrong praw czlowicka oraz realizacia zasady
rownego traktowania, a takze etyka zawodowa;

monitorowanie doniesien medialnych i informacji pochodzacych ze zrédet stuzbowych,
dotyczgcych  stwierdzonych lub domniemanych przypadkéw stosowania przez
policjantdw tortur lub innych form nieludzkiego lub ponizajacego traktowania
oraz w przypadku ujawniania takich zdarzen, podejmowanie stosownych dzialan,
w tym edukacyjno-szkoleniowych;

inicjowanie, monitorowanie i koordynowanie dzialafi komérek organizacyjnych
Komendy i jednostek Policji, w =zakresie realizacji zalecen krajowych
i migdzynarodowych instytucji i organizacji powolanych do ochrony praw czlowieka
oraz zadan wynikajgcych z krajowych programéw dotyczacych ochrom praw
cztowieka 1 réwnego traktowania;

wizytowanic policyjnych pomieszezeni dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych
wcelu wytrzezwienia oraz policyjnych izb dziecka w zakresie przestrzepania praw
cztowieka, réwnego traktowania oraz zasad etvki zawodowej przez policjantow
1 pracownikow wykonujgeych zadania w komérkach i jednostkach Policji;

udzielanie konsultacji policjantom i pracownikom wykonujacym zadania w komarkach
i jednostkach Policji w zakresie dostrzezonych uchybied i nieprawidtowosci
w dzialaniach Policji w obszarze ochrony praw czlowieka. realizacji zasadv rownego
traktowania i etyki zawodowej:

30



12)  wspotdzialanie i wymiana doswiadezen z KGP, komendami wojewddzkimi (Stoteczna)
Policji. CBSP. BSWP, CBZC, Wyzsza Szkolag Policji w Szczytnie i szkotami
policyinymi w realizacji zadan z zakresu ochrony praw czlowieka, realizacji zasady
réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

13) inicjowanie zmian w przepisach prawa., opiniowanie projektow akidw prawnych
oraz opracowywanie wewngtrznych procedur zwiagzanych z ochrong praw czlowieka.
realizacjg zasady réwnego traktowania oraz etyka zawodowg w Policji:

14) uczestniczenie w odprawach 1 naradach kierownictwa Komendy, polaczone z biezacym
relacjonowaniem kierownictwu Komendy przedsiewzigé i ujawnionych problemdw
z zakresu ochrony praw czlowieka, realizacji zasady rownego traktowania
oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

15) informowanie Rzecznika Prasowego Komendy o sprawach z zakresu ochrony praw
cztowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w Policji. istotnych z punktu widzenia dziatalnosci prasowo-informacyine;.
waznych w obszarze komunikacji wewnetrznej oraz ksztaltowania wizerunku Policji:

16) opracowywanie 1 aktualizowanie w celach informacyjno-edukacyjnych materialow
publikowanych na stronach internetowych Komendy, obejmujacych zagadnienia
ochrony praw czlowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania
zasad etyki zawodowej w Policji:

17) przedkiadanie Komendantowi, w terminie do 31 marca kazdego roku. sprawozdania
ze swojej dziatalnosci w roku poprzednim.

§ 45. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Audytu Wewnetrznego nalezy
w szczegolnodci wspieranie Komendanta w realizacji celéw i zadan. w szczegdlnosci
poprzez:
1) realizowanie zadan majgcych na celu dostarczenie niezaleznej 1 obicktywne] oceny
kontroli zarzadeze;);
2)  realizowanie czynnosci doradczych shuzacych usprawnieniu funkcjonowania Komendy
oraz jednostek Policji;
3)  monitorowanie realizacji zalecen, w tym w ramach czynnosci sprawdzajacvch.

Rozdzial 5
Tryb wprowadzania kart opisow stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy

§ 46. 1. Komendant sporzadza i aktualizuje karty opiséw stanowisk pracy lub opisy
stanowisk pracy dla I Zastgpcy, zastepcédw Komendanta oraz kierownikéw komorek
organizacyjnych i policjantdéw lub pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy
komorki organizacyjne) Komendy.

2. Projekty kart opisow stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy opracowuje komorka
organizacyjna wiasciwa w sprawach kadrowych.

§ 47. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy sporzadzaja 1 aktualizujq karty
opisow stanowisk pracy dla podiegtych policjantow i pracownikdéw oraz opisy S'[aJlOWlS]\
pracy dla podleglych pracownikéw.

§ 48. 1. Zadania zwigzane ze sporzadzaniem:

1}  kart opisu stanowisk pracy — realizowane sg w trybie i na zasadach okreslonych
przepisach Komendanta Gléwnego Policji w sprawie szczegolowych zasad organizacji
komend, komisariatow 1 innych jednostek organizacyjnych Policji:

2)  opisow stanowisk pracy — realizowane sg w trybie i na zasadach dokonywania opisow
i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

2. Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2. sporzadza si¢ w uzgodnieniu

z komérka organizacyjng wlasciwg do spraw kadrowych.
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Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe i koricowe

§ 49. Kierownicy 1 policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynowania pracy
komorek organizacyjnych Komendy sa obowigzani:

1} niezwlocznie zapozna¢ podleglych policjantéw 1 pracownikdéw z postanowieniami
regulaminu;

2)  w terminie 30 dm od dma wejscia w zycie regulaminu, okresli¢ szczegotowy zakres
zadan oraz sposob zorganizowania stuzby 1 pracy w podlegtych im komorkach
organizacyjnych Komendy:

3)  w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego regulaminu wydacd
lub zaktualizowa¢ karty opisu stanowisk pracy oraz opisdw stanowisk pracy,
uwzgledniajac postanowienia niniejszego regulaminu,

§ 50. Traci moc regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu z dnia

20 maja 2021 r.. zmieniony regulaminem z dnia 8 listopada 2021 r., regulaminem z dnia

14 grudnia 2021 r.. regulaminem z dnia 10 maja 2022 r., regulaminem z dnia 19 sierpnia

2022 r., regulaminem z dnia 27 stycznia 2023 r., regulaminem z dnia 19 czerwca 2024 r..

regulaminem z dnia 18 listopada 2024 r., regulaminem z dnia 9 maja 2025 r., regulammem

z dnia 28 lipca 2025 r. oraz regulaminem z dnia 6 marca 2026 r.

§ 51. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwea 2026 1,

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICH
WE WROCLAWIU

nadinsp. Pawel POLTORZYCKI

W porozumieniu:
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