Wroclaw, dn. 10-01-2014 r.

Komenda Wojewédzka Policji
we Wroclawiu
Wydzial Kontroli

znak: 1-1-033-5/2013/ad

WZATWIERDZAM™

SPRAWOZDANIE

z dzialalnosci kontrolnej Wydzialu Kontroli
Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroclawiu

za 2013 rok

W 2013 roku Wydziat Kontroli KWP we Wroctawiu realizowat zadania wynikajace
z regulaminu Komendy Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu z dnia 10.04.2007r. oraz Planu
kontroli Wydziatu Kontroli Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu na 2013 rok
(nr 1-1-033-4/2012/ad) zatwierdzonego w dniu 5 grudnia 2012 roku przez insp. Zygmunta
Skwierawskiego - 1 Zastgpcg Komendanta Wojewodzkiego Policji we Wroctawiu
(z upowaznienia Komendanta Wojewodzkiego Policji we Wroctawiu).
Podstawa dzialalnosci kontrolnej byta Ustawa z dnia 15 lipca 2011 roku o kontroli
w administracji rzadowej oraz Decyzja nr 65 Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 31 maja
2012 roku w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujacych organy Ilub w jednostkach
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych oraz
Standardy kontroli w administracji rzqdowej z dnia 10 lutego 2012 r.

Oproécz realizacji zadan ujgtych w planie kontroli na 2013 rok, funkcjonariusze wydzialu

przeprowadzili rowniez kontrole pozaplanowe.



I. Organizacja Wydzialu Kontroli oraz zmiany wprowadzone w 2013 roku.

Stan etatowy na dzien 31.12.2013 r. Wydziatu Kontroli KWP we Wroctawiu, przestawiat

sig nastgpujaco:
Liczba osob
Stan Stan o
o realizujacych Wakaty
KWP we Wroctawiu etatowy | zatrudnienia )
czynnosci kontrolne
Wydziat Kontroli
26 26 23 0

Struktura organizacyjna Wydzialu Kontroli przedstawia si¢ nastgpujaco (stan na
31.12.2013 r.):
» funkcjonariusze Policji:
- Naczelnik Wydziatu,
- Zastgpca Naczelnika Wydziatu,
- Zespot Kontroli Ogolnopolicyjnej - 8 etatow,
- Zespot Kontroli Finansowo — Gospodarczej — 1 etat,
- Zespot Skarg i Wnioskow - 5 etatow,
- Zesp6l Ochrony Pracy - 2 etaty.
» pracownicy cywilni:
- Sekretariat — 1 etat,
- Zespol Audytu i Analiz - 2 etaty,
- Zespot Skarg i Wnioskow — 1 etat,
- Zespot Kontroli Finansowo-Gospodarczej — 1 etat,
- Zespot Ochrony Pracy — 3 etaty.
Z dniem 4.02.2013 r. z Zespotu Skarg i Wnioskow Wydzialu Kontroli KWP we
Wroctawiu na emeryture odszedt podinsp. Piotr Mitkowski (ze stanowiska eksperta).
Z dniem 1.03.2013 r. do Zespotu Skarg i Wnioskéw zostat przyjety podinsp. Wojciech
Sienkiewicz — na stanowisko eksperta (wymieniony jest rowniez rzecznikiem

dyscyplinarnym Komendanta Wojewodzkiego Policji we Wroctawiu).

II. Laczna liczba jednostek / komorek organizacyjnych, wobec ktorych podjeto
czynno$ci kontrolne, liczba osob realizujgcych czynnosci kontrolne, Sredni czas

trwania kontroli.



1. W 2013 roku funkcjonariusze Wydziatu Kontroli KWP we Wroctawiu przeprowadzili
kontrole w 89 jednostkach Policji oraz 5 komorkach organizacyjnych KWP we Wroctawiu.

2. Liczba 0s6b poszczegdlnych zespotow kontrolnych, ktére realizowaty czynnos$ci
kontrolne wynosita w 2013 roku, jak ponizej:

» Zespot kontrolny stuzby prewencyjnej - 3 policjantéw;

» Zespot kontrolny stuzby operacyjnej - 2 policjantow;

» Zespot kontrolny stuzby dochodzeniowo - $ledczej - 3 policjantow;

» Zespot kontrolny finansowo — gospodarczy - 1 policjant i 1 pracownik cywilny;

» Zespot kontrolny audytu i analiz - 2 pracownikéw cywilnych;

» Zespot kontrolny skarg i wnioskow - 5 policjantow i 1 pracownik cywilny;

» Zespot kontrolny Ochrony Pracy - 2 policjantow i 3 pracownikéw cywilnych.

Sredni czas trwania kontroli planowych przeprowadzonych przez funkcjonariuszy

Wydziatu Kontroli KWP we Wroctawiu w 2013 roku przedstawiono w tabeli ponizej:

Od dnia przekazania projektu
Od dnia podpisania upowaznienia o
) ) wystapienia pokontrolnego
przez zarzadzajacego kontrolg do dnia| ) )
jednostce kontrolowanej do dnia

: przekazania projektu wystapienia o
KWP we Wroctawiu . 1 L przekazania jednostce
. . pokontrolnego jednostce . _
Wydziat Kontroli . kontrolowanej wystapienia
kontrolowanej
pokontrolnego
32 dni 16 dni

Sredni czas trwania kontroli pozaplanowych — w trybie uproszczonym — wyniost 28 dni

roboczych.

III. Liczba os6b w Wydziale Kontroli KWP we Wroclawiu, staz pracy: ogoélem oraz

w kontroli.

Liczba o0sob posiadajacych Liczba 0s6b posiadajacych
ogo6lny staz pracy staz pracy w kontroli i/lub audycie
do 2 lat - 2
od 2 do 5 lat - 5
od 5 do 10 lat 1 10
powyzej 10 lat 22 6




IV. Ogolne Kkoszty planowane i ostatecznie poniesione na kontrole planowe
i pozaplanowe (bez wydatkow na wynagrodzenia, utrzymanie wydzialu).
Kontrole realizowane w 2013 roku przez funkcjonariuszy Wydzialu Kontroli generowaly
jedynie koszty zwigzane z dojazdem do podmiotow kontrolowanych na terenie garnizonu
dolnos$laskiego. Gtownie odbywatly si¢ $rodkami transportu, ktoére zapewnial Wydziat

Transportu KWP we Wroctawiu.

V. Sposob planowania kontroli i liczba kontroli przeprowadzonych w roku
sprawozdawczym oraz wybranych skutkéw tych kontroli.

Wydzial Kontroli KWP we Wroctawiu realizowat kontrole na podstawie planu kontroli
na 2013 rok nr rej. 1-1-033-4/2012/ad. Przy opracowywaniu ww. planu byly uwzgledniane
wyniki i ocena jednostek / komoérek organizacyjnych Policji, omawiane podczas cyklicznych
odpraw shluzbowych z kierownictwem KWP we Wroctawiu, wyniki wczesniej realizowanych
kontroli, a takze analiza zagadnien skargowych. Brano pod uwagg rdéwniez ustalenia
z prowadzonych postgpowan wyjasniajacych, czynnosci wyjasniajacych oraz monitorowania
wydarzen nadzwyczajnych, a takze postgpowan powypadkowych. Nalezy wskazaé, iz po
zakonczeniu czynno$ci  kontrolnych podczas finalnych spotkan z kierownictwem
kontrolowanych jednostek zespoly kontrolne omawiaty dokonane ustalenia, wnoszono uwagi
oraz wstgpnie oceniano skontrolowany podmiot. Kontrolujacy przedstawiali rowniez
alternatywne propozycje w zakresie sposobu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.

Biorac pod uwage dane liczbowe w zakresie dziatalnosci kontrolnej Wydziatu Kontroli
KWP we Wroctawiu w 2013 roku stwierdzi¢ nalezy, ze tacznie skontrolowano 94 podmioty
(89 jednostek Policji 1 5 komorek organizacyjnych KWP we Wroctawiu), w tym:

- w ramach kontroli w trybie zwyktym — 81 podmiotow w 21 zakresach tematycznych,
- w ramach kontroli w trybie uproszczonym — 13 podmiotéw w 8 zakresach tematycznych.

Szczegotowe dane dotyczace przeprowadzonych kontroli - wg ich zakresu

przedmiotowego oraz ich wynikow - przedstawiono w tabelach ponize;:

Rodzaj kontroli: Wydzial Kontroli KWP we Wroctawiu
kontrole finansowo — gospodarcze £
2
O
Tryb zwykty Tryb Kontrole K(;I:)tzr;le &
(podstawowy) | uproszczony | planowe planem
Liczba kontroli
przeprowadzonych kontroli 8 0 8 0 8




skontrolowanych podmiotow

wnioskéw o wszczgcie postgpowan
dyscyplinarnych

wnioskéw skierowanych do
prokuratury w celu wszczgcia
postgpowania przygotowawczego

w wyniku kontroli:

skierowanych zawiadomien o
naruszeniu dyscypliny finansow
publicznych

kontroli rozpoczgtych, a niezakonczonych
w okresie sprawozdawczym (sa to kontrole,
w ktorych na dzien 31.12.2013 r. czynnoSci
kontrolne byly w trakcie realizacji, lub brak byto
podpisanego protokotu przez kontrolera)

niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na
2013 .

przecigtny okres objety kontrola (w miesiacach)

12

12

Rodzaj kontroli:
realizacja zadan regulaminowych /
ustawowych

Liczba kontroli

Wydzial Kontroli KWP we Wroctawiu

Tryb zwyktly
(podstawowy)

Tryb
uproszczony

Kontrole
planowe

Kontrole
poza
planem

ogobtem

przeprowadzonych kontroli

66

10

66

10

76

skontrolowanych podmiotow

66

10

66

10

76

wnioskéw o wszczgcie postgpowan
dyscyplinarnych

wnioskow skierowanych do
prokuratury w celu wszczgcia
postgpowania przygotowawczego

skierowanych zawiadomien o
naruszeniu dyscypliny finansow
publicznych

w wyniku kontroli:

kontroli rozpoczgtych, a niezakonczonych
w okresie sprawozdawczym (sa to kontrole,
w ktorych na dzien 31.12.2013 r. czynnosci
kontrolne byly w trakcie realizacji, lub brak byto
podpisanego protokotu przez kontrolera)

11

11

11

niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na
2013 r.

przecigtny okres objety kontrola (w miesiacach)

11




Rodzaj kontroli:
z polityki kadrowej

Liczba kontroli

Wydziat Kontroli KWP we Wroctawiu

Tryb zwykty
(podstawowy)

Kontrole
poza
planem

Tryb Kontrole
uproszczony | planowe

ogbtem

przeprowadzonych kontroli

10

skontrolowanych podmiotow

10

wnioskow o wszczgcie postgpowan
dyscyplinarnych

wnioskéw skierowanych do
prokuratury w celu wszczgcia
postgpowania przygotowawczego

w wyniku kontroli:

skierowanych zawiadomien o
naruszeniu dyscypliny finansow
publicznych

kontroli rozpoczetych, a niezakonczonych
w okresie sprawozdawczym (sa to kontrole,
w ktorych na dzien 31.12.2013 r. czynnosci
kontrolne byly w trakcie realizacji, lub brak byto
podpisanego protokohu przez kontrolera)

niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na
2013 .

przecigtny okres objety kontrola (w miesigcach)

11

Procent kontroli obejmujacych swoim zakresem przedmiotowym w latach 2012 1 2013r.

Wydziat Kontroli KWP we

2013

% kontroli obejmujacych swoim | % kontroli obejmujacych swoim

zakresem przedmiotowym rok | zakresem przedmiotowym lata

2012 -2013

Wroctawiu

30% tj. 24 kontrole

70% tj. 57 kontroli




VI. Zastosowane kryteria kontroli oraz oceny formulowane na podstawie ustalen

z kontroli.

Kryteria kontroli najczgs$ciej wykorzystywane do oceny funkcjonowania kontrolowanych

podmiotoéw przedstawiono w tabeli ponizej:

. . KRYTERITA
Zakres przedmiotowy kontroli — — — — — "
legalno$¢ | celowosé | rzetelno$é | gospodarnosé | efektywnosé | inne
kontrole finansowo -
8 - 8 1 - -
gospodarcze
Wydziat | polityka kadrowa 7 4 7 - - -
Kontroli
KWP we | realizacja zadan
Wroclawiu | regulaminowych / 79 17 79 13 15 -
ustawowych
inne - - - - - -
Razem 94 21 94 14 15 -

Na podstawie ustaleh z kontroli zespoty kontrolne Wydzialu Kontroli KWP we

Wroctawiu stosowaty czterostopniowa skalg ocen, tj.: pozytywna, pozytywna z uchybieniami,

pozytywna z nieprawidtowo$ciami i negatywna, jak w tabeli ponize;j:

OCENA
Zakres przedmiotowy kontroli pozytywna z pozytywna z
pozytywna uchybieniami | nieprawidlowosciami negatywna
kontrole finansowo - 1 4 ’ 1
gospodarcze
Wydziat i
Kontroli | polityka kadrowa 0 3 3 3
KWP we — -
Wroclawiu | realizacja zadan regulaminowych 11 35 9 0
/ ustawowych
inne
Razem 22 42 14 4




VII. Problematyka kontroli przeprowadzonych w 2013 roku - nieprawidlowosci,
przyczyny ich powstania, osoby za nie odpowiedzialne, wnioski i zalecenia oraz stan

ich realizacji.

Kontrole planowe.

1. Sposob gospodarowania funduszem operacyjnym.
a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolq: Wydzial dw. z Korupcja KWP we
Wroctawiu, Wydziat dw. z Przestgpczoscia Pseudokibicow KWP we Wroctawiu, KPP
w Dzierzoniowie, KPP w Oles$nicy, KPP w Zgorzelcu, KPP w Ktodzku, KMP w Jeleniej
Gorze, KPP w Glogowie, KPP w Trzebnicy, KPP w Kamiennej Gérze, KPP w Miliczu,
KPP w Ztotoryi i KPP w Gorze.
W KPP w Trzebnicy, KPP w Kamiennej Goérze i KPP w Miliczu kontrole zostaty
przeprowadzone, a dokumentacja pokontrolna jest w opracowaniu.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie w 9 jednostkach, pozytywnie
z uchybieniami w 1 jednostce.
c) Zakres przedmiotowy:
Ustalenia kontroli dotyczyly problematyki regulowanej przepisami o charakterze
niejawnym.
Kierownicy pozostatych skontrolowanych jednostek przekazali pisemne informacje

o zrealizowaniu wnioskow i zalecen.

2. Sposob prowadzenia i dokumentowania czynnoSci w rozpoznaniu i rozpracowaniu
operacyjnym.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KMP we Wroctawiu, KP Wroctaw
Grabiszynek, KP Wroctaw Psie Pole, KP Wroctaw Srodmiescie, KP Wroclaw Stare
Miasto, KP Wroctaw Rakowiec, KP Wroctaw Fabryczna, KP Wroctaw Krzyki, KP
Wroctaw Osiedle, KP Wroctaw Olbin, KP Wroctaw Lesnica, KPP w Polkowicach, KPP
w Jaworze, KPP w Wotowie i KPP w Lubinie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie w 4 jednostkach, pozytywnie
z uchybieniami w 11 jednostkach.

c) Zakres przedmiotowy:

Ustalenia kontroli dotyczyly problematyki regulowanej przepisami o charakterze

niejawnym.



Zgodnie z pisemnymi informacjami przestanymi przez kierownikow skontrolowanych

jednostek zalecenia zostaly zrealizowane.

3.

Prawidlowos$¢ zabezpieczenia, rejestrowania i przechowywania dowodow

rzeczowych, w tym Srodkow odurzajacych.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KP Wroctaw Stare Miasto 1 KP

Wroctaw Krzyki.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z uchybieniami.
c) Zakres przedmiotowy:

v/ organizacyjno — etatowe uwarunkowania pracy komorek realizujacych tematyke
kontroli,

v’ prawidlowo$¢ kryminalistycznego oraz procesowego zabezpieczania dowodow
rzeczowych,

v’ prawidtowo$¢ rejestrowania i przechowywania dowodow rzeczowych,

v' zgodno$¢ stanu faktycznego przechowywanych dowodow rzeczowych w magazynie ze
stanem ewidencyjnym,

v’ podejmowanie dziatan zmierzajacych do likwidacji depozytéw, co do ktorych
uprawomocnily si¢ wyroki orzekajace o ich przepadku i zniszczeniu dowodow
rzeczowych,

v" nadzoér ze strony przetozonych w zakresie postepowania z dowodami rzeczowymi.

d) Stwierdzone nieprawidlowosci: nie stwierdzono.
e) Wnioski i zalecenia:

e wyegzekwowaé od podleglych funkcjonariuszy $cistego przestrzegania Zarzadzenia nr
109 Komendanta Gtownego Policji z dnia 15.02.2012 r. w sprawie niektorych form
organizacji i ewidencji czynnosci dochodzeniowo — Sledczych Policji oraz
przechowywania przez Policije dowodow rzeczowych uzyskanych w postepowaniu
karnym,

epodja¢ dzialania, ktore doprowadza do catkowitej likwidacji depozytow narkotykowych
zdanych do Wojewodzkiego Magazynu Depozytéw Narkotykowych KWP we
Wroctawiu.

f) Efekty kontroli: poprawa dyscypliny sluzbowej, zintensyfikowanie wspotpracy

z instytucjami wymiaru sprawiedliwosci.

Zgodnie z pisemnymi informacjami przekazanymi przez komendantow skontrolowanych

jednostek ujete w wystapieniu pokontrolnym wnioski i zalecenia zrealizowano.

9



4. Realizacja wnioskow pokontrolnych z kontroli problemowej w zakresie zasadnosci
wydawania postanowienia o zawieszeniu post¢gpowania przygotowawczego oraz
sposobu prowadzenia czynnoS$ci zmierzajacych do jego podjecia i zakonczenia.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolq: KMP w Legnicy.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.

c) Zakres przedmiotowy:

v’ organizacyjno — etatowe uwarunkowania pracy komorek realizujacych kontrolowana
tematyke,

v’ jako$¢ i systematyczno$¢ czynnosci procesowych dokonywanych przed zawieszeniem
postegpowania przygotowawczego,

v’ zasadno$¢ wydawania postanowienia o zawieszeniu postepowania przygotowawczego,

v rzetelno$¢ prowadzonych czynno$ci zmierzajacych do podjecia i zakonczenia
postgpowania,

v’ prawidtowo$¢ rejestracji  statystycznej zwiazanej z zawieszeniem i podjeciem
postgpowania przygotowawczego,

v' nadzér przetozonych w zakresie tematyki objetej kontrola.

d) Stwierdzone nieprawidlowosci: nie stwierdzono.

e) Wnioski i zalecenia:

e wzmoc nadzér w zakresie prowadzenia 1 dokumentowania czynnos$ci zmierzajacych do
podjecia 1 zakonczenia zawieszonych postgpowan przygotowawczych w sprawach
prowadzonych w KP w Chocianowie.

Komendant Miejski Policji w Legnicy pisemnie poinformowat o zrealizowaniu zalecen

pokontrolnych.

5. Sposéb planowania i wykonywania czynnosci procesowych w prowadzonych

postepowaniach przygotowawczych.

a) Jednostki / komérki organizacyjne objete kontrolq: KPP w Zabkowicach Slaskich i KPP
w Jaworze.

b) Zakres przedmiotowy:

v’ organizacyjno — etatowe uwarunkowania pracy komorek realizujacych tematyke
kontroli,

v’ zasadno$¢ i terminowo$¢ wydania postanowienia o wszczeciu postepowania

przygotowawczego,

10



v’ planowanie czynnos$ci procesowych w $wietle zarzadzenia nr 109 KGP z dnia
15 lutego 2012 r. w sprawie niektorych form organizacji i ewidencji czynnosci
dochodzeniowo — sledczych Policji oraz przechowywania przez Policje dowodow
rzeczowych uzyskanych w postepowaniu karnym,

v’ jako$¢ i systematyczno$¢ wykonywanych czynno$ci procesowych z uwzglednieniem
sposobu realizacji zaplanowanych czynno$ci oraz przestrzeganie termindw
procesowych przy prowadzeniu dochodzen i §ledztw,

v" nadzor ze strony przetozonych w zakresie tematyki objetej kontrola.

Czynnosci kontrolne zakonczono w obu jednostkach. Dokumentacja pokontrolna jest na

etapie opracowywania.

6. Terminowo$¢ wprowadzania danych do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji
(KSIP) w $wietle decyzji nr 167 KGP z dnia 19.03.2008 r. w sprawie funkcjonowania
zestawu centralnych zbioréw informacji tworzacych KSIP.

a) Jednostki / komérki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Glogowie i KPP w Swidnicy.
b) Zakres przedmiotowy:
v’ organizacyjno — etatowe uwarunkowania pracy komorek realizujacych tematyke
bedaca przedmiotem kontroli,
v’ terminowo$¢ wprowadzania informacji o wszczeciu postepowan przygotowawczych
do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji,
v' terminowo$¢ wprowadzania informacji o zakonczeniu postgpowan przygotowawczych
do KSIP,
v’ nadzér przetozonych w zakresie tematyki objetej kontrola.
Czynnosci kontrolne zakonczono w grudniu 2013 roku. Dokumentacja pokontrolna jest

w trakcie opracowania.

7. Prawidlowo$¢ i terminowos¢ wykonywania czynnoSci wyjasniajacych w sprawach
o wykroczenia.
a) Jednostki / komérki organizacyjne objete kontrolq: KPP w Wotowie i KPP w Swidnicy.
b) Ocena  kontrolowanego  podmiotu:  pozytywnie  z  nieprawidtowo$ciami
w skontrolowanych jednostkach.
c) Zakres przedmiotowy:
v’ organizacja shuzby oraz przygotowanie zawodowe policjantow prowadzacych

czynno$ci wyjasniajace w sprawach o wykroczenia,

11



v realizowanie  obowiazkéw  rejestracyjnych w  prowadzonych czynno$ciach

wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia,

v dokumentowanie czynnosci dowodowych i wykrywczych w prowadzonych

czynno$ciach wyjasniajacych o wykroczenia,

v’ prawidtowo$¢ dokumentowania czynno$ci wyjasniajacych w sprawach, w ktoérych

odstapiono od wniesienia wniosku o ukaranie,

v" nadzér nad prowadzeniem czynnos$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

» podpisywanie pism do pokrzywdzonych w sprawach o wykroczenia, w ktorych nie

wniesiono wniosku o ukaranie do sadu przez nieupowaznionych funkcjonariuszy,

» brak udokumentowania czynnosci wykrywczych po odstapieniu od skierowania

wniosku o ukaranie do sadu, w przypadku niewykrycia sprawcy wykroczenia,

» nieterminowe realizowanie obowiazkow  rejestracyjnych w  prowadzonych

czynnos$ciach w sprawach o wykroczenia.
e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Przyczyna stwierdzonych uchybien byla biedna interpretacja zarzadzenia nr 323
Komendanta Gtownego Policji z dnia 26 marca 2008 roku w sprawie metodyki wykonywania
przez Policje czynnosci administracyjno-porzqdkowych w zakresie wykrywania wykroczen
i Scigania ich sprawcow oraz niewystarczajacy nadzor przetozonych.

Odpowiedzialno$¢ za powstale nieprawidtowosci ponosza policjanci bezposrednio
realizujacy czynnosci oraz kierownictwo wlasciwego wydziatu - zgodnie z zakresem kart
opisu stanowiska pracy.

f) Wnioski i zalecenia:

e Scista realizacja dyspozycji § 66 ust. 1 1 3 zarzadzenia nr 323 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 26 marca 2008 roku,

e terminowe rejestrowanie spraw o wykroczenia,

e spowodowanie ponownego zapoznania podleglych funkcjonariuszy — w ramach
doskonalenia zawodowego lokalnego — z zarzadzeniem 323 Komendanta Gtownego
Policji w zakresie skontrolowanego zagadnienia.

g) Efekty kontroli:

e poprawa dyscypliny stuzbowej w zakresie realizacji czynnosci stuzbowych w sprawach

o wykroczenia,

¢ zaktywizowanie doskonalenia zawodowego lokalnego,
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e wzmozenie nadzoru nad kontrolowanym zagadnieniem.
Kierownicy skontrolowanych jednostek pisemnie poinformowali o realizacji wnioskow

i zalecen pokontrolnych.

8. Realizowanie wybranych polecen kierownictwa KWP we Wroclawiu zwigzanych

z ograniczeniem wydarzen nadzwyczajnych.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolqg: KMP w Waltbrzychu, KPP
w Jaworze 1 KPP w Bolestawcu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z uchybieniami w KPP w Jaworze
1 KPP w Bolestawcu, pozytywnie z nieprawidtowosciami w KMP w Watbrzychu.

c) Zakres przedmiotowy:

v’ struktura jednostki i dokumentacja kadrowa,

v’ efektywno$¢ przeprowadzania szkoleh — w ramach doskonalenia zawodowego
w miejscu petnienia stuzby przez policjantow,

v’ skuteczno$¢ zapoznawania policjantOw z poleceniami kierownictwa KWP we
Wroclawiu,

v" nadzér kierownictwa jednostek i komorek organizacyjnych nad realizacja polecen.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

» nieprzeszkolenie wszystkich policjantow realizujacych konwoje i doprowadzenia osob
w przedmiocie zasad konwojowania i doprowadzania oséb,

» nadzor kierownikow komorek organizacyjnych i jednostek podlegltych przejawiajacy
si¢ licznymi przypadkami niedopilnowania przez nich ztozenia uzupetniajacych
podpis6w — na kartach zapoznania — przez podlegtych im policjantow.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Za przyczyng stwierdzonych uchybien i nieprawidlowo$ci uznano niewystarczajacy
nadzor bezposrednich przetozonych zobligowanych do zapoznania z poleceniami
Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu.

f) Wnioski i zalecenia:
e ponownie zapozna¢ funkcjonariuszy z wybranymi dokumentami,
e przeszkoli¢ wszystkich policjantow realizujacych konwoje i doprowadzenia z tym

zakresie tematycznym,
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e spowodowac sprawowanie Scistego i efektywnego nadzoru przez kierownikow komorek
organizacyjnych i jednostek podleglych KMP w Watbrzychu nad realizacja polecen
wydawanych przez kierownictwo KWP we Wroctawiu.

g) Efekty kontroli:

epoprawa efektywnosci funkcjonowania skontrolowanych podmiotéw oraz dyscypliny
stuzbowe;,

e poprawa doskonalenia zawodowego 1 zwigkszenie wiedzy policjantow.

Kierownicy skontrolowanych jednostek pisemnie poinformowali o realizacji zalecen.

9. Prawidlowo$¢ organizowania i prowadzenia szkolen policjantow w ramach
doskonalenia zawodowego.
a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolq: KPP w Gorze 1 KPP w Strzelinie.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z uchybieniami w KPP w Gorze,
negatywnie w KPP w Strzelinie.
c) Zakres przedmiotowy:

v’ struktura organizacyjna jednostki / komorki organizacyjne;j,

v' prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji w sprawie doskonalenia zawodowego,

v efektywno$¢ przeprowadzania szkoleh — w ramach doskonalenia zawodowego
w miejscu petnienia stuzby policjantow — w przedmiocie problematyki wynikajacej
z polecen kierownictwa KWP we Wroctawiu dotyczacych wydarzen nadzwyczajnych,

v" nadzoér przetozonych nad realizacja procesu szkolenia.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci, ktore skutkowaly ocenq negatywnq:

» rozbiezno$ci migdzy regulaminem jednostki a zakresem szczegolowych zadan
komorek organizacyjnych w zakresie procesu szkolenia,

» obowiazywanie dwoch niekorelujacych z soba decyzji w sprawie doskonalenia
zawodowego,

» niezrealizowanie w catosci zaplanowanych w latach 2012-2013 tematow
szkoleniowych, w grupie szkoleniowej skladajacej si¢ z kierownikéw komorek
organizacyjnych jednostki,

» brak list obecno$ci 0sOb uczestniczacych w szkoleniach grupy szkoleniowej
sktadajacej si¢ z kierownikoéw komorek organizacyjnych jednostki,

» brak wszystkich programow szkolen do tematow zrealizowanych w latach 2012-2013

w grupie szkoleniowej Wydziatu Prewenc;i,
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» brak realizacji polecen Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu
wskazanych w pismach nr 1-i-1292-40/2012/wsz 1 1-1-0151-608/2012/ad, dotyczacych
procesu szkolenia w ramach doskonalenia zawodowego przez grupe skladajaca sig
z kierownikéw komorek organizacyjnych jednostki oraz grupg skladajaca sig
z funkcjonariuszy Wydziatu Kryminalnego tej jednostki,

» nieprzeprowadzenie szkolen w przedmiocie taktyki i techniki zatrzymywania oséb dla
grup szkoleniowych Wydzialu Prewencji, Wydziatu Kryminalnego i1 kadry
kierowniczej jednostki,

» brak realizacji zadan zwiazanych z procesem szkolenia przez funkcjonariuszy
Wydzialu Kryminalnego jednostki — zgodnie z decyzjami wydanymi przez
Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu: 748/07 z dnia 19.12.2007 r.,
239/2012 z dnia 13.06.2012 r., 463/2012 z dnia 23.11.2012 r., 513/2012 z dnia
18.12.2013 r. w sprawie doskonalenia zawodowego w komorkach i jednostkach
organizacyjnych Policji garnizonu dolnoslgskiego.

e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Za przyczyng stwierdzonych nieprawidlowos$ci uznano staba znajomo$¢ przepiséw
w zakresie sposobu dokumentowania szkolen oraz niewystarczajacy nadzor nad
organizowaniem szkolen.

Za stwierdzone nieprawidlowosci odpowiedzialno$¢ ponosza kierownicy witasciwych
grup szkoleniowych w jednostce, koordynator doskonalenia lokalnego w jednostce oraz
nadzorujacy proces doskonalenia zawodowego - I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji
(obecnie na emeryturze).

f) Wnioski i zalecenia:

e rejestrowanie programow szkolen 1 list obecnosci,

eusunigcie rozbiezno$ci pomigdzy regulaminem jednostki i zakresem szczegotowych

zadan wilasciwych komorek organizacyjnych w jednostce,

e dokonanie stosownych zmian w decyzjach w sprawie doskonalenia zawodowego -

wydanych przez Komendanta Powiatowego Policji,

escisle realizowanie polecen Komendanta Wojewodzkiego Policji we Wroctawiu

dotyczacych szkolenia w ramach doskonalenia zawodowego,

e przeprowadzenie szkolenia w zakresie taktyki i techniki zatrzymywania oséb z grupami

szkoleniowymi: Wydziatu Kryminalnego, Wydziatu Prewencji oraz kadry kierownicze;.
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g) Efekty kontroli:
e poprawa efektywnosci szkolen w jednostce,
e poprawa dyscypliny stuzbowej,
¢ zaktywizowanie doskonalenia zawodowego lokalnego,
e zmiany w decyzjach wydanych przez Komendanta Powiatowego Policji.
Kierownictwo skontrolowanych jednostek pisemnie poinformowato o zrealizowaniu

zalecen 1 wnioskow.

10. Przestrzeganie przepisOw zwiazanych ze stosowaniem instytucji zatrzymania oraz
doprowadzenia w celu wytrzezwienia oraz prawidlowos¢ pelnienia shuzby
w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych do wytrzezwienia.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Ztotoryi i KPP
w Polkowicach.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z uchybieniami w KPP w Polkowicach,
pozytywnie z KPP w Ztotoryi.
c) Zakres przedmiotowy:
» prawidlowo$¢ stosowania podstawy zatrzymania lub doprowadzenia osoby w celu
wytrzezwienia,
» realizacja uprawnien przystugujacych osobom zatrzymanym lub doprowadzonym do
wytrzezwienia w pomieszczeniach dla 0osob zatrzymanych,
» organizacja stuzby ochronnej w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych oraz
przygotowanie policjantow do jej pelnienia,
» prawidlowo$¢ dokumentowania stuzby w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych
1 doprowadzonych do wytrzezwienia,
» nadzor przelozonych nad realizowaniem instytucji zatrzymania oraz doprowadzenia
0sOb w celu wytrzezwienia 1 pelnieniem stuzby w PdOZ.
d) Stwierdzone nieprawidtowosci: nie stwierdzono nieprawidlowosci.
e) Wnioski i zalecenia:

e Zaktywizowanie nadzoru nad sporzadzana przez policjantow KPP w Polkowicach
dokumentacja zwiazana z zatrzymaniem osoby oraz doprowadzeniem osoby w celu
wytrzezwienia, ze szczegolnym zwrdceniem uwagi na prawidlowe wypeknianie
protokotow zatrzymania osob i protokotow doprowadzania os6b w celu wytrzezwienia

oraz poprawne dokumentowanie pouczenia osoéb o przystugujacych uprawnieniach.
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eUjecie w Planie zaje¢ doskonalenia zawodowego policijantow KPP w Polkowicach
tematu stosowania instytucji zatrzymania i doprowadzania os6b w celu wytrzezwienia
oraz przeprowadzenie takiego szkolenia w komoérkach organizacyjnych KPP
w Polkowicach wykonujacych zadania zwiazane z zatrzymywaniem i doprowadzaniem
osob, pehiacych stuzb¢ w PdOZ, sprawujacych nadzér nad ww. czynno$ciami -
w zakresie nowych uregulowan zawartych w zarzadzeniu Nr 130 Komendanta
Gtownego Policji z dnia 7 sierpnia 2012 roku w sprawie metod i form wykonywania
zadan w pomieszczeniach dla o0sob zatrzymanych Ilub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia oraz prawidlowego sporzadzania protokotéw zatrzymania osoby
1 protokoléw doprowadzenia osoby w celu wytrzeZwienia.

f) Efekty kontroli:
e zaktywizowanie doskonalenia zawodowego lokalnego.
Komendant Powiatowy Policji w Polkowicach poinformowat o zrealizowaniu wnioskow

1 zalecen pokontrolnych.

11. Organizacja i efektywnos¢ shuzby policjantéw ruchu drogowego oraz nadzor
przelozonych nad ich pracg.
a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Miliczu 1 KMP we
Wroctawiu.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z uchybieniami w KPP w Miliczu,
pozytywnie z nieprawidtowosciami w KMP we Wroctawiu.
c) Zakres przedmiotowy:

» organizacja shuzby, przygotowanie zawodowe 1 prawidlowo$s¢ prowadzenia
dokumentacji stuzbowej policjantéw ruchu drogowego,

» efektywno$¢ pracy policjantow ruchu drogowego skierowanych do petnienia stuzby
bezposrednio na drodze,

» dzialania wlasne podejmowane w celu eliminowania wystepujacych zagrozen
w ruchu drogowym oraz prawidlowos¢ sporzadzania analiz stanu bezpieczenstwa
opracowywanych na potrzeby planowania i dyslokowania stuzby ruchu drogowego,

» sposob sprawowania nadzoru nad przebiegiem stuzby petnionej na drogach.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

» rozbiezno$ci w ilosci zarejestrowanych wypadkéw drogowych i ich ofiar oraz kolizji

miedzy ewidencja elektroniczna, a miesigcznymi informacjami o stanie

bezpieczenstwa,
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» prowadzenie podwdjnych grafikow shuzby w Referacie Kontroli Ruchu Drogowego
WRD KMP.
e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Stwierdzone nieprawidlowo$ci wynikaly z mato skutecznego nadzoru przez przetozonych
nad wytwarzang dokumentacja o zdarzeniach drogowych 1 ich ofiarach oraz
funkcjonariuszami wprowadzajacymi te dane do systemu elektronicznego.

) Wnioski i zalecenia:
eponowne zapoznanie z przepisami w sprawie prowadzenia statystyki zdarzen
drogowych i ich $cista realizacja.
g) Efekty kontroli:
e poprawa organizacji stuzby i dyscypliny stuzbowe;.
Kierownictwo skontrolowanych jednostek poinformowalo o zrealizowaniu zalecen

1 wnioskow.

12. Prawidlowos¢ i terminowos¢ realizacji czynnosci wyjasniajacych przed wszczeciem
postepowania dyscyplinarnego.
a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: Komenda Miejska Policji we
Wroctawiu.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidlowosciami.
c) Zakres przedmiotowy:
v’ prawidtowo$¢ wyznaczania rzecznikOw dyscyplinarnych,
v’ odzwierciedlanie zadan wynikajacych z pelnienia funkcji rzecznikow dyscyplinarnych
w kartach opisu stanowiska pracy,
v’ prawidlowo$¢ wykonywania czynnos$ci wyjasniajacych w oparciu o art. 134i ust. 4
ustawy o Policji,
v’ prawidtowo$¢ i adekwatno$¢ wnioskow z czynno$ci wyjasniajacych,
v realizacja wnioskow wynikajacych z czynnosci wyjasniajacych,
v" nadzor przetozonych dyscyplinarnych nad realizacja czynno$ci wyjasniajacych.
d) Stwierdzone nieprawidtowosci:
» formulowaniec w  sprawozdaniu z czynno$ci  wyjasniajacych ~ wnioskow
nieprawidlowych i nieadekwatnych do zebranego materiatu,
» niewlasciwe realizowanie wnioskow z czynnosci wyjasniajacych,
» nieuzasadnione badz btedne, czy niepelne uzasadnianie przewinienia dyscyplinarnego,
mniejszej wagi,
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» niewlasciwe uzasadnianie zastosowania rozmowy instruktazowej,
» nadzor sprawowany przez przetozonego dyscyplinarnego nad czynnosciami
wyjasniajacymi.
e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Za przyczyng stwierdzonych nieprawidtowosci uznano niewystarczajaca znajomosé
uregulowan rozdziatu 10 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji w zakresie czynnosci
wyjasniajacych oraz brak umiejetnosci wilasciwe] interpretacji tych przepisow przez
rzecznikow dyscyplinarnych.

Za stwierdzone nieprawidtowosci odpowiedzialno$§¢ ponosza rzecznicy dyscyplinarni
prowadzacy czynnos$ci wyjasniajace.

f) Wnioski i zalecenia:
e umieszczenie zagadnienia czynno$ci wyjasniajacych w planie doskonalenia
zawodowego na 2014 r.
g) Efekty kontroli:
¢ zaktywizowanie doskonalenia zawodowego lokalnego,
Komendant Miejski Policji we Wroctawiu poinformowat o dzialaniach zmierzajacych do

realizacji wskazanych wnioskow i zalecen.

13. Prawidlowos¢ prowadzenia gospodarki mandatowej.
a) Jednostki / komérki organizacyjne objete kontrolq: KPP w Strzelinie i KPP w Swidnicy.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z uchybieniami w skontrolowanych
jednostkach.
c) Zakres przedmiotowy:
v’ organizacyjno — etatowe uwarunkowania pracy osob realizujacych zagadnienia
zwiazane z gospodarka mandatowa,
v tryb pobierania formularzy mandatow karnych z DolnoSlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego,
v’ system wydawania funkcjonariuszom formularzy mandatow karnych i rozliczania
z wykorzystanych mandatow,
v’ prawidtowo$¢ wypelniania przez funkcjonariuszy ,,odcinkéw ukarania”,
v' terminowo$¢ przekazywania do Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego pokwitowan
odbioru mandatow karnych, gotowki przyjgtej za mandaty karne oraz sprawozdan
w zakresie gospodarki mandatowe;.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci: nie stwierdzono nieprawidtowosci.
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e) Wnioski i zalecenia:
e spowodowac, aby:

- realizacja zadan gospodarki mandatowej przez Zespot Wspomagajacy KPP
w Strzelinie byta zawarta w regulaminie jednostki,

- bezposredni przetozeni policjantow dokumentowali fakt rozliczania wszystkich
funkcjonariuszy z natozonych mandatéw karnych w terminie do dnia 5 kazdego
miesiaca,

- potwierdzenia o ukaraniu mandatem karnym kredytowanym z KPP w Swidnicy byty
terminowo przekazywane do Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we
Wroctawiu.

f) Efekty kontroli: poprawa dyscypliny stuzbowe;j.
Kierownicy skontrolowanych jednostek pisemnie poinformowali o zrealizowaniu

wnioskow i zalecen pokontrolnych.

14. Prawidlowo$¢ prowadzenia gospodarki transportowe;j.
a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolq: KPP w Zgorzelcu i KPP w Lubaniu.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie w KPP w Lubaniu, pozytywnie
z nieprawidtowo$ciami w KPP w Zgorzelcu.
c) Zakres przedmiotowy:
v’ prowadzenie wybranej dokumentacji zwiazanej z realizacja gospodarki transportowej,
v’ organizacja zaopatrywania pojazdow transportowych w paliwo i postugiwanie si¢
karta flotowa przez kierujacych pojazdami stuzbowymi,
v’ organizacja i terminowo$¢ wykonywania obstug technicznych okresowych: OT-1
10T-2,
v/ spelianie  przez  policjantow i  pracownikdéw  kierujacych  pojazdami
uprzywilejowanymi  Policji ~ wymagan  dotyczacych  badan  lekarskich
1 psychologicznych.
d) Stwierdzone nieprawidtowosci:
» przypadki niewykonania obstugi technicznej OT-1 1 OT-2 po osiagnigciu przez pojazd
wyznaczonego przebiegu.
e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:
Do powstania stwierdzonych nieprawidtowosci przyczynili si¢ uzytkownicy sprzgtu
transportowego 1 ponosza odpowiedzialnos¢ w tym zakresie. Posrednio odpowiada

kierownictwo jednostki za niezapewnienie wystarczajacego nadzoru.
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f) Wnioski i zalecenia:
e spowodowac, aby przeglady techniczne OT-1 i OT-2 wykonywane byly po osiagnigciu
przez pojazdy wyznaczonego przebiegu,
e dla KPP w Lubaniu nie formutowano zalecen wobec braku nieprawidtowosci
w skontrolowanym zagadnieniu.
g) Efekty kontroli:
e poprawa dyscypliny stuzbowe;.
Komendant Powiatowy Policji w Zgorzelcu udzielit pisemnej odpowiedzi

o zrealizowaniu wnioskow i zalecen.

15. Zasadnos$¢ i prawidlowos¢ zwrotu kosztow dojazdu do miejsca pelnienia stuzby.
a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolqg: KPP w Polkowicach 1 KPP
w Lwowku Slaskim.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z uchybieniami w KPP w Lwdéwku
Slaskim, pozytywnie z nieprawidtowo$ciami w KPP w Polkowicach.
c) Zakres przedmiotowy:

» prowadzenie w jednostce dokumentacji dotyczacej zwrotu kosztow dojazdu do miejsca

petnienia stuzby,

» spelienie przez policjantdéw wymagan uprawniajacych do zwrotu kosztéw dojazdu do

miejsca pelnienia stuzby.
d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

» liczba dni wskazanych we wnioskach o zwrot kosztow za dojazd do miejsca petnienia

stuzby nie korelowata z faktycznie przepracowanymi dniami przez policjantow z KPP
w Polkowicach,
» nieskorygowanie tresci btednie sporzadzonych wnioskéw o zwrot kosztow (...) przez
bezposrednich przetozonych funkcjonariuszy.
e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Przyczyna ujawnionych nieprawidtowosci byta niewlasciwa interpretacja przepisow
dotyczacych zwrotu kosztow dojazdu do miejsca petnienia stuzby przez funkcjonariuszy
mieszkajacych w pobliskiej miejscowosci oraz nierzetelny sposob weryfikacji wnioskow
w zakresie faktycznej ilosci dni przepracowanych przez funkcjonariusza, za ktore przyshuguje
zwrot kosztow dojazdu. Do powstania stwierdzonych nieprawidtowosci przyczynili sig

funkcjonariusze skladajacy wniosek o dofinansowanie 1 to oni bezposrednio ponosza
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odpowiedzialnos¢ w tym zakresie. Posrednio odpowiada kierownictwo jednostki za
niezapewnienie wystarczajacego nadzoru.

f) Wnioski i zalecenia:

e omoOwi¢ na odprawach kierownictwa regulacje dotyczace zwrotu kosztow za dojazd do
miejsca pelnienia stuzby.

e zobowiaza¢ przetozonych poszczegdlnych pionow stuzbowych do rzetelnej weryfikacji
wnioskow o zwrot kosztéw dojazdu w zakresie faktycznej liczby dni przepracowanych
przez funkcjonariuszy.

e spowodowac¢ zwrot nadptaconej - trzem funkcjonariuszom - kwoty §wiadczenia z tytutu
poniesionych kosztéw dojazdu do miejsca petnienia stuzby.

g) Efekty kontroli:

e zaktywizowanie nadzoru stuzbowego.

Komendanci skontrolowanych jednostek udzielili pisemnej odpowiedzi o zrealizowaniu

wnioskow 1 zalecen.

16. Prawidlowos$¢ przeprowadzania i rozliczania postgpowan w sprawie szkod
powstalych w mieniu Policji.
a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolqg: KPP w Kamiennej Goérze 1 KPP
w Dzierzoniowie.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z uchybieniami w KPP w Kamiennej
Gorze, negatywnie w KPP w Dzierzoniowie.
c) Zakres przedmiotowy:
v’ organizacyjno — etatowe uwarunkowania pracy komoérek organizacyjnych jednostki
realizujacych postgpowania w sprawie szkod w mieniu Policji,
v’ prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji zwigzanej z zaistniatymi szkodami,
v’ przestrzeganie terminéw prowadzenia i zakonczenia postgpowan wyjasniajacych.
d) Stwierdzone nieprawidtowosci, ktore skutkowaty ocenq negatywnq:
» nieuzasadnione przedluzanie postgpowan wyjasniajacych w sprawach szkod
powstatych w mieniu w Policji,
» w postepowaniach wyjasniajacych brak wnioskoéw o ich przedtuzenie lub zawieszenie.
e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:
Przyczyna  nieprawidlowosci  bylo  nieprzestrzeganie  decyzji = Komendanta

Wojewodzkiego Policji we Wroctawiu z dnia 27 kwietnia 2011 r. w sprawie wdrozenia
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procedury postgpowania przy likwidacji szkod powstalych w majatku KWP we Wroctawiu
oraz brak skutecznego nadzoru stuzbowego ze strony przetozonych.

Odpowiedzialno$¢ ponosza funkcjonariusze prowadzacy postgpowania szkodowe

w sposob wadliwy oraz kierownictwo jednostki.
f) Wnioski i zalecenia:

ewnioskowa¢ o przedtuzanie lub zawieszanie terminéw prowadzenia postgpowan
w sprawie likwidacji szkdd przed uptywem tych terminéw,

e spowodowaé, aby czynnosci wyjasniajace w sprawach szkod w srodkach transportu
prowadzane byly zgodnie z decyzja nr 170 Komendanta Wojewoddzkiego Policji we
Wroctawiu z 27 kwietnia 2011 roku w sprawie zasad postepowania przy likwidacji
szkod powstatych w majatku Skarbu Panstwa, znajdujqcym sie w dyspozycji KWP we
Wroctawiu,

e zintensyfikowaé nadzor stuzbowy dotyczacy postgpowan wyjasniajacych w sprawach
szkdd powstatych w mieniu Policji.

g) Efekty kontroli:

espowodowanie zgodnosci dziatania =z przepisami prawa oraz procedurami
wewngtrznymi w jednostkach,

e poprawa dyscypliny stuzbowe;.

Z pisemnych informacji przestanych przez komendantow skontrolowanych jednostek

wynika, ze wnioski 1 zalecenia zrealizowano.

17. Stan realizacji i dokumentowania badan profilaktycznych policjantéw
i pracownikow Policji.
a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolq: KPP w Srodzie Slaskiej i KPP
w Zlotoryi.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z nieprawidlowosciami w KPP
w Ztotoryi i w KPP w Srodzie Slaskiej.
c) Zakres przedmiotowy:
v' organizacja badan profilaktycznych policjantow i pracownikow Policji,
v' aktualno$¢ i terminowo$¢ badan profilaktycznych,

v’ prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji,
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v’ przestrzeganie obowiazku kierowania policjantow i pracownikéw Policji na badania
kontrolne po nieobecnosci w stuzbie / pracy spowodowanej choroba trwajaca dtuzej
niz 30 dni,

v’ spos6b nadzoru sprawowanego przez bezposrednich przetozonych,

v’ spos6b nadzoru sprawowanego przez wydzial merytorycznie odpowiedzialny za dane
zagadnienie.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

» pehienie stuzby przez funkcjonariuszy bez waznego zaswiadczenia o badaniach
profilaktycznych,

» brak oryginatéw zaswiadczen lekarskich w aktach osobowych funkcjonariuszy z KPP
w Srodzie Slaskiej.

e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Zaistniale nieprawidlowosci wynikaty z faktu, Ze funkcjonariusze nieterminowo
realizowali wystawione skierowania na badania profilaktyczne.

Do powstania ujawnionych nieprawidlowosci przyczynili si¢  bezposrednio
funkcjonariusze, ktérzy nieterminowo realizowali wystawione skierowania. Posrednio
odpowiedzialno$¢ ponosi réwniez komendant jednostki - za niezapewnienie wystarczajacego
nadzoru w tym zakresie.

f) Wnioski i zalecenia: Kierownictwu jednostek polecono:

¢ zwigkszy¢ nadzor nad terminami wystawiania skierowan na badania profilaktyczne oraz
realizowaniem tych skierowan przez podlegtych pracownikdw,

e zobowigza¢ osoby odpowiedzialne merytorycznie do terminowego wystawiania
skierowan na badania profilaktyczne pracownikom, ktorym konczy si¢ wazno$¢ badan
lekarskich,

g) Efekty kontroli:
e poprawa dyscypliny stuzbowe;j.
Komendanci skontrolowanych jednostek udzielili pisemnej odpowiedzi o zrealizowaniu

wnioskow 1 zalecen.
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18. Sposob prowadzenia i obieg dokumentacji jawnej w Swietle decyzji nr 232 KWP we
Wroclawiu z dnia 18.06.2010 r. w sprawie zasad pracy kancelarii jawnej oraz
sekretariatow w komorkach organizacyjnych i jednostkach Policji wojewodztwa
dolnoslqgskiego.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KMP w Jeleniej Gorze, KPP
w Lubinie, KPP w Miliczu i KPP w Zgorzelcu.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z uchybieniami w skontrolowanych
jednostkach.
c) Zakres przedmiotowy:
v’ obieg dokumentacji jawnej w kontrolowanej jednostce,
v" ewidencja dokumentow jawnych przychodzacych do jednostki ze ,,spec poczty”,
v ewidencja dokumentow jawnych w komorkach organizacyjnych przekazanych
z sekretariatu gtdéwnego jednostki.
d) Stwierdzone nieprawidtowosci: nieprawidtowosci nie stwierdzono.
e) Wnioski i zalecenia:
ezobowigza¢ osoby odpowiedzialne za prowadzenie Elektronicznego Dziennika
Korespondencyjnego do wtasciwego ewidencjonowania dokumentéw w jednostce,
e zobowiaza¢ podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow do pobierania dokumentéw za
pokwitowaniem,
e wzmocni¢ nadzor nad ewidencjonowaniem, rejestrowaniem i obiegiem dokumentow
w jednostce.
f) Efekty kontroli:
e poprawa dyscypliny stuzbowej w zakresie obiegu dokumentacji jawnej w jednostkach.

Kierownictwo skontrolowanych jednostek realizuje wnioski i zalecenia pokontrolne.

19. Organizacja przyjmowania, rozpatrywania oraz zalatwiania skarg
i wnioskow.
a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolq: KMP w Waltbrzychu, KPP
w Lubinie, KPP w Miliczu, KPP w Zabkowicach Slaskich, KPP w Swidnicy, KPP
w Olesnicy, KMP w Jeleniej Gorze, KPP w Lwowku Slaskim, KPP w Srodzie Slqskiej,
KPP w Ztotoryi i KPP w Kamiennej Gorze.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie w 6 jednostkach, pozytywnie

z uchybieniami w 3 jednostkach, pozytywnie z nieprawidlowosciami w 2 jednostkach.
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c) Zakres przedmiotowy:

v’ organizacja przyjmowania, rozpatrywania oraz zatatwiania skarg i wnioskow,

v' prawidtowo$¢ rejestracji skarg i wnioskow oraz kwalifikowania zarzutow,

v' poprawnos$¢ rozpatrywania oraz zalatwiania skarg i wnioskow,

v’ zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi,

v’ terminowo$¢ rozpatrywania oraz zatatwiania skarg i wnioskow,

v' sposdb wykorzystania ustalen z postegpowan skargowych,

v" nadzor przetozonych nad problematyka skargowa.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

» niewyjasnienie wszystkich zarzutow,

» nierzetelne wyjasnienie gtownego zarzutu,

» niewlasciwe uzywanie zwrotu ,,czynnosci wyjasniajace” do czynnosci skargowych,

» w zawiadomieniach o sposobie rozpoznania skargi zbyt ogdlnikowe odniesienie si¢ do
formutowanych zarzutow,

» niewlasciwe stosowanie w zawiadomieniach o odmownym zatatwieniu skargi pouczenia
o tresci art. 239 kpa,

» niezachowanie miesi¢cznego terminu zatatwienia skargi,

» w skargach rozpatrzonych na podstawie pism przestanych za posrednictwem Prokuratury
Rejonowej, o wynikach postgpowania skargowego nie powiadomiono niezwtocznie
Prokuratury,

» udokumentowanie przyjecia ustnej skargi w formie notatki stuzbowej, a nie w postaci
protokotu przyjecia ustnej skargi,

» prowadzenie postgpowania skargowego na podstawie wpisu do rejestru przyjeé
interesantow.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Przyczyna  stwierdzonych  uchybien byt brak doswiadczenia zawodowego
koordynatorow skargowych w zakresie rozpoznawania skarg i niewystarczajaca znajomos¢
przepisoOw regulujacych problematyke skargowa oraz niewystarczajacy nadzor kierownictwa
jednostki.

f) Wnioski i zalecenia:

e wlasciwe kwalifikowanie i rejestracja skarg i wnioskow,

e przestrzeganie terminowosci rozpatrywania i zatatwiania skarg,

ewzmozenie nadzoru stuzbowego nad problematyka skargowa celem zapewnienia
prawidlowej organizacji przyjmowania, rozpatrywania oraz zatatwiania skarg i wnioskow,

egromadzenie  materialu  dowodowego umozliwiajacego  wyjasnienie  wszystkich

podnoszonych zarzutéw,
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e uzywanie terminologii wiasciwej dla postgpowania skargowego,

e przestrzeganie wymogoéw wynikajacych z art. 237 i 238 kpa, tj. wysytania zawiadomien
o0 sposobie zalatwienia spraw, zawierajacych zar6wno uzasadnienie faktyczne i prawne oraz
odnoszace si¢ do wszystkich podnoszonych w pismach zarzutow, a takze posiadajace
prawidtowe pouczenie o tresci art. 239 kpa,

e przestrzeganie terminowos$ci rozpatrywania i zalatwiania skarg,

e zapoznawanie policjantow, ktorych skargi dotycza ze sposobem ich zakonczenia.
g) Efekty kontroli:

¢ zwigkszenie nadzoru nad problematyka skargowa,

¢ zaktywizowanie doskonalenia zawodowego lokalnego.

W KPP w Ziotoryi kontrolg przeprowadzono, a dokumentacja pokontrolna jest
W opracowaniu.

Kierownicy pozostaltych skontrolowanych jednostek pisemnie poinformowali
o realizacji zalecen 1 wnioskow pokontrolnych oraz podjetych dziataniach.

W dniach od 6 do 8 listopada 2013 r. w Osrodku Szkoleniowo — Wypoczynkowym
»Rzemieslnik” w Szklarskiej Porgbie funkcjonariusze Zespotu Skarg i Wnioskow Wydzialu
Kontroli KWP we Wroctawiu przeprowadzili odprawe szkoleniowa dla koordynatorow
skargowych garnizonu dolno$laskiego. W zwiazku z pismem p.o. Zastgpcy Dyrektora Biura
Kontroli Komendy Giéwnej Policji nadkom. Macieja Kunickiego z dnia 19.11.2013 r. -
zZ wyrazami uznania za zaangazowanie i profesjonalizm we wzorowym przygotowaniu tego
przedsigwzigcia Komendant Wojewodzki Policji we Wroctawiu wyr6znit nagroda pienigzna

dwoch funkcjonariuszy.

20. Przestrzeganie wybranych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej.

a) Jednostki / komérki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Srodzie Slaskiej, KMP
w Legnicy, KMP we Wroctawiu, KPP w Glogowie, Sekcja Lotnictwa Policji Sztabu
Policji KWP we Wroctawiu i KPP w Olesnicy.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z nieprawidtowosciami w: Srodzie
Slaskiej, w KMP w Legnicy i w KPP w Glogowie.

c) Zakres przedmiotowy:

v’ organizacja stuzby bhp i ochrony przeciwpozarowej i kwalifikacje pracownikow,

v' sposdb prowadzenia postgpowan powypadkowych,
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v’ przeprowadzanie kontroli wewnetrznych w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy

oraz ochrony przeciwpozarowej,

v wyposazenie obiektow w instrukcje bezpieczenstwa pozarowego i postgpowania na

wypadek pozaru,

v warunki ewakuacji ludzi i mienia z obiektu w przypadku zaistnienia pozaru, w tym

oznakowanie drog 1 wyjs¢ ewakuacyjnych,

v wyposazenie obiektow w sprzet gasniczy,

v aktualno$¢ przegladow stanu instalacji technicznych i ich konserwacja.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

» brak etatowej stuzby bhp,

» brak kontroli wewngtrznych w zakresie warunkow pracy, bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

> liczne usterki techniczne w pomieszczeniach i na stanowiskach pracy,

» nieprawidtowosci w zabezpieczeniu przeciwpozarowym.

e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Za przyczyng nieprawidtowos$ci uznano brak wykwalifikowanej kadry w zakresie bhp
1 ochrony przeciwpozarowe;j. Istotna przyczyna jest rowniez brak $rodkoéw finansowych na
poprawe stanu technicznego i zabezpieczenia przeciwpozarowego uzytkowanych obiektow.

f) Wnioski i zalecenia:

e podjecie dziatan zmierzajacych do utworzenia etatowej stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy,

e spowodowanie nabycia stosownych kwalifikacji przez osoby wykonujace zadania
zwiazane z bezpieczenstwem i higiena pracy,

e wzmozenie nadzoru nad pracownikami realizujacymi zadania z zakresu bhp i ochrony
przeciwpozarowej,

e dokonanie zapotrzebowania oraz uzyskanie od wydziatow zaopatrujacych KWP we
Wroctawiu informacji o terminie realizacji zadan zmierzajacych do uzyskania stanu
zgodnego z prawem w zakresie stwierdzonych nieprawidlowosci.

g) Efekty kontroli:
¢ dostosowanie obiektow do wymagan przepiséw dotyczacych ochrony ppoz.,

¢ zaktywizowanie nadzoru przetozonych.
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W KMP we Wroctawiu, KPP w Olesnicy i Sekcji Lotnictwa Policji Sztabu Policji KWP
we Wroclawiu kontrole zostalty przeprowadzone, a dokumentacja pokontrolna jest
W opracowaniu.

Kierownicy trzech ze skontrolowanych jednostek pisemnie poinformowali o realizacji

zalecen i wnioskoéw pokontrolnych.

21. Przestrzeganie wymiaru czasu stuzby technikéw kryminalistyki i sposobu pelnienia
przez nich dyzurow domowych.
a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolq: KPP w Otawie, KPP w Trzebnicy
i KPP w Zabkowicach Slaskich.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z uchybieniami w KPP w Oflawie,
pozytywnie z nieprawidlowosciami w KPP w Zabkowicach Sl., negatywnie w KPP
w Trzebnicy.

c) Zakres przedmiotowy:

v’ organizacja czasu stuzby technikow kryminalistyki,

v’ warunki i tryb przyznawania technikom kryminalistyki czasu wolnego od stuzby,

v’ przestrzeganie zasad dotyczacych sposobu petnienia dyzuréw domowych przez

technikow kryminalistyki.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

» nieudzielanie technikom kryminalistyki - w zmianowym o$miogodzinnym rozktadzie

czasu - czasu wolnego zgodnie z przepisami,

» nieprzestrzeganie zasad dotyczacych liczby oraz czasu trwania dyzurow domowych

technikow kryminalistki.

Na oceng negatywna w KPP w Trzebnicy zlozyly si¢ roéwniez nieprawidlowosci
polegajace na przekroczeniu norm dotyczacych czasowego wymiaru zadan stuzbowych
technikow kryminalistyki.

e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Przyczyna nieprawidlowosci byta potrzeba zapewnienia w jednostkach — w sposob ciagly —
stuzby technikow kryminalistyki. Bezposrednio odpowiedzialnym za nieprawidlowos$ci jest
funkcjonariusz organizujacy shuzbe technikom kryminalistyki. Posrednio odpowiada
kierownictwo jednostki za niezapewnienie wystarczajacego nadzoru.

f) Wnioski i zalecenia:

v opracowywaé grafiki stuzby dla technikow kryminalistyki, spetniajace zasady

okres§lone w przepisach o rozktadzie czasu stuzby,

29



v’ opracowaé szczegbtowy harmonogram dzialah o charakterze organizacyjnym
w zakresie wymiaru 1 rozktadu czasu stuzby technikow kryminalistyki w KPP
w Trzebnicy.
g) Efekty kontroli:
e poprawa organizacji stuzby technikéw kryminalistyki w zakresie organizacji rozktadu
czasu,
e usprawnienie organizacji stuzby technikow kryminalistyki.

Komendanci skontrolowanych jednostek udzielili pisemnej odpowiedzi o realizacji

wnioskow i zalecen pokontrolnych.

Kontrole pozaplanowe.

Kontrole w trvbie uproszczonym

1.

Prawidlowos¢ realizacji czynnosci stuzbowych przez pracownikow Podzespolu Kadr

i Szkolenia Zespolu Wspomagajacego KPP w Bolestawcu oraz nadzoru nad tym

zagadnieniem.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolq: KPP w Bolestawcu.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: negatywna.
c) Zakres przedmiotowy:

v realizacja zadan z zakresu spraw organizacyjno-etatowych i mobilizacyjno - etatowych
W czasie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

v’ przeprowadzanie naborow na wolne stanowiska w korpusie stuzby cywilne;j,

v' prowadzenie akt osobowych pracownikéw cywilnych i funkcjonariuszy,

v" nadzorowanie i koordynowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego,

v realizacja wnioskbw 1 propozycji wynikajacych z czynno$ci nadzorczych
przeprowadzonych przez funkcjonariuszy i pracownikow Wydzialu Kadr 1 Szkolenia
KWP we Wroctawiu,

v nadzor Komendanta Powiatowego Policji w Bolestawcu nad realizacja zadaf
stuzbowych przez pracownikéw Podzespolu Kadr i Szkolenia Zespolu
Wspomagajacego tej jednostki.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

» niewykonanie zalecen Naczelnika Wydziatlu Kadr i Szkolenia KWP we Wroctawiu

zawartych w pismie K-VII-0151/103/12 z dnia 21.06.2012r. w zakresie uregulowania

zagadnien organizacyjno — etatowych,
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» niewlasciwie realizowany nabdr na wybrane stanowiska w korpusie stuzby cywilnej,

» niezgodne z przepisami prowadzenie w jednostce teczek akt osobowych

funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych,

» niewlasciwe prowadzenie dokumentacji doskonalenia zawodowego w jednostce,

» niewystarczajacy nadzér Komendanta Powiatowego Policji nad realizacja zagadnien

poddanych kontroli.
e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Przyczyna zaistnienia nieprawidlowosci byta nieznajomo$¢ obowiazujacych przepisow,
brak rzetelnosci w realizacji zadan stluzbowych oraz brak nadzoru nad Zespotem
Wspomagajacym ze strony Komendanta Powiatowego Policji w Bolestawcu.

Odpowiedzialno$¢ za nieprawidlowosci ponosza pracownicy Podzespotu Kadr
1 Szkolenia Zespotu Wspomagajacego oraz kierownictwo jednostki.

f) Wnioski i zalecenia:
e realizacja zalecen wynikajacych z pisma K-VII-0151/103/12 Naczelnika Wydziatu Kadr
i Szkolenia KWP we Wroctawiu i uzupetnienie wymaganej dokumentacji etatowo —
organizacyjnej,
e zgodne z przepisami prowadzenie naboréw na stanowiska w stuzbie cywilne;,
eprowadzenie akt osobowych funkcjonariuszy 1 pracownikéw cywilnych zgodnie
Z przepisami,
e realizowanie doskonalenia zawodowego zgodnie z obowigzujacymi uregulowaniami
g) Efekty kontroli:
e poprawa efektywnosci funkcjonowania Zespotu Wspomagajacego w jednostce,
e spowodowanie zgodno$ci dziatania pracownikow Podzespotu Kadr i Szkolenia
w jednostce z przepisami prawa oraz wewngtrznymi procedurami,

e poprawa dyscypliny stuzbowe;j,

¢ zaktywizowanie doskonalenia zawodowego lokalnego.

W dniu 1.08.2013 r. Komendant Powiatowy Policji z Bolestawca zostal przeniesiony
stuzbowo do KPP w Ztotoryi.

Z informacji przestanej przez Komendanta Powiatowego Policji wynika, ze wnioski

1 zalecenia zostaly w pelni wykonane.

2. Spos6b prowadzenia postepowan powypadkowych w KPP w Lwéwku Slaskim
a) Jednostki / komérki organizacyjne objete kontrolq: KPP w Lwowku SI.

31



b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z nieprawidtowo$ciami.
c) Zakres przedmiotowy:
v dokumentacja zgromadzona w aktach postepowan powypadkowych,
v" regulamin jednostki w aspekcie organizacji stuzby bhp,
v dokumentacja dotyczaca kwalifikacji zawodowych i zakresu obowigzkéw 0soOb
prowadzacych postgpowania powypadkowe.
d) Stwierdzone nieprawidtowosci:
» brak wyodrgbnionej organizacyjnie shuzby bhp,
» przypadki nieterminowego konczenia postgpowan powypadkowych,
» dhugotrwale nieuzasadnione prowadzenie postgpowan powypadkowych,
» nieterminowe wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzonymi postgpowaniami
powypadkowymi,
» nieprawidlowe kwalifikacje prawne przez komisje powypadkowe badajace zdarzenia
z udziatem funkcjonariuszy Policji.
e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:
Przyczyna powstatych nieprawidtowosci bylo bledne interpretowanie przepisow przez
komisje powypadkowe oraz niewystarczajacy nadzor przetozonych.
Odpowiedzialnymi za stwierdzone nieprawidtowosci sa nieetatowy inspektor ds. bhp KPP
w Lwowku Slaskim oraz Komendant Powiatowy Policji.
f) Wnioski i zalecenia:
e sprawowanie $cistego nadzoru nad realizacja zadan stuzby bhp,
eterminowe wykonywanie czynno$ci zwiazanych z prowadzonymi post¢powaniami
powypadkowymi.
g) Efekty kontroli:
e zaktywizowanie nadzoru stuzbowego.
Komendant Powiatowy Policji pisemnie powiadomit o podjgtych dzialaniach i realizacji

zalecen pokontrolnych.

3. Czas reakcji na zgloszenie o wydarzeniu.
a) Jednostki / komorki  organizacyjne objete  kontrolg: KPP w  Olawie,
KPP w Srodzie S1., KPP w Swidnicy, KP Wroctaw Krzyki i KP Wroctaw Fabryczna.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z uchybieniami we wszystkich
skontrolowanych podmiotach.
c) Zakres przedmiotowy:
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v’ czas przyjecia i udokumentowania zgloszenia o wydarzeniu przez stuzbe dyzurna,

v’ reakcja na zgloszenie o wydarzeniu, w tym podjete decyzje i wydane polecenia przez

stuzby dyzurne,

v zgloszenie rozpoczgceia interwencji i udokumentowania jej przebiegu przez skierowany

na miejsce patrol,

v struktura i dyslokacja stuzby bedacej w dyspozycji dyzurnego jednostki podczas

zleconych interwenc;ji.
d) Stwierdzone nieprawidtowosci: nie stwierdzono nieprawidlowosci.
e) Wnioski i zalecenia:

e spowodowanie, by wprowadzanie zgloszen o zdarzeniach do Systemu Wspomagania
Dowodzenia odbywato sig rzetelnie i na biezaco,

e wzmozenie nadzoru w zakresie dokumentowania zgtoszeh w Systemie Wspomagania
Dowodzenia,

e Sciste realizowanie dyspozycji Decyzji nr 238/08 Komendanta Wojewodzkiego Policji
we Wroctawiu z dnia 8 maja 2008 roku w sprawie okreslenia trybu postepowania
podczas przeprowadzania interwencji policyjnych,

e zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolenia dla stuzby dyzurnej w skontrolowanych
jednostkach w zakresie przyjmowania zgloszen o wydarzeniach, ich dokumentowania
1 obstugi Systemu Wspomagania Dowodzenia.

f) Efekty kontroli:
¢ zaktywizowanie doskonalenia zawodowego lokalnego,
Kierownicy kontrolowanych jednostek pisemnie powiadomili o wykonaniu wnioskow

1 zalecen.

4. Przestrzeganie przepisow zwigzanych ze stosowaniem Srodka przymusu w postaci
zatrzymania osoby z uwzglednieniem stanu techniczno — sanitarnego oraz
wyposazenia Pomieszczen dla Osob Zatrzymanych.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolq: KPP w Miliczu.
b) Ocena skontrolowanego podmiotu: pozytywnie z uchybieniami.
c) Zakres przedmiotowy:
v’ organizacja stuzby ochronnej w pomieszczeniach dla 0s6b zatrzymanych,
v’ przygotowanie do pelnienia stuzby w PdOZ i proces szkoleniowy policjantow

petiacych stuzbe w PdOZ,
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v’ prawidtowo$¢ dokumentacji prowadzonej w zwiazku z funkcjonowaniem PdOZ,
v realizacja praw o0sOb zatrzymanych i ocena przestrzegania czasu zatrzymania i pobytu
zatrzymanych 1 doprowadzonych w celu wytrzezwienia w PdOZ,
v’ sposodb postepowania w przypadku umieszczenia w PdOZ osdb, ktére byty leczone
psychiatrycznie lub nie zostaty przyj¢te na szpitalny oddziat psychiatryczny,
v' nadzoér przetozonych nad funkcjonowaniem PdOZ.
d) Stwierdzone nieprawidtowosci: nie stwierdzono nieprawidlowosci.
e) Wnioski i zalecenia:
ewzmozenie nadzoru nad funkcjonariuszami prowadzacymi dokumentacj¢ zwigzana
z funkcjonowaniem PdOZ.
f) Efekty kontroli:
e poprawa dyscypliny stuzbowej w zakresie dokumentowania stuzby w PdOZ.
Komendant Powiatowy Policji w Miliczu pisemnie poinformowat o wykonaniu zalecen

pokontrolnych.

5. Organizacja sposobu realizacji wybranych przedsigwzi¢¢ sprawowanego nadzoru
sluzbowego przez naczelnika i jego zastgpce oraz ksztaltowanie relacji
interpersonalnych na linii przelozony - podwladny w WRD KWP we Wroclawiu.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: WRD KWP we Wroclawiu.
b) Ocena skontrolowanego podmiotu: pozytywnie z uchybieniami.
c) Zakres przedmiotowy:
v’ organizacyjno — etatowe uwarunkowania pracy,
v’ zakres sprawowanego nadzoru stuzbowego przez naczelnika i jego zastepce,
v’ przygotowanie zawodowe naczelnika WRD KWP we Wroctawiu,
v' obsada stanowisk $redniego aktywu kierowniczego w WRD KWP we Wroctawiu,
v zasady podziatu i udokumentowanie zakresu obowigzkéw  policjantdw
1 pracownikéw wydziatu,
v’ obieg i ewidencja dokumentoéw
v’ planowanie stuzby oraz urlopow,
v’ zasadny nagradzania i premiowania funkcjonariuszy i pracownikow,
v realizacja wybranych przedsiewzig¢ w WRD KWP we Wroctawiu.
d) Stwierdzone nieprawidlowosci: nie stwierdzono nieprawidlowosci dotyczacych
wykonywania zadan stuzbowych w WRD KWP we Wroctawiu.

e) Wnioski i zalecenia:
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e Naczelnik WRD KWP we Wroctawiu:

- podejmie zdecydowane dzialania celem zapewnienia wilasciwej atmosfery pracy
i na biezaco bedzie rozwiazywal pojawiajace si¢ problemy, a w szczegdlnych
przypadkach bedzie je konsultowat z psychologiem policyjnym,

- zaktualizuje dokumentacj¢ kadrowo — organizacyjna w podlegtym wydziale,

- w porozumieniu z Naczelnikiem Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP we Wroclawiu
opracuje rozwigzania organizacyjne zapewniajace realizacje zadan w WRD KWP
we Wroctawiu.

f) Efekty kontroli:
e reorganizacja funkcjonowania WRD KWP we Wroclawiu,
e poprawa dyscypliny stuzbowe;,

Whioski pozostaja w trakcie realizacji.

Dowodzenie silami przywracajacymi w dniu 15.09.2013 roku naruszony przez
kibicow ,,Stilonu” Gorzow i ,,Chrobrego” Glogéw porzadek publiczny na stacji
paliw ,,Lotos” w Polkowicach oraz efekty prowadzonych dzialan.
a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Polkowicach i SPPP
w Legnicy.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: wg przyjetych kryteriow oceniono pozytywnie.
c) Zakres przedmiotowy:
v’ planowanie i organizacja zabezpieczenia meczu pilkarskiego pomiedzy zespotami
»Stilonu” Gorzoéw i ,,Chrobrego” Glogow,
v dowodzenie sitami zabezpieczajacymi mecz pitkarski,
v’ reakcja na naruszenie przez kibicow porzadku publicznego.
d) Stwierdzone nieprawidtowosci: nie stwierdzono nieprawidlowosci.
e) Whnioski i zalecenia:
espowodowaé omoéwienie przebiegu zabezpieczenia meczu pitkarskiego bedacego
przedmiotem kontroli,
euwzgledni¢ w planie doskonalenia zawodowego w miejscu petnienia shuzby — w ramach
przypomnienia — problematyke w zakresie zabezpieczania imprez masowych oraz
przejazdéw ich uczestnikow,
e Sztab Policji KWP we Wroctawiu w porozumieniu z Zespotem Prasowym Komendanta

Wojewoddzkiego Policji we Wroctawiu zorganizuje dla policjantow garnizonu
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dolno$laskiego warsztaty w zakresie rejestrowania dziatan prowadzonych w zwiazku
z przebiegiem i zabezpieczeniem imprez masowych.
f) Efekty kontroli:
e zaktywizowanie doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie zabezpieczania
imprez masowych.
Kierownicy skontrolowanej jednostki / komorki organizacyjnej poinformowali pisemnie

o zrealizowaniu zalecen.

7. Dowodzenie silami zabezpieczajacymi mecz pilkarski w dniu 5 pazdziernika 2013 r.
pomiedzy ,,Gornikiem” Walbrzych, a ,,Polonia” Bytom oraz efekty prowadzonych
dzialan w KMP w Walbrzychu.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolq: KMP w Walbrzychu.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z nieprawidtowosciami.
c) Zakres przedmiotowy:
v’ przedsiewziecia na etapie planowania zabezpieczenia,
v’ przedsiewziecia na etapie przygotowania i dyslokowania sit i $rodkow policyjnych
w celu zabezpieczenia meczu pitkarskiego,
v’ zabezpieczenie 1 przebieg interwencji policyjnej przed scktorem dla kibicow
przyjezdnych przy ul. Ratuszowej 6 w Walbrzychu.
d) Stwierdzone nieprawidlowosci:

e Sporzadzenie Planu dzialania Dowddcy akcji policyjnej niezgodnie z wzorem planu
wynikajacym z Zarzadzenia nr 213 Komendanta Gltownego Policji z dnia 28 lutego
2007r. w sprawie metod i form przygotowania i realizacji zadan Policji w przypadkach
zagrozenia zycia i zdrowia ludzi lub ich mienia albo bezpieczenstwa i porzqdku
publicznego.

e Plan dziatania Dowddcy akcji policyjnej byl niespdjny z Decyzja nr 82/13 Komendanta
Miejskiego Policji w Watbrzychu z dnia 1.10.2013 r. w sprawie powotania V Kompanii
NPP KWP we Wroctawiu ze stanu KMP w Watbrzychu.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Za przyczyng stwierdzonych nieprawidtowos$ci uznano nieznajomos$¢ przepisOw oraz

niewystarczajaca sumienno$¢ w opracowywaniu dokumentacji dotyczacej zabezpieczenia

meczu pitkarskiego.

f) Whioski i zalecenia: Kierownictwo KMP w Walbrzychu zobligowano do:
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e spowodowania, aby dokumentacja wytwarzana w zwiazku z przygotowaniem do imprez
masowych uwzgledniala sity i $rodki zaplanowane do zabezpieczenia oraz $cisle
spetniala wymogi okreslone w Zarzadzeniu nr 213 Komendanta Gloéwnego Policji
z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie metod i form przygotowania i realizacji zadan
Policji w przypadkach zagrozenia zZycia i zdrowia ludzi lub ich mienia albo
bezpieczenstwa i porzqdku publicznego,

euwzglednienia w planie doskonalenia zawodowego lokalnego w miejscu pelnienia
stuzby problematyki przygotowania planistycznego,

e zorganizowania dla wyznaczonych policjantéw zajeé praktycznych w zakresie sposobu
filmowania dziatah policyjnych prowadzonych w zwiazku z przebiegiem
1 zabezpieczeniem imprez masowych,

e zaktywizowania nadzoru nad kierownictwem Wydzialu Prewencji 1 Wydziatu
Kryminalnego KMP w Watbrzychu w zakresie odprawiania funkcjonariuszy do stuzby
przed zabezpieczanymi imprezami masowymi i prawidtowego dokumentowania tych
czynnosci.

g) Efekty kontroli:

e poprawa dyscypliny stuzbowej w zakresie prawidtowego opracowywania dokumentacji
przed zabezpieczeniem imprez masowych,

¢ zaktywizowanie doskonalenia zawodowego lokalnego.

Komendant Miejski Policji w Walbrzychu pisemnie poinformowal o zrealizowaniu

wnioskow 1 zalecen pokontrolnych.
8. Organizacja sposobu realizacji wybranych przedsi¢wzi¢¢, sprawowanego nadzoru
sluzbowego oraz relacji interpersonalnych na linii podwladny — przelozony.
a) Jednostki / komérki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Swidnicy.
b) Zakres przedmiotowy:
v' zgodnie z tre$cia anonimowych pism zawierajacych informacje o nieprawidtowo$ciach
w KPP w Swidnicy.

Kontrolg rozpocz¢to w dniu 13.12.2013 1. i jest w trakcie realizacji.

VIII. Przyklady realizacji zadan, ktore moga by¢ wykorzystane w celu usprawnienia
nadzoru.
W trakcie kontroli nie odnotowano przyktadéow, zastugujacych na szczegdlne
wyrdznienie realizacji zadan shluzbowych, ktére moglyby znalez¢ zastosowanie w pracy
innych podmiotdw.
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IX. Liczba niezrealizowanych kontroli w roku sprawozdawczym.

Kontrole zagadnien ujgtych w Planie kontroli Wydziatu Kontroli KWP we Wroclawiu na
2013 rok zostaly zrealizowane. W tresci niniejszego sprawozdania wykazano réwniez
kontrole niezakonczone, z ktérych dokumentacja jest w trakcie opracowania.

Kontrole wskazane jako pozostajace w trakcie realizacji - w Sprawozdaniu z dziatalnosci
kontrolnej Wydziatu Kontroli KWP we Wroctawiu za 2012 rok — zostaly rowniez w pelni

zakonczone.

kksk

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 4a ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 roku o dostepie do
informacji publicznej oraz wytycznymi Kancelarii PRM z dnia 14 lipca 2009 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli w administracji rzqdowej wyniki kontroli przeprowadzonych przez
Wydzial Kontroli KWP we Wroctawiu sa zawarte w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci
kontrolnej, ktore zatwierdza Komendant Wojewodzki Policji we Wroctawiu. Nastepnie
przekazywane sa pracownikowi Wydzialu Prezydialnego KWP we Wroclawiu
odpowiedzialnemu za prowadzenie strony Biuletynu Informacji Publicznej KWP we

Wroctawiu.

skeksk

Zgodnie z decyzja nr 494 Komendanta Wojewodzkiego Policji we Wroclawiu z dnia
17.10.2013 roku w sprawie powotania Nieetatowego Zespotu do spraw Kontroli Zarzqdczej
KWP we Wroctawiu, Petnomocnika Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu ds.
Kontroli Zarzqdczej oraz zasad organizacji i funkcjonowania kontroli zarzqdczej
w  jednostkach Policji wojewodztwa dolnoslgskiego powotano taki zespodt, ktéoremu
przewodniczy Zastgpca Komendanta Wojewodzkiego Policji we Wroctawiu nadzorujacy pion
prewencji. Obstuga kancelaryjna tego zespotu zajmuje si¢ sekretariat Wydziatu Prezydialnego

KWP we Wroctawiu.

skksk
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W celu podniesienia jakos$ci realizowanych czynnosci kontrolnych w 2013 roku —
kierownictwo Wydzialu Kontroli KWP we Wroctawiu w ramach odpraw stuzbowych
prowadzito instruktaz dla podleglych policjantow i pracownikéw, m.in. w zakresie
dokumentowania czynno$ci kontrolnych zgodnie z ustawa z dnia 15 lipca 2011r. o kontroli
w administracji rzqdowej, a takze prawidtowego stosowania Wytycznych w zakresie zasad
i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujacych organy Ilub w jednostkach
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych.

Czterech funkcjonariuszy Wydzialu Kontroli w 2013 roku uczestniczylo w kursie
specjalistycznym dla osob realizujacych zadania w komorkach wtasciwych do spraw kontroli

w Policji prowadzonym przez Wyzsza Szkote Policji w Szczytnie.

opracowat:
podinsp. Dariusz Antoniszyn
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