Wroclaw, dnia 12-01-2015r.

Komenda Wojewédzka Policji
we Wroclawiu
Wydzial Kontroli

znak: 1-1-033-5/2014/ad

WZATWIERDZAM™

SPRAWOZDANIE

z dzialalnosci kontrolnej Wydzialu Kontroli
Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroclawiu

za 2014 rok

W 2014 roku Wydziat Kontroli KWP we Wroctawiu realizowat zadania wynikajace
z regulaminu Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu z dnia 17.05.2012 r. oraz
Planu kontroli Wydziatu Kontroli Komendy Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu na 2014 rok
(nr 1-1-033-4/2013/ad) zatwierdzonego w dniu 2 grudnia 2013 roku przez Komendanta
Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu.

Podstawa dziatalnosci kontrolnej byla ustawa z dnia 15 lipca 2011 roku o kontroli
w administracji rzgdowej, Decyzja nr 319 Komendanta Gloéwnego Policji z dnia
17 pazdziernika 2012 roku w sprawie stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy Ilub w  jednostkach
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych oraz
Standardy kontroli w administracji rzgdowej z dnia 10 lutego 2012 roku wydane przez Prezesa
Rady Ministrow.

Oprocz realizacji zadan ujetych w planie kontroli na 2014 rok, funkcjonariusze wydziatu

przeprowadzili rowniez kontrole pozaplanowe.



I. Organizacja Wydzialu Kontroli oraz zmiany wprowadzone w 2014 roku.

Stan etatowy na dzien 31.12.2014 r. Wydzialu Kontroli KWP we Wroclawiu przestawiat

si¢ nastepujaco:
Liczba oso6b
Stan Stan )
o realizujacych Wakaty
KWP we Wroctawiu etatowy | zatrudnienia
czynnosci kontrolne
Wydziat Kontroli
26 26 23 0

Struktura organizacyjna Wydzialu Kontroli przedstawia si¢ nastepujaco (stan na
31.12.2014 r.):

» funkcjonariusze Policji:

- Naczelnik Wydziatu,

- Zastgpca Naczelnika Wydziatu,

- Zespot Kontroli Ogolnopolicyjnej - 8 etatow,

- Zespo6l Kontroli Finansowo — Gospodarczej — 1 etat,

- Zespo6l Skarg 1 Wnioskow - 5 etatow,

- Zesp6l Ochrony Pracy - 2 etaty.

» pracownicy cywilni:

- Sekretariat — 1 etat,

- Zespdt Audytu i Analiz - 2 etaty,

- Zespot Skarg i Wnioskow — 1 etat,

- Zespot Kontroli Finansowo-Gospodarczej — 1 etat,

- Zesp6t Ochrony Pracy — 3 etaty.

Z dniem 1.03.2014 r. do Zespotu Kontroli Ogo6lnopolicyjnej na stanowisko eksperta
zostat przyjety podinsp. Artur Guterch (z Wydzialu Dochodzeniowo — Sledczego KMP we
Wroctawiu).

Z dniem 1.08.2014 r. do Zespotu Ochrony Pracy zostala przyjeta pani Grazyna
Cholaszczynska, w zastepstwie za panig Agnieszke Guzniczak, ktora przebywa na urlopie

wychowawczym.



II. Laczna liczba jednostek / komérek organizacyjnych, wobec ktérych podjeto
czynnosci kontrolne, liczba osob realizujacych czynnosci kontrolne, Sredni czas
trwania kontroli.

1. W 2014 roku funkcjonariusze Wydziatu Kontroli KWP we Wroctawiu przeprowadzili
kontrole w 69 jednostkach Policji oraz 5 komoérkach organizacyjnych KWP we Wroctawiu.

2. Liczba o0s0b poszczegolnych zespoléw kontrolnych, ktére realizowaty czynnos$ci
kontrolne wynosita w 2014 roku, jak ponizej:

e Zespot kontrolny stuzby prewencyjnej - 3 policjantow;

e Zespot kontrolny stuzby operacyjnej - 2 policjantow;

e Zespot kontrolny stuzby dochodzeniowo - §ledczej - 3 policjantow;

e Zespot kontrolny finansowo — gospodarczy - 1 policjant i 1 pracownik cywilny;

e Zespot kontrolny audytu i analiz - 2 pracownikow cywilnych;

e Zespot kontrolny skarg i wnioskdéw - 5 policjantéw i1 1 pracownik cywilny;

e Zespot kontrolny ochrony pracy - 2 policjantow i 3 pracownikéw cywilnych.

Sredni czas trwania kontroli planowych przeprowadzonych przez funkcjonariuszy

Wydziatu Kontroli KWP we Wroctawiu w 2014 roku przedstawiono w tabeli ponizej:

Od dnia przekazania projektu
Od dnia podpisania upowaznienia o
) ) wystapienia pokontrolnego
przez zarzadzajacego kontrolg do dnia| ) )
jednostce kontrolowanej do dnia

: przekazania projektu wystapienia o
KWP we Wroctawiu § | . przekazania jednostce
. . pokontrolnego jednostce . _
Wydziat Kontroli . kontrolowanej wystapienia
kontrolowanej
pokontrolnego
32 dni 14 dni

Sredni czas trwania kontroli pozaplanowych — w trybie uproszczonym — wyniost 46 dni
roboczych. Kontrole pozaplanowe obejmowaly dzialalnos¢ jednostek / komorek

organizacyjnych za okres od 10 miesiecy (Srednio), w jednym przypadku za okres 17 lat.

III. Liczba oséb w Wydziale Kontroli KWP we Wroclawiu, staz pracy: ogolem oraz

w kontroli.

Liczba 0s6b posiadajacych Liczba 0s6b posiadajacych
ogo6lny staz pracy staz pracy w kontroli i/lub audycie
do 2 lat - 3
od 2 do 5 lat - 3
od 5 do 10 lat 1 11
powyzej 10 lat 22 6




IV. Ogolne koszty planowane 1 ostatecznie poniesione na kontrole planowe

i pozaplanowe (bez wydatkéw na wynagrodzenia, utrzymanie wydzialu).

WYDZIAL KONTROLI KWP WE Razem
WROCLAWIU ¢
liczba kontroli, ktéra
5 5
generowala koszty
KOSZTY
koszty planowane poniesione
delegacje 0 878,08 878,08
opinie bieglych 0 0 0
inne 0 0 0
razem 0 878,08 878,08

Ogodlne koszty poniesione na zrealizowanie kontroli w 2014 r. przez Wydziat Kontroli
KWP we Wroctawiu wyniosty 878,08 zt — jak w tabeli powyze;.

Przeprowadzone kontrole generowaly koszty zwigzane z dojazdem do podmiotéw
kontrolowanych na terenie garnizonu dolnos$laskiego. Dojazdy odbywaty si¢ $rodkami

transportu, ktore zapewnial Wydziat Transportu KWP we Wroctawiu.

V. Sposob planowania kontroli i liczba kontroli przeprowadzonych w roku
sprawozdawczym oraz wybranych skutkéw tych kontroli.

Wydziat Kontroli KWP we Wroctawiu realizowat kontrole na podstawie planu kontroli
na 2014 rok nr rej. [-1-033-4/2013/ad z dnia 2.12.2013 r. Przy opracowywaniu ww. planu byly
uwzgledniane realne potrzeby majace swoje zrodto w:

» oczekiwaniach kierownictwa KWP we Wroctawiu,

» wynikach i1 ocenie jednostek / komoérek organizacyjnych Policji, omawianych podczas
odpraw stuzbowych z kierownictwem KWP we Wroctawiu,

» wynikach wcze$niej realizowanych kontroli,

» informacji dotyczacych dziatalnosci podmiotu kontrolowanego pochodzacych od
organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw zewnetrznych,

» analizie zagadnien skargowych.

Brano pod uwage réwniez ustalenia z prowadzonych postepowan wyjasniajacych,
czynno$ci wyjasniajacych oraz monitorowania wydarzen nadzwyczajnych, a takze
postgpowan powypadkowych. Nalezy wskazaé, iz po zakonczeniu czynnosci kontrolnych

podczas finalnych spotkan z kierownictwem kontrolowanych jednostek zespoly kontrolne



omawiaty dokonane ustalenia, wstepnie oceniaty skontrolowany podmiot oraz przedstawialy
propozycje dotyczace sposobu zapobiezenia w przysztosci ujawnionym uchybieniom lub
nieprawidlowos$ciom.

Funkcjonariusze 1 pracownicy Wydzialu Kontroli KWP we Wroctawiu w 2014 roku
skontrolowali facznie: 74 podmioty (69 jednostek Policji i 5 komorek organizacyjnych KWP
we Wroclawiu), w tym:

- w ramach kontroli w trybie zwyktym — 68 podmiotow w 20 zakresach tematycznych,

- w ramach kontroli w trybie uproszczonym — 6 podmiotow w 4 zakresach tematycznych.

Szczegdlowe dane dotyczace przeprowadzonych kontroli - wg ich zakresu

przedmiotowego oraz ich wynikow - przedstawiono w tabelach ponize;j:

Kontrole z zakresu: Wydziat Kontroli KWP we Wroctawiu
finansowo — gospodarczych £
(@]
=
Tryb zwykly Tryb Kontrole K(;I;tzr;)le 0
(podstawowy) | uproszczony | planowe planem
Liczba kontroli
przeprowadzonych kontroli 6 0 6 0 6
skontrolowanych podmiotow 6 0 6 0 6
. wniosk()vx(/1 0 wszqze;cie postepowan 0 0 0 0 0
= yscyplinarnych
=
£
~ | wnioskow skierowanych do prokuratury w celu 0 0 0 0 0
é wszczgcia postepowania przygotowawczego
g
= . . ., .
B skierowanych zawiadomien o naruszeniu 0 0 0 0 0
dyscypliny finansow publicznych

kontroli rozpoczetych, a niezakonczonych
w okresie sprawozdawczym (sg to kontrole,
w ktorych na dzien 31.12.2014 r. czynno$ci kontrolne 0 0 0 0 0
byly w trakcie realizacji lub dokumentacja pokontrolna
byta w trakcie opracowywania)

niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2014 r. 0 - 0 - 0
przecietny okres objety kontrola (podany w 12 12
miesigcach) B B )




Kontrole z zakresu:
realizacji zadan

Wydzial Kontroli KWP we Wroctawiu

laminowych / ustawowych E
Re)
Tryb zwykly Tryb Kontrole Kontzrole o0
(podstawowy) | uproszczony | planowe pﬁ;;n
Liczba kontroli
przeprowadzonych kontroli 41 4 41 4 45
skontrolowanych podmiotow 51 5 51 5 56
wnioskdw 0 wszczecie postgpowan
= dyscyplinarnych 0 0 0 0 0
1]
g
~ | wnioskow skierowanych do prokuratury w celu 0 0 0 0 0
é wszczgcia postegpowania przygotowawczego
g,
2 . . - .
= skierowanych zawiadomien o naruszeniu 0 0 0 0 0
dyscypliny finanséw publicznych
kontroli rozpoczgtych, a niezakonczonych
w okresie sprawozdawczym (sa to kontrole,
w ktorych na dzien 31.12.2014 r. czynnos$ci kontrolne 4 - 4 - 4
byly w trakcie realizacji lub dokumentacja pokontrolna
byta w trakcie opracowywania)
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2014 r. 0 - 0 - 0
przecigtny okres que;ty kontrola (podany w 11 10 11 10 )
miesigcach)
Kontrole z zakresu: Wydziat Kontroli KWP we Wroctawiu
polityki kadrowej g
Tryb zwykty Tryb Kontrole Kontzrole ‘go
(podstawowy) | uproszczony | planowe p{:il;n
Liczba kontroli
przeprowadzonych kontroli 12 1 12 1 13
skontrolowanych podmiotow 12 1 12 1 13
wnioskdw 0 wszczecie postgpowan 0 0 0 0 0
5 dyscyplinarnych
1]
g
~ | wnioskow skierowanych do prokuratury w celu 0 0 0 0 0
é wszczgcia postegpowania przygotowawczego
g,
> skierowanych zawiadomien o naruszeniu
® Y 0 0 0 0 |0

dyscypliny finanséw publicznych




kontroli rozpoczgtych, a niezakonczonych
w okresie sprawozdawczym (sa to kontrole,

w ktorych na dzien 31.12.2014 r. czynnos$ci kontrolne
byly w trakcie realizacji lub dokumentacja pokontrolna
byta w trakcie opracowywania)

niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2014 r.

przecigtny okres objety kontrola (podany w

miesigcach)

12

12

Procent kontroli obejmujacych swoim zakresem przedmiotowym rok 2014 oraz procent

kontroli obejmujacy lata 2013 — 2014.

Wydziat Kontroli KWP we

% kontroli obejmujacych swoim

zakresem przedmiotowym rok

2014

% kontroli obejmujacych swoim

zakresem przedmiotowym lata

2013 -2014

Wroclawiu

33% tj. 21 kontroli

67% tj. 43 kontrole

VI. Zastosowane kryteria kontroli oraz oceny formulowane na podstawie ustalen

z kontroli.

Kryteria kontroli najcz¢séciej wykorzystywane do oceny funkcjonowania kontrolowanych

podmiotow przedstawiono w tabeli ponize;j:

akres przedmiotowy kontroli KRYTERIA
Komérka Legalnos¢ | celowosc | rzetelnos¢ | gospodarnosé | efektywnos$¢ | inne
kontrole finansowo - 6 4 6 6 ) )
gospodarcze
Wydzial | polityka kadrowa 13 6 13 - - -
Kontroli
KWP we | realizacja zadah
Wroctawiu | regulaminowych / 45 11 42 9 6 -
ustawowych
inne - - - - - -
Razem 64 21 61 15 6 -




Na podstawie ustalen z kontroli zrealizowanych przez Wydzial Kontroli KWP we

Wroctawiu stosowano czterostopniowg skale ocen, jak w tabeli ponize;j:

OCENA
Zakres przedmiotowy kontroli pozytywna pozytywna z
pozytywna z uchybieniami | nieprawidtowosciami negatywna
kontrole finansowo - 1 1 4 0
gospodarcze
Wydziat )
Kontroli | polityka kadrowa 2 5 3 0
KWP we — - -
Wroctawiu | Tealizacja zadan regulaminowych 13 12 10 )
/ ustawowych
inne - - - -
Razem 21 18 17 2
VII. Problematyka kontroli przeprowadzonych w 2014 roku - nieprawidlowosci,

przyczyny ich powstania, osoby za nie odpowiedzialne, wnioski i zalecenia oraz stan

ich realizacji.

Kontrole planowe.

1. Sposéb gospodarowania funduszem operacyjnym.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: Wydziat Kryminalny KWP we
Wroctawiu, Wydziatl dw. z PG KWP we Wroctawiu, Wydzial Techniki Operacyjnej KWP we
Wroctawiu, KMP w Walbrzychu i podlegte komisariaty (KP I Watbrzych, KP w Boguszowie
Gorcach, KP w Mieroszowie), KMP we Wroctawiu 1 podlegte komisariaty (KP Wroctaw
Stare Miasto, KP Wroctaw Krzyki, KP Wroctaw Otbin, KP Wroctaw Psie Pole), KMP
w Legnicy, KPP w Bolestawcu, KPP w Srodzie Slaskie;j.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie w 6 jednostkach, pozytywnie

z uchybieniami w 1 jednostce, pozytywnie z nieprawidlowosciami w 1 jednostce.
c) Zakres przedmiotowy:
» sposob wydatkowania srodkow funduszu operacyjnego,
» prawidlowos$¢ dokumentowania czynnosci zwigzanych ze wspolpracg z osobowymi

zrodtami informacji,



» prowadzenie gospodarki kasowej funduszu operacyjnego.
Ustalenia kontroli dotyczyly problematyki regulowanej przepisami o charakterze
niejawnym.
Kierownicy skontrolowanych jednostek przekazali pisemne informacje o zrealizowaniu

wnioskow 1 zalecen.

2. Sposéb prowadzenia i dokumentowania czynno$ci w rozpoznaniu i rozpracowaniu
operacyjnym.
a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Miliczu, KPP w Trzebnicy,
KPP w Otawie i KPP w Lwowku Slaskim.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie w 1 jednostce, pozytywnie
z uchybieniami w 2 jednostkach oraz pozytywnie z nieprawidlowosciami
w 1 jednostce.
c) Zakres przedmiotowy:
» zgodno$¢ sposobu prowadzenia form pracy operacyjnej z przepisami,
» wykorzystanie informacji uzyskanych od osobowych zrdédet informacji w pracy
operacyjne;j.
Ustalenia kontroli dotyczyly problematyki regulowanej przepisami o charakterze
niejawnym.
Zgodnie z pisemnymi informacjami przestanymi przez kierownikéw skontrolowanych

jednostek zalecenia pokontrolne zostaty zrealizowane.

3. Terminowo$¢ wprowadzania danych do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji
w Swietle Decyzji nr 125 KGP z dnia 5 kwietnia 2013 w sprawie funkcjonowania
KSIP.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Gorze, KPP w Oles$nicy.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z uchybieniami w KPP w Gorze oraz
negatywnie w KPP w Olesnicy.
c) Zakres przedmiotowy:
» terminowos$¢ wprowadzania informacji o przestepstwach do Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji,
» terminowo$¢ wprowadzania informacji o zakonczeniu postgpowan przygotowawczych
do Krajowego Systemu Informacyjnego Polic;ji,

» nadzor przelozonych w zakresie tematyki objetej kontrolg.
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d) Stwierdzone nieprawidlowosci:

» liczne przypadki przekroczenia terminu rejestracji informacji o przestepstwie w KPP
w Olesnicy,

» liczne przypadki przekraczania rejestracji informacji o zakonczeniu postgpowania
przygotowawczego w KPP w Olesnicy.

e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Nieprawidlowosci wynikaly z niewystarczajacego dostosowania wewngtrznych procedur
zapewnienia 3 - dniowego terminu rejestracji informacji o przestgpstwie i zakonczeniu
postgpowania przygotowawczego w jednostce Policji oraz niedostatecznie sprawowanego
nadzoru nad tym zagadnieniem przez kierownictwo Wydzialu Kryminalnego KPP
w Olesnicy.

f)  Wnioski i zalecenia:

» Opracowac 1 wdrozy¢ rozwigzania organizacyjne zapewniajace wlasciwa realizacje
przepisow Decyzji nr 125 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 5 kwietnia 2013 roku
w sprawie funkcjonowania Krajowego Systemu Informacyjnego Policji realizowali
czynnosci w zakresie objetym kontrolg.

g) Efekty kontroli:

» Poprawa efektywnosci funkcjonowania podmiotu i usprawnienie procedury.
Zgodnie z pisemnymi informacjami przekazanymi przez komendantéw skontrolowanych

jednostek ujete w wystapieniu pokontrolnym wnioski i zalecenia zrealizowano.

4. Zasadnos¢ wydawania postanowienia o zawieszeniu post¢gpowania
przygotowawczego oraz sposob prowadzenia czynnos$ci zmierzajgcych do jego
podjecia i zakonczenia.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Dzierzoniowie, KMP
w Watbrzychu, w tym podlegle komisariaty KP I i KP II w Walbrzychu (aneks do planu
kontroli).

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z nieprawidlowosciami w obu
jednostkach.

¢) Zakres przedmiotowy:

» organizacyjno — etatowe uwarunkowania pracy komorek realizujacych kontrolowang
tematyke,

» zasadno$¢ wydawania postanowienia 0 zawieszeniu postepowania przygotowawczego,
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» rzetelno$¢ prowadzonych czynnosci zmierzajacych do podjgcia 1 zakonczenia
postgpowania przygotowawczego,

» prawidlowo$¢ rejestracji statystycznej zwigzanej z zawieszeniem postepowania
przygotowawczego,

» nadzor przelozonych w zakresie kontrolowanej tematyki.

d) Stwierdzone nieprawidfowosci:

» liczne przypadki nieterminowej rejestracji statystycznej w KSIP zwigzanej
z zawieszeniem postepowania przygotowawczego,

» nierzetelne prowadzenie czynno$ci zmierzajacych do podjecia i1 zakonczenia
postgpowania przygotowawczego,

» niewystarczajacy nadzor nad realizacja kontrolowanego zagadnienia.

e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Bezposrednig przyczyna nieprawidlowosci byl brak nalezycie sprawowanego nadzoru
przetozonych oraz nierzetelne realizowanie zadan stuzbowych w tym zakresie przez
funkcjonariuszy. Odpowiedzialnymi za powstanie nieprawidlowosci byli funkcjonariusze
realizujacy czynno$ci sluzbowe w skontrolowanym obszarze i ich bezposredni przetozeni
zobowigzani do nadzorowania tych policjantow.

1) Wnioski i zalecenia:

» podjac przedsiewziecia w celu wydania wewnetrznego aktu kierowania regulujacego
sposob postgpowania ze sprawami zawieszonymi w KMP w Walbrzychu,

» okresli¢ sposob sprawowania nadzoru instancyjnego w kontrolowanym zakresie,

» wzmoc nadzor nad realizacja czynnosci stluzbowych realizowanych przez
funkcjonariuszy w skontrolowanym zakresie.

g) Efekty kontroli:

» zgodno$¢ dziatania z przepisami,
» usuniecie bledow 1 wdrozenie wlasciwych procedur postepowania,
» poprawa dyscypliny stuzbowe;j.
Zgodnie z pisemnymi informacjami przekazanymi przez komendantéw skontrolowanych

jednostek ujete w wystapieniu pokontrolnym wnioski i zalecenia zrealizowano.

5. Skuteczno$¢ dzialan Policji w ujawnianiu skladnikow majatkowych podejrzanych
oraz ich zajecia w postepowaniach przygotowawczych przeciwko mieniu, a takze
innych, w ktorych z urzedu moze nastapi¢ zabezpieczenie wykonania orzeczenia na
mieniu podejrzanego.

11



a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Bolestawcu, KPP
w Lubaniu (aneks do planu kontroli).

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie w KPP w Lubaniu oraz KPP
w Bolestawcu.

c) Zakres przedmiotowy:

» organizacyjno — etatowe uwarunkowania pracy komorek realizujgcych tematyke
poddang kontroli,

» sposob podejmowania i dokumentowania dzialan zmierzajacych do ujawnienia
sktadnikéw majgtkowych, na ktorych moze z urzgdu nastgpi¢ zabezpieczenie
wykonania orzeczenia na mieniu podejrzanego,

» prawidlowo$¢ procesowego zabezpieczenia mienia ruchomego podlegajacego
tymczasowemu zajeciu,

» nadzor ze strony przetozonych w zakresie kontrolowanej tematyki.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci: nie stwierdzono.

e) Wnioski i zalecenia: nie formutowano.

6. Prawidlowos¢ zabezpieczenia i przechowywania dowodow rzeczowych.
a) Jednostki / komérki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Lwowku Slaskim, KPP
w Zgorzelcu (aneks do planu kontroli).
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: w trakcie opracowania.
c) Zakres przedmiotowy:
» organizacyjno — etatowe uwarunkowania pracy komorek realizujagcych tematyke
kontroli,
» prawidlowo$¢ kryminalistycznego oraz procesowego zabezpieczania dowodow
rzeczowych,
» prawidlowos¢ rejestrowania i przechowywania dowodow rzeczowych,
» zgodno$¢ stanu faktycznego przechowywanych dowodéw rzeczowych w magazynie ze
stanem ewidencyjnym,
» podejmowanie dzialan zmierzajacych do likwidacji depozytow, co do ktdrych
uprawomocnily si¢ wyroki orzekajace o ich przepadku i zniszczeniu,
» nadzor ze strony przetozonych w zakresie postgpowania z dowodami rzeczowymi.
d) Stwierdzone nieprawidfowosci: w trakcie opracowania.
e) Whnioski i zalecenia: w trakcie opracowania.

f)  Efekty kontroli: w trakcie opracowania.
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7. Prawidlowo$¢ sporzadzania dokumentacji zwiazanej z organizacja i pelnieniem
shuzby patrolowej.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Kamiennej Gorze, KPP
w Ztotoryi.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami z KPP w Zlotoryi oraz
pozytywnie z nieprawidtowosciami w KPP w Kamiennej Gorze.

¢) Zakres przedmiotowy:

» planowanie stuzby patrolowej, w tym prawidlowo$¢ sporzadzania ,,analiz stanu
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na potrzeby dyslokacji stuzby patrolowej”,

» sposob i jakos¢ dokumentowania przebiegu odprawy do stuzby patrolowej, rozliczenia
tej sluzby oraz rozmieszczenia patroli w terenie,

» prawidlowo$¢ dokumentowania przebiegu stuzby przez policjantow,

> nadzoér nad przebiegiem stuzby patrolowe;.

d) Stwierdzone nieprawidlowosci:

» niesporzadzanie analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku na potrzeby dyslokacji stuzby,
» niesporzadzanie planow dyslokacji stuzby.

e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Przyczyna ujawnionych nieprawidlowosci byly niewystarczajacy nadzor posredni
Naczelnika Wydzialu Prewencji oraz nadzor bezposredni Kierownika Ogniwa Patrolowo —
Interwencyjnego w zakresie sporzadzania dokumentacji planistyczno — analitycznej
dotyczacej stuzby patrolowe;.

f)  Wnioski i zalecenia:

» zintensyfikowaé¢ nadzor stuzbowy nad sporzadzaniem analiz stanu bezpieczenstwa
1 porzadku na potrzeby dyslokacji stuzby oraz planéw dyslokacji stuzby.

g) Efekty kontroli:

» zaktywizowanie nadzoru stuzbowego oraz rzetelne prowadzenie dokumentacji.

Komendanci skontrolowanych jednostek  pisemnie poinformowali o zrealizowaniu

wnioskow i zalecen pokontrolnych.

8. Prawidlowos$¢ postepowania z przydzielona bronig palng i wyszkolenie strzeleckie
policjantow w zakresie postepowania z bronia stuzbowa.
a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: WWI KMP we Wroctawiu, KMP

w Legnicy.
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b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z nieprawidtowosciami w WWI KMP
we Wroclawiu oraz pozytywnie z uchybieniami w KMP w Legnicy.

¢) Zakres przedmiotowy:

» przygotowanie 1 do$wiadczenie zawodowe policjantow odpowiedzialnych za
wyszkolenie strzeleckie oraz realizacja zaplanowanych programowych szkolen
strzeleckich,

» realizacja zaplanowanych szkolen strzeleckich programowych oraz dziatania
podejmowane w celu zapobiegania wydarzeniom nadzwyczajnym z uzyciem broni,

» nadzor przetozonych nad organizowaniem i realizacjg szkolen strzeleckich.

d) Stwierdzone nieprawidfowosci:

» zaplanowanie szkolenia strzeleckiego dla policjantow z Wydziatu Prewencji KMP we
Wroctawiu jedynie w II kwartale 2013 r.,

» nieprzeprowadzenie szkolenia strzeleckiego dla policjantow z Wydzialu Prewencji
KMP we Wroctawiu w I kwartale 2013 r.,

» niewystarczajacy nadzor nad realizacjg wyszkolenia strzeleckiego sprawowany przez
koordynatora wyszkolenia strzeleckiego w KMP we Wroctawiu.

e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Przyczyng ujawnionych nieprawidlowosci byl niewystarczajacy nadzoér nad
organizowaniem szkolen strzeleckich. Za stwierdzone nieprawidtowosci odpowiedzialnosé¢
ponosi Naczelnik Wydzialu Prewencji KMP we Wroctawiu 1 koordynator wyszkolenia
strzeleckiego oraz nadzorujacy proces doskonalenia zawodowego Zastgpca Komendanta
Miejskiego Policji we Wroctawiu.

f)  Wnioski i zalecenia:

» planowanie i przeprowadzanie zaj¢¢ z wyszkolenia strzeleckiego dla policjantow
zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi,

» zintensyfikowanie i wzmozenie nadzoru stuzbowego nad organizowaniem 1 realizacja
szkolen strzeleckich,

» podjecie dziatan w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych instruktorow
wyszkolenia strzeleckiego.

g) Efekty kontroli:

» Poprawa efektywnosci szkolen i1 dyscypliny stuzbowe;j.

Zgodnie z pisemnymi informacjami przekazanymi przez komendantéw skontrolowanych

jednostek ujete w wystapieniu pokontrolnym wnioski i zalecenia zrealizowano.
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9. Prawidlowos¢ organizowania i prowadzenia szkolen policjantow w ramach
doskonalenia zawodowego.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Strzelinie, KPP
w Polkowicach, KPP w Wotowie i KPP w Miliczu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z nieprawidtlowosciami w KPP
w Strzelinie, pozytywnie z uchybieniami w KPP w Polkowicach, pozytywnie w KPP
w Wotowie i KPP w Miliczu.

c) Zakres przedmiotowy:

» struktura organizacyjna jednostki oraz efektywno$¢ przeprowadzenia szkolen
w ramach doskonalenia zawodowego w przedmiocie problematyki wynikajacej
z polecen kierownictwa KWP we Wroctawiu dotyczacych wydarzen nadzwyczajnych,

» prawidlowos¢ sporzadzania dokumentacji w sprawie doskonalenia zawodowego
w miejscu petnienia stuzby,

» nadzor przetozonych nad realizacja procesu szkolenia funkcjonariuszy.

d) Stwierdzone nieprawidfowosci:

» brak realizacji szkolenia dotyczacego przestrzegania przepisoOw ustawy Prawo o ruchu
drogowym przez grupe sktadajaca si¢ z funkcjonariuszy kadry kierowniczej jednostki
oraz Wydzialu Kryminalnego KPP w Strzelinie,

» brak realizacji dwoch tematow szkoleniowych ujetych w planie doskonalenia
zawodowego na 2013 rok,

» brak programu zaje¢ i listy obecnosci o0sOb uczestniczacych w szkoleniu pn.
,postepowanie skargowe — omowienie wydarzen nadzwyczajnych i interwencji, ktore
byty powodem skarg na czynnos$ci policjantow”.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Za przyczyng stwierdzonych nieprawidtowosci uznano staba znajomos$¢ przepisow
w zakresie sposobu dokumentowania szkolen oraz niewystarczajagcy nadzor nad
organizowaniem szkolen.

Za powstanie nieprawidlowosci w KPP w Strzelinie odpowiedzialno$¢ ponosza: osoba
koordynujaca zagadnienie doskonalenia lokalnego w jednostce, kierownicy wlasciwych grup
szkoleniowych oraz nadzorujacy proces doskonalenia zawodowego I Zastepca Komendanta
Powiatowego Polic;ji.

f)  Whioski i zalecenia:
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» zorganizowanie szkolenia w ramach doskonalenia zawodowego dot. przestrzegania
przepisow ustawy Prawo o ruchu drogowym dla grupy szkoleniowej zlozonej
z funkcjonariuszy kadry kierowniczej oraz funkcjonariuszy wydziatu kryminalnego,
» Sciste przestrzeganie decyzji nr 513 Komendanta Wojewddzkiego Policji we
Wroctawiu z dnia 18.12.2012 r. w sprawie doskonalenia zawodowego w komorkach
1 jednostkach Policji garnizonu dolnos$laskiego.
g) Efekty kontroli:
» efektywniejsze organizowanie i prowadzenie szkolen zawodowych,
» zaktywizowanie doskonalenia zawodowego lokalnego,
» poprawa dyscypliny stuzbowe;j.
Kierownictwo skontrolowanych jednostek pisemnie poinformowalo o zrealizowaniu

zalecen 1 wnioskow.

10. Sposob pelnienia stuzby w pomieszczeniach dla os6b zatrzymanych lub
doprowadzonych do wytrzezwienia oraz prawidlowos¢ jej dokumentowania.
a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Trzebnicy, KPP
w Zabkowicach SI.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie pomimo stwierdzonych uchybien
w skontrolowanych jednostkach.
¢) Zakres przedmiotowy:
» organizacja shuzby ochronnej w pomieszczeniach dla oso6b zatrzymanych oraz
przygotowanie zawodowe policjantow do jej pelnienia,
» prawidlowo$¢ dokumentowania stuzby pelnionej w pomieszczeniach dla osob
zatrzymanych i1 doprowadzonych do wytrzezwienia,
» nadzor przelozonych nad realizowaniem instytucji zatrzymania, doprowadzenia 0sob
w celu wytrzezwienia oraz nad pelnieniem sthuzby w PdOZ.
d) Stwierdzone nieprawidlowosci: nie stwierdzono nieprawidlowosci.
e) Wnioskiizalecenia:
» zaktywizowanie nadzoru nad sposobem ewidencjonowania 0s6b zapoznawanych
z regulaminem pobytu w pomieszczeniu dla zatrzymanych lub doprowadzonych
w celu wytrzezwienia 1 wtasciwym dokumentowaniem tej czynnoSci.
f)  Efekty kontroli:
» podniesienie jakosSci petnienia stuzby w PdOZ.

Projekty wystgpien pokontrolnych przestano kierownikom skontrolowanych jednostek.
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11. Prawidlowo$¢ prowadzenia gospodarki transportowe;j.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Olesnicy, KPP w Wolowie.

b) Ocena  kontrolowanego  podmiotu:  pozytywnie z  nieprawidlowosciami
w skontrolowanych jednostkach.

c) Zakres przedmiotowy:

v’ prowadzenie wybranej dokumentacji zwigzanej z realizacjg gospodarki transportowej,

v’ organizacja zaopatrywania pojazdow transportowych w paliwo i postugiwanie si¢
kartg flotowa przez kierujacych pojazdami stuzbowymi,

v’ organizacja i terminowo$¢ wykonywania obstug technicznych okresowych: OT-1
10T-2,

v’ spelnianie  przez  policjantow i  pracownikéw  kierujagcych  pojazdami
uprzywilejowanymi Policji wymagan dotyczacych ~ badan lekarskich
1 psychologicznych.

d) Stwierdzone nieprawidlowosci.:

v’ przypadki niewykonania obstugi technicznej OT-1 i OT-2 po osiggnieciu przez pojazd
wyznaczonego przebiegu,

v' nieprawidlowe tankowania pojazdow kartami flota nieprzypisanymi do danego
pojazdu.

e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Przyczyng ujawnionych nieprawidtowo$ci byla niewlasciwa interpretacja przepisow
dotyczacych tankowania pojazdow stuzbowych na karte ,,FLOTA”, dlugotrwata choroba
mechanika w KPP w Oles$nicy oraz niewlasciwa interpretacja przepisow dotyczacych
organizacji obstug technicznych i1 napraw sprzetu transportowego Policji w KPP w Wotowie.

f)  Whioski i zalecenia:

» omowi¢ na odprawie kierownictwa jednostki przepisy w zakresie stwierdzonych
nieprawidlowosci,
» przestrzegac trybu planowania i ustala¢ wczesniej terminy, aby z chwilg osiggnigcia
przez pojazd limitu kilometrow wykona¢ obstuge OT-2,
» wykonywac obstuge techniczng OT-1 zgodnie z przepisami.
g) Efekty kontroli:
» poprawa znajomosci procedur oraz wzrost dyscypliny pracy.
Kierownicy skontrolowanych jednostek udzielili pisemnej odpowiedzi o zrealizowaniu

wnioskow 1 zalecen.
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12. Zasadnos$¢ i prawidlowos¢ zwrotu kosztow dojazdu do miejsca pelnienia shuzby.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Otawie, KPP w Jaworze.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z uchybieniami w KPP w Jaworze oraz
pozytywnie w KPP w Otawie.

c) Zakres przedmiotowy:

» prowadzenie w jednostce dokumentacji dotyczacej zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca
peienia stuzby,

» spelienie przez policjantow wymagan uprawniajacych do zwrotu kosztow dojazdu do
miejsca petnienia shuzby.

d) Stwierdzone nieprawidlowosci: nie stwierdzono.
e) Wnioskiizalecenia:

» omoOwi¢ na odprawie kierownictwa KPP w Jaworze zagadnienia dotyczace zwrotu
kosztow za dojazd do miejsca pelnienia shuzby z miejscowosci pobliskiej
1z powrotem.

f)  Efekty kontroli:

» zaktywizowanie nadzoru stuzbowego.

Komendanci skontrolowanych jednostek udzielili pisemnej odpowiedzi o zrealizowaniu

wnioskow 1 zalecen.

13. Gospodarowanie §rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Bolestawcu, KPP
w Lubinie.
b) Ocena  kontrolowanego  podmiotu:  pozytywnie z  nieprawidlowosciami
w skontrolowanych jednostkach.
c) Zakres przedmiotowy:
» uregulowania wewnetrzne odnoszace si¢ do powotania i funkcjonowania komisji ds.
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz okreslajace zasady,
> warunki korzystania ze §rodkow ZFSS,
> wydatkowanie ZFSS.
d) Stwierdzone nieprawidlowosci.:
» ograniczenie mozliwosci korzystania z funduszu osobom, ktére nie przepracowaly

w jednostce co najmniej 6 miesiecy,
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» ograniczenie mozliwo$ci korzystania z pozyczki na cele mieszkaniowe osobom, ktore
nie sg zatrudnione na czas nieokre$lony lub nie przepracowaty jednostce jednego roku
kalendarzowego,

» finansowanie roznych form wypoczynku tylko na terenie kraju,

» wymog natychmiastowe]j sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe wraz z odsetkami
z chwilg rozwigzania stosunku pracy.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

» niewlasciwa interpretacja ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych przez administratoréw funduszu, tj. kierownictwo
skontrolowanych jednostek.

f)  Whioski i zalecenia:

» dostosowac zapisy regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych do
obowigzujacego stanu prawnego,

» zaprzesta¢ zbierania od pozyczkobiorcow danych niemajacych wptywu na przyznanie
pomocy socjalnej lub jej wielkos¢,

» stosowaé kryterium socjalne w przypadkach wydawania paczek mikotajkowych
dzieciom oraz wydawania bondw towarowych emerytom i rencistom.

g) Efekty kontroli:

» wdrozenie wlasciwych procedur postepowania,

» zapewnienie zgodnosci dziatania z przepisami prawa.

Kierownicy skontrolowanych jednostek pisemnie poinformowali o zrealizowaniu

wnioskow i zalecen pokontrolnych.

14. Realizacja i dokumentowanie badan profilaktycznych policjantéw i pracownikow
Policji.
a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KMP w Legnicy, KPP w Gorze.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: w trakcie opracowania.
c) Zakres przedmiotowy:
» organizacja badan profilaktycznych policjantow i pracownikow Policji,
» aktualno$¢ i terminowo$¢ badan profilaktycznych, prawidtlowos¢ prowadzenia
dokumentacji,
» przestrzeganie obowigzku kierowania policjantow i1 pracownikow Policji na badania
kontrolne po nieobecnosci w stuzbie / pracy spowodowanej chorobg trwajaca dhuze;j
niz 30 dni,
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» sposob nadzoru sprawowanego przez bezposrednich przetozonych,
» sposob nadzoru sprawowanego przez wydzial merytorycznie odpowiedzialny za dane
zagadnienie.
d) Stwierdzone nieprawidfowosci: w trakcie opracowania.
e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne: w trakcie
opracowania.
f)  Whioski i zalecenia: w trakcie opracowania.

g) Efekty kontroli: w trakcie opracowania.

15. Sposob realizacji zadan wynikajacych z przepisOw dot. zwolnien lekarskich
funkcjonariuszy i pracownikow Policji.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Zgorzelcu 1 KPP
w Polkowicach.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z uchybieniami w KPP w Zgorzelcu.
W KPP w Polkowicach projekt wystgpienia pokontrolnego w opracowaniu.

¢) Zakres przedmiotowy:

» terminowo$¢  przekazywania  zwolnien lekarskich  przez  funkcjonariuszy
1 pracownikéw cywilnych,

» prawidlowos$¢ prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi
funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci: nie stwierdzono nieprawidtowosci.

e) Przyczyny powstania uchybien oraz osoby odpowiedzialne:

Zaistniate uchybienia wynikaly z niewystarczajacej znajomosci nowych przepisow
w sprawie realizacji zadan wynikajacych z obowigzku obniZzenia uposazen policjantow,
w przypadku przebywania na zwolnieniu lekarskim.

f)  Whioski i zalecenia: w trakcie opracowania.

g) Efekty kontroli: kontrola niezakonczona.

16. Sposéb prowadzenia i obieg dokumentacji jawnej w Swietle decyzji nr 232 KWP we
Wroclawiu z dnia 18.06.2010 r. w sprawie zasad pracy kancelarii jawnej oraz
sekretariatow w komdrkach organizacyjnych i jednostkach Policji wojewddztwa
dolnoslgskiego.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Glogowie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z uchybieniami.
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c) Zakres przedmiotowy:
» obieg dokumentacji jawnej w kontrolowanej jednostce,
» ewidencja dokumentow jawnych przychodzacych do jednostki z poczty specjalnej
Wydziatu Teleinformatyki KWP we Wroclawiu,
» ewidencja dokumentéw jawnych w komodrkach organizacyjnych przekazanych
z sekretariatu gldéwnego jednostki.
d) Stwierdzone nieprawidtowosci: nieprawidtowosci nie stwierdzono.
e) Wnioskiizalecenia:
» zobowigza¢ osoby odpowiedzialne za prowadzenie Elektronicznego Dziennika
Korespondencyjnego do wlasciwego ewidencjonowania dokumentow,
» zaktualizowa¢ zakresy czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci oso6b obshugujacych
Elektroniczny Dziennik Korespondenc;ji,
» zobowigza¢ podleglych funkcjonariuszy i pracownikow do pobierania dokumentow za
pokwitowaniem,
» wzmo6c nadzér nad ewidencjonowaniem, rejestrowaniem i obiegiem dokumentow
w jednostce.
f)  Efekty kontroli:
» poprawa skuteczno$ci w zakresie obiegu dokumentacji jawnej w jednostkach.
Kierownictwo skontrolowanej jednostki poinformowalo o zrealizowaniu wnioskéw

1 zalecen pokontrolnych.

17. Organizacja przyjmowania, rozpatrywania oraz zalatwiania skarg
i wnioskow.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Klodzku, KPP
w Bolestawcu, KPP w Strzelinie, KPP w Otawie, KPP w Lubinie, KPP w Miliczu, KPP
w Olesnicy, KPP w Goérze, KPP w Lubaniu, KPP w Zgorzelcu, KPP w Gtogowie, KPP
w Polkowicach, KPP w Kamiennej Gorze (aneks do planu kontroli).

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie w 5 jednostkach, pozytywnie
z uchybieniami w 5 jednostkach, pozytywnie z nieprawidtowosciami w 3 jednostkach.

c) Zakres przedmiotowy:

» organizacja przyjmowania, rozpatrywania oraz zatatwiania skarg i wnioskow,
» prawidlowo$¢ rejestracji skarg i wnioskow oraz kwalifikowania zarzutow,
» poprawnos¢ rozpatrywania oraz zatatwiania skarg i wnioskow,

» zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi,
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» terminowo$¢ rozpatrywania oraz zalatwiania skarg i wnioskow,
» sposob wykorzystania ustalen z postepowan skargowych,
» nadzor przetozonych nad problematyka skargows.

d) Stwierdzone nieprawidlowosci:

» niewyjasnienie wszystkich zarzutow,

» nierzetelne wyjasnienie gtdéwnego zarzutu,

» niewlasciwe uzywanie zwrotu ,,czynnosci wyjasniajace” do czynnosci skargowych,

» w zawiadomieniach o sposobie rozpoznania skargi zbyt ogélnikowe odniesienie si¢ do
formutowanych zarzutow,

» niewlasciwe stosowanie w zawiadomieniach o odmownym zatatwieniu skargi pouczenia
o tresci art. 239 kpa,

» niezachowanie miesi¢cznego terminu zatatwienia skargi,

» udokumentowanie przyj¢cia ustnej skargi w formie notatki stuzbowej, a nie w postaci
protokotu przyjecia ustnej skargi,

» prowadzenie postepowania skargowego na podstawie wpisu do rejestru przyjeé
interesantow.

e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Przyczyng stwierdzonych nieprawidlowosci byt brak doswiadczenia zawodowego
koordynatoréw skargowych w zakresie rozpoznawania skarg i niewystarczajgca znajomos¢
przepisow regulujacych problematyke skargowa oraz zbyt maty nadzor kierownictwa.

f)  Wnioski i zalecenia:

» whasciwe kwalifikowanie i rejestracja skarg i wnioskdéw,

» przestrzeganie terminowosci rozpatrywania i zatatwiania skarg,

» wzmozenie nadzoru sluzbowego nad problematyka skargowa celem zapewnienia
prawidtowej organizacji przyjmowania, rozpatrywania oraz zalatwiania skarg i wnioskow,

» gromadzenie materialu  dowodowego umozliwiajacego  wyjasnienie  wszystkich
podnoszonych zarzutow,

» uzywanie terminologii wtasciwej dla postgpowania skargowego,

» przestrzeganic wymogow wynikajacych z art. 238 kpa, tj. wysylania zawiadomien
0 sposobie zalatwienia skarg, zawierajagcych zarowno uzasadnienie faktyczne i prawne oraz
odnoszace si¢ do wszystkich podnoszonych w pismach zarzutow, a takze posiadajgce
prawidlowe pouczenie o tresci art. 239 kpa,

» przestrzeganie terminowosci rozpatrywania i zatatwiania skarg.

g) Efekty kontroli:

» usprawnienie procedur,
» zwigkszenie nadzoru nad rozpatrywaniem skarg,

» zaktywizowanie doskonalenia zawodowego lokalnego.
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Kierownicy skontrolowanych jednostek pisemnie poinformowali o realizacji zalecen

1 wnioskéw pokontrolnych oraz podjetych dziataniach.

18. Prawidlowos¢ prowadzenia postepowan powypadkowych.
a) Jednostki / komérki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Swidnicy.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z nieprawidtowosciami.
¢) Zakres przedmiotowy:

» Organizacja stuzby bhp, kwalifikacje os6b prowadzacych te zagadnienia,

» Sposob prowadzenia postgpowan powypadkowych funkcjonariuszy,

» Sposob prowadzenia wypadkow przy pracy i wypadkéw w drodze do lub z pracy
pracownikow cywilnych.

d) Stwierdzone nieprawidlowosci:
» Brak etatowej stuzby ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.
e) Whnioskiizalecenia:

» Utworzy¢ etatowa shuzbe bhp oraz sprecyzowa¢ katalog zadan zgodny
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy.

» Wzmozenie nadzoru nad pracami komisji powypadkowych i dokumentowaniem
wykonywanych czynnosci.

f)  Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Zaniedbanie tematyki w jednostce 1 niskie umiejetnosci osob. Odpowiedzialno$¢ ponosi
Komendant Powiatowy Policji.

g) Efekty kontroli:

» poprawa bezpieczenstwa pracy policjantow i pracownikow Policji,

» zaktywizowanie nadzoru przetozonych.

Zgodnie z pisemng informacja przekazang przez komendanta skontrolowanej jednostki

ujete w wystgpieniu pokontrolnym wnioski i zalecenia zrealizowano.

19. Kierowanie policjantéw i pracownikéw cywilnych na badania kontrolne.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KMP w Walbrzychu, KMP w
Jeleniej Gorze.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z uchybieniami w KMP w Walbrzychu
oraz pozytywnie z nieprawidtowosciami w KMP w Jeleniej Gorze.

c) Zakres przedmiotowy:
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» organizacja badan kontrolnych policjantow i pracownikow Policji,

» przestrzeganie obowigzku kierowania policjantow i pracownikéw Policji na badania
kontrolne po nieobecnosci w stuzbie / pracy spowodowanej chorobg trwajaca dhuzej
niz 30 dni.

d) Stwierdzone nieprawidlowosci.:

» brak aktualnego, zgodnego z obowigzujacym regulaminem jednostki zakresu
czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownika wykonujacego zadania na
Jednoosobowym Stanowisku do Spraw Bezpieczefistwa i Higieny Pracy,

» nieterminowe wystawianie skierowania na badania kontrolne funkcjonariuszy
przebywajacych na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim,

» dopuszczanie do stuzby funkcjonariuszy po zwolnieniu lekarskim trwajacym ponad 30
dni bez aktualnego orzeczenia lekarskiego z badan kontrolnych.

e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Ujawnione nieprawidtowosci wynikaly z braku nalezytej starannosci w zakresie
organizacji czynnosci nadzorczych nad osobami, ktére realizowaty skontrolowane
zagadnienia.

f)  Wnioski i zalecenia:

» dostosowanie zakresu czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci pracownika
zatrudnionego na Jednoosobowym Stanowisku ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy do
regulaminu jednostki,

» wzmozenie nadzoru nad kierownikami komorek organizacyjnych i jednostek
podlegltych KMP w Jeleniej Gorze,

» wzmozenie nadzoru nad realizowaniem badan przez funkcjonariuszy i pracownikow
cywilnych, ktérzy otrzymali skierowanie na badania kontrolne.

g) Efekty kontroli:

» Usprawnienie procedur i poprawa efektywnosci w skontrolowanym obszarze.

Zgodnie z pisemnymi informacjami przekazanymi przez komendantéw skontrolowanych

jednostek ujete w wystapieniu pokontrolnym wnioski i zalecenia zrealizowano.

20. Przestrzeganie wybranych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej.
a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: Wydziat Transportu KWP we
Wroctawiu, KPP w Trzebnicy.
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b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z nieprawidlowosciami KPP
w Trzebnicy. Dokumentacja dotyczaca kontroli w Wydziale Transportu KWP we Wroctawiu -
w trakcie opracowania.
c) Zakres przedmiotowy:
» organizacja stuzby bhp i ochrony ppoz.,
» sposob prowadzenia postgpowan powypadkowych ,
» przeprowadzanie kontroli wewnetrznych warunkéw pracy,
» wyposazenie obiektow w instrukcje bezpieczenstwa pozarowego 1 instrukcje
postgpowania na wypadek pozaru,
» warunki ewakuacji ludzi i mienia,
» wyposazenie obiektow w podreczny sprzet gasniczy,
» aktualnos$¢ termindéw przegladow stanu instalacji technicznych.
d) Stwierdzone nieprawidtowosci:
» brak etatowej stuzby bhp,
» brak kontroli wewnetrznych w zakresie warunkow pracy, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
» brak instrukcji bezpieczenstwa pozarowego,
» brak tatwo dostgpnego podrecznego sprzetu gasniczego przy pomieszczeniach
garazowych.
e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:
Za przyczyne¢ nieprawidlowosci uznano brak wykwalifikowanej kadry w zakresie bhp
i ochrony przeciwpozarowej. Istotng przyczyng jest rowniez brak znajomo$ci przepisOw
prawnych regulujacych przedmiotowe zagadnienie oraz zbyt mata praktyka zawodowa.
f)  Wnioski i zalecenia: w trakcie opracowania.
g) Efekty kontroli:
» dostosowanie obiektow do wymagan przepiséw dotyczacych ochrony ppoz.,

» zaktywizowanie nadzoru przetozonych.

Kontrole pozaplanowe.

Kontrole w trvbie uproszczonym.

1. Wyposazenie policjantéw w $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajacej przed

dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
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w Srodowisku pracy oraz czas sluzby funkcjonariuszy, ktorzy w trakcie realizacji
zadan shuzbowych Kkieruja pojazdami stuzbowymi.
a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: Wydzial Konwojowy KWP we
Wroctawiu.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.
c) Zakres przedmiotowy:
» wyposazenie policjantow w $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajacej przed
dzialaniem niebezpiecznych i1 szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
w srodowisku pracy,
» czas shuzby funkcjonariuszy, ktérzy w trakcie realizacji zadan stuzbowych kieruja
pojazdami stuzbowymi.
d) Stwierdzone nieprawidtowosci: nie stwierdzono nieprawidtowosci.

e) Whnioski i zalecenia: nie formutowano wnioskdw ani zalecen pokontrolnych.

2. Terminowos¢ wprowadzania danych do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji
w Swietle Decyzji nr 125 KGP z dnia 5 kwietnia 2013 w sprawie funkcjonowania
KSIP.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Olawie, KPP

w Polkowicach.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: KPP w Polkowicach - pozytywnie z uchybieniami;

KPP w Ofawie — negatywna.

c) Zakres przedmiotowy:
» organizacyjno — etatowe uwarunkowania pracy komorek realizujagcych tematyke
bedaca przedmiotem kontroli i nadzor ze strony przetozonych w tym zakresie,
» terminowo$¢ rejestracji w systemie KSIP informacji o przestepstwie,
» terminowo$¢ rejestracji informacji w systemie KSIP o zakonczeniu postgpowan
przygotowawczych.
d) Stwierdzone nieprawidtowosci:
» powtarzajace si¢ przypadki opdznienia rejestracji informacji o przestepstwie oraz
rejestracji o zakonczeniu postgpowania przygotowawczego.
e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:
» brak aktualnych wewnetrznych procedur zmierzajacych do zapewnienia 3-dniowego
terminu rejestracji informacji o przestgpstwie 1 zakonczeniu postgpowania

przygotowawczego,
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» nieokreslenie dopuszczalnych termindow przekazywania formularzy rejestracyjnych
KSIP migdzy komoérkami biorgcymi udziat w procesie rejestracji informacji
w systemie KSIP i odstgpienie od dokumentowania tego faktu, co skutkowato
niedostatecznym nadzorem nad zagadnieniem.

f)  Whioski i zalecenia:

» opracowaé 1 wdrozy¢ rozwigzania organizacyjne zapewniajgce realizacje przepisow
decyzji nr 125 KGP,

» obja¢ kontrolowane zagadnienie osobistym nadzorem przez Komendanta oraz
informowac¢ co miesigc Wydzial Kontroli KWP we Wroclawiu o zakresie op6znien
rejestracji danych z formularzy KSIP 12 1 Z1,

» uaktualni¢ karte opisu stanowiska pracy Naczelnika Wydzialu Dochodzeniowo —
Sledczego i jego zastepey,

» uwzgledni¢ w zakresie czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci upowaznionego
pracownika cywilnego obowigzek przetwarzania danych w systemie e-komenda
w aplikacji RSD,

> oméwi¢ na odprawie stuzbowej WDS KPP w Polkowicach uchybienie zwigzane
z przedwczesna rejestracjg w KSIP zakonczenia postegpowania przygotowawczego.

Zgodnie z pisemng informacja przestang ze skontrolowanych jednostek wnioski

1 zalecenia wdrozono do realizacji.

3. Organizacja sposobu realizacji wybranych przedsiewzie¢, sprawowanego nadzoru
shuzbowego oraz relacji interpersonalnych na linii podwladny — przelozony.
a) Jednostki / komérki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Swidnicy.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.
c) Zakres przedmiotowy:
» sposob realizacji wybranych przedsigwzig¢ przez Komendanta Powiatowego Policji
w Swidnicy i wybrane elementy sprawowania nadzoru stuzbowego,
» wybrane zagadnienia pracy dochodzeniowo — S§ledczej oraz organizacja i sposob
prowadzenia czynno$ci w sprawach o wykroczenia,
» planowanie i sposob realizacji wybranych zagadnien logistycznych,
» realizacja wybranych zagadnien kadrowych i1 decyzje podejmowane w tym zakresie
przez przetozonych,
» ksztaltowanie relacji interpersonalnych na linii przetozony - podwtadny.

d) Stwierdzone nieprawidlowosci: nie stwierdzono nieprawidtlowosci.
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e) Wnioski i zalecenia:
» monitorowac relacje interpersonalne na linii przetozony — podwtadny i bezwzglednie
reagowac na pojawiajace si¢ w tym zakresie negatywne zachowania.
f) Efekty kontroli:
» zaktywizowanie nadzoru stuzbowego.
Komendant Powiatowy Policji w Swidnicy pisemnie powiadomit o podjetych dziataniach

1 realizacji zalecen pokontrolnych.

4. Czynnosci stuzbowe podejmowane przez KMP w Walbrzychu, wynikajace z ustawy
o Policji, w tym w szczegdlnosci w zakresie zatrzymywania i Scigania sprawcow
przestepstw i wykroczen popelnianych w zwigzku z nielegalnym wydobyciem wegla
na nieruchomosci stanowigcej wlasnos¢ Elzbiety Zdebskiej i Edwarda Janusza oraz
udzial KMP w Walbrzychu i KWP we Wroclawiu w toczacym si¢ przed sadem
postepowaniu z powodztwa Elzbiety Zdebskiej i Edwarda Janusza o zaplate
odszkodowania za zniszczenia spowodowane nielegalnym wydobyciem wegla oraz
wspolpracy KMP w Walbrzychu w KWP we Wroclawiu z Prokuratoria Generalng
Skarbu Panstwa, w szczegélnosci w zakresie udzielania informacji i przekazywania
materialow oraz zglaszania ewentualnych wnioskow dowodowych.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KMP w Walbrzychu i KWP we

Wroctawiu.

b) Zakres przedmiotowy:

» czynnosci stuzbowe podejmowane przez KMP w Walbrzychu, wynikajace z ustawy
o Policji, w tym w szczegdlnosci w zakresie zatrzymywania i1 §cigania sprawcoOw
przestepstw 1 wykroczen popetnianych w zwigzku z nielegalnym wydobyciem wegla
na nieruchomosci stanowiagcej wlasno$¢ Elzbiety Zdebskiej 1 Edwarda Janusza,

» wspotpraca KMP w Walbrzychu w KWP we Wroctawiu z Prokuratoria Generalng
Skarbu Panstwa, w szczegdlnosci w zakresie udzielania informacji 1 przekazywania
materialow oraz zglaszania ewentualnych wnioskéw dowodowych.

Z uwagi na brak dokumentacji, ktéra po uptywie wymaganego okresu przechowywania
zostala zniszczona, nie ma mozliwosci zbadania oraz oceny, czy czynnosci stuzbowe
podejmowane przez KMP w Walbrzychu, wynikajace z ustawy o Policji byly wystarczajace
1 wlasciwe. Po przejeciu zastgpstwa procesowego Prokuratoria Generalna w przedmiotowe;j

sprawie nie wspoldziatata z KMP w Watbrzychu oraz z KWP we Wroclawiu.
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VIII. Liczba niezrealizowanych kontroli w roku sprawozdawczym.
Kontrole wszystkich zagadnien ujetych w Planie kontroli Wydziatu Kontroli KWP we
Wroctawiu na 2014 rok zostaty zrealizowane. W tresci niniejszego sprawozdania wykazano

rowniez kontrole niezakonczone, z ktorych dokumentacja jest w trakcie opracowania.

IX. Przyklady realizacji zadan, ktore moga by¢ wykorzystane w celu usprawnienia
nadzoru.
W trakcie kontroli nie odnotowano przyktadow, =zastugujacych na szczegdlne
wyrdznienie realizacji zadan shuzbowych, ktére moglyby znalez¢ zastosowanie w pracy

innych podmiotow.

X. Organizacja czynnoSci kontrolnych i sprawozdawczosci oraz dobre praktyki

w postepowaniu kontrolnym.

Stosowano ,,Program zapewnienia jakosci w Wydziale Kontroli Komendy Wojewodzkiej
Policji we Wroctawiu”, w ktérym obok szczegdétowych procedur kontroli zostaty wskazane
wzory dokumentow niezbednych do przygotowywania jak 1 prowadzenia czynnosci
kontrolnych. Program zostat zmodyfikowany po kontroli przeprowadzonej przez

funkcjonariuszy Biura Kontroli KGP.

XI. Szkolenia zrealizowane przez Wydzial Kontroli KWP we Wroclawiu

W celu podniesienia jakosci realizowanych czynno$ci kontrolnych w 2014 roku —
kierownictwo Wydzialu Kontroli KWP we Wroctawiu w ramach odpraw shuzbowych
przypominato podlegltym policjantom i pracownikom o zasadach dokumentowania czynnosci
kontrolnych zgodnie z ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzqdowej,
a takze prawidlowym stosowaniu Wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania
kontroli w urzedach obstugujqcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych.

W ramach doskonalenia zawodowego w miejscu pelnienia stuzby zrealizowano
nastgpujace szkolenia:

» ,kryminalistyka wczoraj i dzi§, mroczna przeszios¢ Breslau”,

» ,,zasady i warunki uzycia broni palnej”,

» ,,metody i formy wykonywania przez policjantow konwojow i doprowadzen”,

» ,sposOb rejestracji  w systemie KSIP podczas prowadzenia postepowania

przygotowawczego”,
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» ,,ochrona ppoz. budynku KWP we Wroctawiu”.

W 2014 roku funkcjonariusze Wydziatu Kontroli KWP we Wroctawiu sukcesywnie
uczestniczyli w szkoleniu pn. ,,Przestepstwa z nienawisci” prowadzonym przez Wydziat Kadr
1 Szkolenia KWP we Wroctawiu.

Ponadto jeden funkcjonariusz Wydzialu Kontroli w 2014 roku uczestniczyt w kursie
specjalistycznym dla 0so6b realizujacych zadania w komorkach wtasciwych do spraw kontroli
w Policji prowadzonym przez Wyzsza Szkote Policji w Szczytnie.

Wydziat Kontroli KWP we Wroctawiu byt rowniez organizatorem:

» warsztatow Newsletter SWI dla dysponentéw informacji,

» szkolenia w zakresie podniesienia wiedzy koordynatorow KMP / KPP wojewddztwa

dolnoslaskiego realizujacych zadania z zakresu skargowosci,

» odprawy szkoleniowej dla etatowych i nieetatowych inspektorow ds. bezpieczenstwa

1 higieny pracy / stuzby oraz ochrony ppoz. z KMP / KPP wojewddztwa
dolnoslaskiego.

Koordynator Zespotu Skarg i Wnioskéw Wydziatu Kontroli KWP we Wroctawiu na
biezaco spotykatl si¢ z koordynatorami z KMP / KPP wojewddztwa dolnoslaskiego.

kg

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 4a ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 roku o dostepie do
informacji publicznej oraz wytycznymi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 lutego
2012 roku Standardy kontroli w administracji rzqdowej wyniki kontroli przeprowadzonych
przez Wydzial Kontroli KWP we Wroctawiu sg zawarte w rocznym sprawozdaniu
z dzialalno$ci kontrolnej, ktore zatwierdza Komendant Wojewddzki Policji we Wroctawiu.
Nastepnie przekazywane jest ono pracownikowi Wydzialu Prezydialnego KWP we
Wroctawiu odpowiedzialnemu za prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej KWP we

Wroctawiu.

skeksk

Zgodnie z decyzja nr 494 Komendanta Wojewodzkiego Policji we Wroclawiu z dnia
17.10.2013 roku w sprawie powotania Nieetatowego Zespotu do spraw Kontroli Zarzqdczej
KWP we Wroctawiu, Petnomocnika Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu ds.

Kontroli Zarzqdczej oraz zasad organizacji i funkcjonowania kontroli zarzgdczej
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w  jednostkach Policji wojewddztwa dolnoslgskiego powotano taki zespot, ktoremu
przewodniczy Zastepca Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu nadzorujacy pion
prewencji. Obstuga kancelaryjng tego zespotu zajmuje si¢ sekretariat Wydziatu Prezydialnego
KWP we Wroctawiu.

opracowat:
podinsp. Dariusz Antoniszyn
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