Wroclaw, dnia 13-01-2016 .

Komenda Wojewoddzka Policji
we Wroclawiu
Wydzial Kontroli

znak: 1-1-033-3/2015/DA

WZATWIERDZAM™

SPRAWOZDANIE

z dzialalnosci kontrolnej Wydzialu Kontroli
Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroclawiu
za 2015 rok.

W 2015 roku Wydziat Kontroli KWP we Wroctawiu realizowat zadania wynikajace
z regulaminu Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroclawiu z dnia 17 maja 2012 roku
(z pdzniejszymi zmianami) oraz Planu kontroli Wydziatu Kontroli Komendy Wojewddzkiej
Policji we Wroctawiu na 2015 rok (nr 1-i-033-4/2014/DA) z dnia 4 grudnia 2014 roku
zatwierdzonego przez Komendanta Wojewodzkiego Policji we Wroctawiu.

Wszystkie kontrole zrealizowano wedlug zasad okreslonych wr:

e ustawie z dnia 15 lipca 2011 roku o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. Nr 185,
poz. 1092),

e w ,Wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
obslugujacych organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ilub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewngtrznych” stanowigcych zatacznik do
decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31maja 2012 roku w sprawie
wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania
kontroli w urzedach obstugujgcych organy Ilub w jednostkach organizacyjnych
podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. MSW

poz. 43 z p6zn. zm.),



e decyzji nr 319 Komendanta Glownego Policji z dnia 17 pazdziernika 2012 roku
w sprawie stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli
w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. KGP poz. 55 z p6zn.
zm.),

e standardach kontroli w administracji rzqdowej z dnia 10 lutego 2012 roku
opublikowanych na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow.

Oproécz realizacji zadan ujetych w planie kontroli na 2015 rok, funkcjonariusze wydziatu

przeprowadzili kontrole pozaplanowe.

I. Organizacja Wydzialu Kontroli oraz zmiany wprowadzone w 2015 roku.
Stan etatowy Wydziatu Kontroli KWP we Wroctawiu przedstawiat si¢ nastgpujaco:
a/ od dnia 1 lutego do dnia 1 maja 2015 r.:

Liczba 0sob
Stan Stan
o realizujacych Wakaty
KWP we Wroctawiu etatowy | zatrudnienia )
czynnosci kontrolne
Wydziat Kontroli
26 26 23 0
b/ od dnia 1 maja do dnia 1 listopada 2015 r.:
Liczba osob
Stan Stan o
o realizujgcych Wakaty
KWP we Wroctawiu etatowy | zatrudnienia )
czynnosci kontrolne
Wydziat Kontroli
27 27 24 0
b/ od dnia 1 listopada 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.:
Liczba osob
Stan Stan
o realizujacych Wakaty
KWP we Wroctawiu etatowy | zatrudnienia
czynnosci kontrolne
Wydziat Kontroli
22 22 19 0




Struktura organizacyjna Wydzialu Kontroli przedstawia si¢ nastgpujaco (stan na 31
grudnia 2015 r.):

» funkcjonariusze Policji:

- Naczelnik Wydziatu,

- Zastepca Naczelnika Wydziaty,

- Zesp6t Kontroli Ogoélnopolicyjnej - 9 etatow,

- Zesp6t Kontroli Finansowo — Gospodarczej — 1 etat,

- Zespot Skarg i Wnioskow - 5 etatow.

» pracownicy cywilni:

- Sekretariat — 1 etat,

- Zespot Audytu i Analiz - 2 etaty,

- Zespot Skarg i Wnioskow — 1 etat,

- Zespot Kontroli Finansowo-Gospodarczej — 1 etat.

Z dniem 1 listopada 2015 r. Zesp6l Ochrony Pracy (2 etaty policyjne 1 3 pracownicy
cywilni) - zgodnie z regulaminem KWP we Wroctawiu z dnia 21 wrzesnia 2015 r. zostat
wylaczony ze struktury Wydzialu Kontroli KWP we Wroctawiu i jako Zespotl do spraw
Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy bezposrednio podlega Zastepcy Komendanta
Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu insp. Tomaszowi Mitkowskiemu.

Ponadto w 2015 roku zaszly nastgpujace zmiany osobowe:

- z dniem 27 lutego 2015 r. z Wydziatu Kontroli KWP we Wroctawiu na emeryture
odszedl Zastgpca Naczelnika Wydziatu Kontroli podinsp. Krzysztof Strzelczyk,

- z dniem 16 marca 2015 r. ekspert Zespolu Kontroli Ogolnopolicyjnej; Wydziatu
Kontroli KWP we Wroctawiu podinsp. Dariusz Pietrzak zostal mianowany na stanowisko
Zastepcy Naczelnika Wydziatu Kontroli KWP we Wroctawiu,

- z dniem 1 marca 2015 r. do Zespotu Kontroli Ogoélnopolicyjnej na stanowisko eksperta
zostal przyjety podinsp. Marek Szynal (ekspert Zarzadu we Wroctawiu Centralnego Biura
Sledczego Policji),

- z dniem 1 czerwca 2015 r. do Zespotu Kontroli Ogolnopolicyjnej na stanowisko
eksperta zostal przyjety podinsp. Jerzy Sikora (ekspert Wydziatu Kadr 1 Szkolenia KWP we
Wroctawiu),

- z dniem 20 lutego 2015 r. do Zespotu Ochrony Pracy po urlopie wychowawczym
powrécita pani Agnieszka Martynowicz (wcze$niej zastgpowana przez panig Grazyne

Cholaszczynska).



II. Laczna liczba jednostek / komoérek organizacyjnych, wobec ktéorych podjeto
czynnosci kontrolne, liczba osob realizujgcych czynnosci kontrolne, Sredni czas
trwania kontroli.

1. W 2015 roku funkcjonariusze Wydziatu Kontroli KWP we Wroclawiu prowadzili
kontrole w 72 jednostkach Policji oraz 11 komorkach organizacyjnych KWP we Wroctawiu.

2. Liczba 0s6b poszczegdlnych zespotow kontrolnych, ktére realizowaty czynnos$ci
kontrolne wynosita w 2015 roku, jak ponizej:

e zespot kontrolny shuzby prewencyjnej - 3 policjantow (4 policjantow od dnia

1 czerwca 20157.),

e zespot kontrolny shuzby operacyjnej - 2 policjantow,

e zespot kontrolny stuzby dochodzeniowo - §ledczej - 3 policjantow,

e zespot kontrolny finansowo — gospodarczy - 1 policjant i 1 pracownik cywilny,

e zespot kontrolny audytu i analiz - 2 pracownikow cywilnych,

e zespol kontrolny skarg i wnioskow - 5 policjantéw i 1 pracownik cywilny,

zespo6t kontrolny ochrony pracy - 2 policjantéw i 3 pracownikow cywilnych.
Od 1 listopada 2015 r. Zespot Ochrony Pracy zostal wytaczony ze struktury Wydzialu
Kontroli KWP we Wroctawiu 1 jako Zespot do spraw Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy

bezposrednio podlega Zastepcy Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu.

koksk

Sredni czas trwania kontroli planowych przeprowadzonych przez funkcjonariuszy

Wydziatu Kontroli KWP we Wroctawiu w 2015 roku przedstawiono w tabeli ponize;j:

Od dnia przekazania projektu
Od dnia podpisania upowaznienia przez wystgpienia pokontrolnego
zarzadzajacego kontrolg do dnia kierownikowi jednostki / komorki
Wydziat Kontroli przekazania projektu wystgpienia | kontrolowanej do dnia przekazania
KWP we Wroclawiu | Pokontrolnego kierownikowi jednostki| kierownikowi jednostki / komorki

/ komorki kontrolowanej kontrolowanej wystapienia
pokontrolnego
28 dni roboczych 12 dni roboczych




Sredni czas trwania kontroli przeprowadzanych w trybie uproszczonym wyniést 27 dni

roboczych.

III. Liczba os6b w Wydziale Kontroli KWP we Wroclawiu, staz pracy: ogolem oraz

w kontroli.
Liczba 0s6b posiadajacych Liczba 0s6b posiadajacych
ogo6lny staz pracy staz pracy w kontroli i/lub audycie
do 2 lat - 3
od 2 do 5 lat - 1
od 5 do 10 lat 2 11
powyzej 10 lat 20 7

IV. Ogélne koszty planowane i ostatecznie poniesione na kontrole planowe
i pozaplanowe (bez wydatkow na wynagrodzenia, utrzymanie wydziatu).
Przeprowadzone kontrole generowaty koszty zwigzane z dojazdem do podmiotow

kontrolowanych na terenie garnizonu dolnoslaskiego. Dojazdy odbywaly sie $rodkami

transportu, ktore zapewnial Wydziat Transportu KWP we Wroctawiu.

V. Sposob planowania kontroli.

Wydzial Kontroli KWP we Wroctawiu realizowat kontrole na podstawie planu kontroli
na 2014 rok nr rej. [-1-033-4/2014/DA z dnia 4 grudnia 2014 roku. Przy opracowywaniu ww.
planu byly uwzgledniane realne potrzeby majace swoje zrodio w:
> oczekiwaniach kierownictwa KWP we Wroctawiu,

» wynikach i1 ocenie jednostek / komoérek organizacyjnych Policji, omawianych podczas
odpraw stuzbowych z kierownictwem KWP we Wroctawiu,

» wynikach wczeéniej realizowanych kontroli,

» informacji dotyczacych dzialalnosci podmiotu kontrolowanego pochodzacych od
organizacji pozarzagdowych oraz podmiotow zewnetrznych,

»  analizie zagadnien skargowych.

Brano pod uwage réwniez ustalenia z prowadzonych postepowan wyjasniajacych,
czynno$ci wyjasniajagcych oraz monitorowania wydarzeh nadzwyczajnych, a takze
postepowan powypadkowych. Nalezy wskazaé, iz po zakonczeniu czynnosci kontrolnych
podczas finalnych spotkan z kierownictwem kontrolowanych jednostek / komoérek zespoty
kontrolne omawiaty dokonane ustalenia, wstgpnie oceniaty skontrolowany podmiot oraz
przedstawialy propozycje dotyczace sposobu zapobiezenia w przysztosci ujawnionym

uchybieniom lub nieprawidtowosciom.



Funkcjonariusze i pracownicy Wydzialu Kontroli KWP we Wroctawiu w 2015 roku
skontrolowali Iacznie: 83 podmiotow (72 jednostki Policji i 11 komoérek organizacyjnych
KWP we Wroctawiu), w tym:

- w ramach kontroli w trybie zwyktym — 71 podmiotoéw w 24 zakresach tematycznych,

- w ramach kontroli w trybie uproszczonym — 12 podmiotéw w 8 zakresach tematycznych.

VI. Liczba przeprowadzonych kontroli w 2015 roku oraz wybranych skutkow tych

kontroli.

Szczegdlowe dane dotyczace przeprowadzonych kontroli - wg ich zakresu

przedmiotowego oraz ich wynikow - przedstawiono w tabelach ponize;j:

Kontrole z zakresu: Wydziat Kontroli KWP we Wroctawiu
finansowo — gospodarczych £
(]
)
Tryb zwykly Tryb Kontrole K(:;tzr;)le 0
(podstawowy) | uproszczony | planowe planem
Liczba kontroli
przeprowadzonych kontroli 11 0 11 0 11
skontrolowanych podmiotow 11 0 11 0 11
wnioskéw o wszczecie postgpowan
= dyscyplinarnych 0 0 0 0 0
~ | wnioskow skierowanych do prokuratury w celu 0 0 0 0 0
_@ wszczegcia postepowania przygotowawczego
g
2 . . . .
& skierowanych zawiadomief o naruszeniu 0 0 0 0 0
dyscypliny finansow publicznych

kontroli rozpoczetych, a niezakonczonych
w okresie sprawozdawczym (sg to kontrole,
w ktorych na dzien 31.12.2015 r. czynnosci kontrolne 2 0 2 0 2
byty w trakcie realizacji lub dokumentacja pokontrolna
byta w trakcie opracowywania)

niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2015 r. 0 - 0 - 0
przecigtny okres objety kontrolg (podany w 12 ) 12 ) )
miesigcach)




Kontrole z zakresu:
realizacji zadan

Wydziat Kontroli KWP we Wroctawiu

regulaminowych /ustawowych E
Re)
Tryb zwykly Tryb Kontrole Kont;;)le o0
(podstawowy) | uproszczony | planowe pf)a?lem
Liczba kontroli
przeprowadzonych kontroli 50 12 50 12 62
skontrolowanych podmiotow 50 12 50 12 62
wnioskOw 0 wszczecie postgpowan
= dyscyplinarnych 0 0 0 0 0
g wnioskow skierowanych do prokuratury w
~ . .
= celu wszczecia postepowania 0 0 0 0 0
"é przygotowawczego
=
2 . . ., .
2 skierowanych zawiadomien o naruszeniu 0 0 0 0 0
dyscypliny finanséw publicznych
kontroli rozpoczgtych, a niezakonczonych
w okresie sprawozdawczym (sa to kontrole,
w ktorych na dzien 31.12.2015 r. czynnosci kontrolne 6 1 6 1 7
byly w trakcie realizacji lub dokumentacja pokontrolna
byta w trakcie opracowywania)
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2015 r. 0 - 0 - 0
przecigtny okres ijf';ty kontrola (podany w 10 6 10 6 )
miesigcach)
Kontrole z zakresu: Wydziat Kontroli KWP we Wroctawiu
polityki kadrowej g
Tryb zwykty Tryb Kontrole Kong;)le kgn
(podstawowy) | uproszczony planowe pf)a(;lem
Liczba kontroli
przeprowadzonych kontroli 10 0 10 0 10
skontrolowanych podmiotow 10 0 10 0 10
wnioskOw 0 wszczecie postgpowan
= dyscyplinarnych 0 0 0 0 0
&
g
~ | wnioskow skierowanych do prokuratury w celu 0 0 0 0 0
é wszczgcia postegpowania przygotowawczego
g,
> skierowanych zawiadomien o naruszeniu
g y 0 0 0 0 |0

dyscypliny finanséw publicznych




kontroli rozpoczgtych, a niezakonczonych
w okresie sprawozdawczym (sa to kontrole,
w ktorych na dzien 31.12.2015 r. czynnosci kontrolne 2 0 2 0 2
byly w trakcie realizacji lub dokumentacja pokontrolna
byta w trakcie opracowywania)

niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2015 r. 0 - 0 - -

przecigtny okres objety kontrola (podany w
miesigcach)

12 - 12 - -

Procent kontroli planowych obejmujacych swoim zakresem przedmiotowym rok 2015

oraz procent kontroli obejmujacy lata 2014 — 2015.

% kontroli obejmujacych swoim | % kontroli obejmujacych swoim
zakresem przedmiotowym rok | zakresem przedmiotowym lata

Wydziat Kontroli KWP we 2015 2014 - 2015

Wroclawiu

35% tj. 25 kontroli 65% tj. 46 kontroli

VII. Zastosowane Kkryteria kontroli oraz oceny formulowane na podstawie ustalen

z kontroli.

Kryteria kontroli najcz¢séciej wykorzystywane do oceny funkcjonowania kontrolowanych

podmiotéw przedstawiono w tabeli ponizej:

Zakres przedmiotowy kontroli KRYTERIA
Komérka legalno$¢ | celowosé | rzetelnos¢ | gospodarnosc | efektywnosé | inne
kontrole finansowo - 11 6 11 4 ) _
gospodarcze
Wydziat | polityka kadrowa 10 4 10 - - -
Kontroli
KWP we | realizacja zadan
Wroclawiu | regulaminowych / 62 46 62 - 4 -
ustawowych
inne - - - - - -
Razem 83 56 83 4 4 -

Na podstawie ustalen z kontroli zrealizowanych przez Wydzial Kontroli KWP we

Wroctawiu stosowano czterostopniowg skale ocen, jak w tabeli ponize;j:



OCENA
Zakres przedmiotowy kontroli pozytywna pozytywna z
pozytywna |, uchybieniami | nieprawidlowos$ciami negatywna
kontrole finansowo - 4 1 4 0
gospodarcze
Wydziat .
Kontroli | polityka kadrowa 3 4 1 0
KWP we — -
Wroclawiu | realizacja zadan regulaminowych 19 18 20 0
/ ustawowych
inne - - - -
2 2 2
Razem > : 6 0

VIII. Problematyka kontroli przeprowadzonych w 2015 roku — nieprawidlowosci,
przyczyny ich powstania, osoby za nie odpowiedzialne, wnioski i zalecenia oraz stan

ich realizacji.

1. Sposob gospodarowania funduszem operacyjnym.
a) Jednostki organizacyjne objete kontrolg: Wydziat Wywiadu Kryminalnego KWP we
Wroctawiu, Komisariat Kolejowy KWP we Wroctawiu, KPP w Swidnicy, KPP
w Lubinie, KPP w Jaworze, KPP w Lubaniu, KPP w Otawie, KPP w Strzelinie, KPP
w Polkowicach, KPP w Zabkowicach Slaskich, KPP w Lwowku Slaskim, KPP
w Wolowie.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna w 3 podmiotach, pozytywna
z uchybieniami w 2 podmiotach, pozytywna z nieprawidlowosciami w 7 podmiotach.
c) Zakres przedmiotowy:
» sposob wydatkowania §rodkéw funduszu operacyjnego,
» prawidlowos¢ dokumentowania czynno$ci zwigzanych ze wspolpraca z osobowymi
zrédtami informacji,
» prowadzenie gospodarki kasowej funduszu operacyjnego.
Ustalenia kontroli dotyczyly problematyki regulowanej przepisami o charakterze
niejawnym.
Kierownicy skontrolowanych jednostek przekazali pisemne informacje o zrealizowaniu

wnioskow 1 zalecen.



2. Sposob prowadzenia i efektywnoS$¢ poszukiwan osob ukrywajacych sie przed
organami Scigania.
a) Jednostki organizacyjne objete kontrolg: KMP w Jeleniej Goérze, KMP
w Legnicy, KPP w Miliczu, KPP w Srodzie Slaskie;j.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna w 3 jednostkach oraz pozytywna
z nieprawidlowosciami w 1 jednostce.
c) Zakres przedmiotowy:
» zgodno$¢ sposobu prowadzenia form pracy operacyjnej z przepisami,
» wykorzystanie informacji uzyskanych od osobowych zrdédetl informacji w pracy
operacyjne;j.
Ustalenia kontroli dotyczyly problematyki regulowanej przepisami o charakterze
niejawnym.

Dokumentacja pokontrolna w trakcie w opracowania dla skontrolowanych jednostek.

3. Terminowo$¢ wprowadzania danych do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji
w Swietle Decyzji nr 125 KGP z dnia 5 kwietnia 2013 w sprawie funkcjonowania
KSIP.

a) Jednostki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Swidnicy, KPP w Olesnicy.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami w KPP w Swidnicy oraz
pozytywna z uchybieniami w KPP w Ole$nicy.

c) Zakres przedmiotowy:

» terminowos$¢ wprowadzania informacji o przestepstwach do Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji,

» terminowo$¢ wprowadzania informacji o zakonczeniu postgpowan przygotowawczych
do Krajowego Systemu Informacyjnego Polic;ji,

» nadzor przelozonych w zakresie tematyki objetej kontrola.

d) Stwierdzone nieprawidlowosci: nie stwierdzono nieprawidtowosci.

e) Zalecenia: dalsze realizowanie skontrolowanego zagadnienia — zgodnie z decyzja
nr 125 Komendanta Gtownego Policji z dnia 5 kwietnia 2013 roku w sprawie
funkcjonowania Krajowego Systemu Informacyjnego Policji.

f) Efekty kontroli: poprawa funkcjonowania skontrolowanych jednostek w zakresie
nadzoru przetozonych nad zatwierdzaniem formularzy KSIP 121 Z1.

Zgodnie z pisemnymi informacjami przekazanymi przez komendantéw skontrolowanych

jednostek ujete w wystapieniu pokontrolnym zalecenia zrealizowano.
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4. Zasady przechowywania na parkingach strzezonych depozytow w postaci pojazdow

i ich czeSci zabezpieczonych przez Policje do dalszego postepowania procesowego.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Strzelinie, KPP

w Dzierzoniowie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna w KPP w Dzierzoniowie oraz

pozytywna z nieprawidtowosciami w KPP w Strzelinie.

¢) Zakres przedmiotowy:

» organizacyjno — etatowe uwarunkowania pracy komorek realizujacych kontrolowang
tematyke,

» sposob prowadzenia czynno$ci zwigzanych z umieszczaniem i przechowywaniem
pojazdow na parkingach zewnetrznych $wiadczacych ustugi na rzecz Policji oraz
podejmowane przedsiewziecia zwigzane z ich wydaniem,

» nadzor przelozonych w zakresie tematyki objetej kontrola.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

» bezzasadne przechowywanie depozytow samochodowych na komercyjnym parkingu
strzezonym,

» gromadzenie kserokopii dokumentacji w teczkach depozytowych.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Bezposrednig przyczyna nieprawidlowosci byl brak nalezycie sprawowanego nadzoru
przez kierownictwo Wydzialu Kryminalnego KPP w Strzelinie. Odpowiedzialnymi za
powstanie nieprawidlowosci byli funkcjonariusze realizujagcy czynnosci stuzbowe
w skontrolowanym obszarze oraz ich bezposredni przetozeni.

) Wnioski i zalecenia:

» zintensyfikowaé¢ nadzér stuzbowy w obszarze cyklicznej weryfikacji dokumentacji
zwigzanej z zabezpieczeniem pojazdow lub ich czgsci.

g) Efekty kontroli: usunigcie btedéw 1 wdrozenie wtasciwych procedur postgpowania.

Zgodnie z pisemng informacja przekazang przez Komendanta Powiatowego Policji

w Strzelinie ujgte w wystapieniu pokontrolnym wnioski i zalecenia zrealizowano.
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5. Zasadno$¢ wydawania postanowienia o zawieszeniu postepowania
przygotowawczego oraz sposob prowadzenia czynnos$ci zmierzajacych do jego
podjecia i zakonczenia.

a) Jednostki organizacyjne objete kontrolg: KMP w  Walbrzychu, KP 1
w Watbrzychu, KP II w Watbrzychu.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna w KMP w Watbrzychu, pozytywna
w KP I w Walbrzychu, pozytywna z uchybieniami w KP II w Watbrzychu.
¢) Zakres przedmiotowy:
» organizacyjno — etatowe uwarunkowania pracy komorek realizujagcych tematyke
bedaca przedmiotem kontroli,
» zasadno$¢ wydawania postanowienia o zawieszeniu postgpowania przygotowawczego,
» rzetelno$§¢ prowadzonych czynnosci zmierzajacych do podjgcia i zakonczenia
postepowania przygotowawczego,
» prawidlowos$¢ rejestracji statystycznej zwigzanej z zawieszeniem postgpowania
przygotowawczego,
» nadzor przelozonych w zakresie kontrolowanej tematyki.
d) Stwierdzone nieprawidtowosci: nie stwierdzono.
e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: nie formutowano.
) Zalecenia:
» wzmoc nadzor nad terminowos$cig rejestrowania zawieszonych postepowan
przygotowawczych w KSIP.
g) Efekty kontroli:
» zgodno$¢ dziatania z przepisami,
» usunigcie bledow i wdrozenie wlasciwych procedur postgpowania.
Zgodnie z pisemnymi informacjami przekazanymi przez kierownikoéw skontrolowanych

jednostek ujete w wystapieniu pokontrolnym zalecenia zrealizowano.

6. Skuteczno$¢ dzialan Policji w ujawnianiu skladnikéw majatkowych podejrzanych
oraz ich zajecia w postepowaniach przygotowawczych przeciwko mieniu, a takze
innych, w ktorych z urzedu moze nastapi¢ zabezpieczenie wykonania orzeczenia na
mieniu podejrzanego.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KMP we Wroctawiu: KP Wroctaw
Fabryczna, KP Wroctaw Grabiszynek.
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b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami w KP Wroclaw
Fabryczna oraz pozytywna w KP Wroctaw Grabiszynek (dokumentacja w trakcie
opracowania).

¢) Zakres przedmiotowy:

» organizacyjno — etatowe uwarunkowania pracy komorek realizujagcych tematyke
poddang kontroli,

» sposob podejmowania i dokumentowania dziatan zmierzajacych do ujawnienia
sktadnikéw majatkowych, na ktéorych moze z urzgdu nastgpi¢ zabezpieczenie
wykonania orzeczenia na mieniu podejrzanego,

» prawidlowo$¢ procesowego zabezpieczenia mienia ruchomego podlegajacego
tymczasowemu zajgciu,

» nadzor ze strony przetozonych w zakresie kontrolowanej tematyki.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci: nie stwierdzono.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: nie dotyczy.

7. Realizowanie wybranych polecen kierownictwa KWP we Wroclawiu zwigzanych
z ograniczeniem wydarzen nadzwyczajnych.
a) Jednostki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Zgorzelcu, KPP w Lubinie (aneks do
planu kontroli z 2.03.2015r.).
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami w KPP w Zgorzelcu
oraz pozytywna z nieprawidtowosciami w KPP w Lubinie.
¢) Zakres przedmiotowy:
» struktura i dokumentacja kadrowa,
» efektywno$¢ przeprowadzania szkolen — w ramach doskonalenia zawodowego
w miejscu petnienia stuzby przez policjantow,
» skuteczno$¢ zapoznawania policjantdw z poleceniami kierownictwa KWP we
Wroclawiu,
» nadzor kierownictwa jednostek i komorek organizacyjnych nad realizacja polecen.
d) Stwierdzone nieprawidlowosci:
» stwierdzony przypadek nieudokumentowania szkolenia zawodowego,
» brak list obecnosci 0sob uczestniczacych w zajeciach z doskonalenia zawodowego,
» niska efektywno$¢ zapoznawania policjantéw z pismem z dnia 10 grudnia 2014 r.
Zastepcy Komendanta Wojewodzkiego Policji we Wroclawiu (dotyczy KPP

w Lubinie),
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» brak zapoznania pracownikow cywilnych z pismem z dnia 19 listopada 2014 r.
Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu (dotyczy KPP w Lubinie).
e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Za przyczyng stwierdzonych nieprawidlowosci uznano niewystarczajacy nadzor
bezposrednich przelozonych zobligowanych przez Komendanta Powiatowego Policji do
zapoznania z poleceniami kierownictwa KWP we Wroctawiu.

) Whnioski i zalecenia:
» wzmozenie nadzoru stuzbowego w zakresie prawidlowego prowadzenia dokumentacji
wynikajacej z decyzji Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu nr 513
z dnia 18 grudnia 2012 r. w sprawie doskonalenia zawodowego w komorkach
1 jednostkach organizacyjnych Policji garnizonu dolnoslaskiego,
» ponownie zapozna¢ funkcjonariuszy z wybranymi dokumentami,
» sprawowanie efektywnego nadzoru nad realizacja polecen wydawanych przez
kierownictwo KWP we Wroctawiu.
g) Efekty kontroli: poprawa dyscypliny stuzbowe;.
Zgodnie z pisemnymi informacjami przekazanymi przez komendantéw skontrolowanych

jednostek ujete w wystapieniu pokontrolnym wnioski i zalecenia zrealizowano.

8. Sposob pelnienia sluzby w pomieszczeniach dla os6b zatrzymanych lub
doprowadzonych do wytrzezwienia oraz prawidlowos¢ jej dokumentowania.
a) Jednostki objete kontrolg: KPP w Swidnicy, KPP w Strzelinie.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna - pomimo stwierdzonych uchybien
w skontrolowanych jednostkach.
¢) Zakres przedmiotowy:
» organizacja shuzby ochronnej w pomieszczeniach dla oso6b zatrzymanych oraz
przygotowanie zawodowe policjantow do jej pelnienia,
» prawidlowo$¢ dokumentowania stuzby pelnionej w pomieszczeniach dla osob
zatrzymanych i doprowadzonych do wytrzezwienia,
» nadzor przelozonych nad realizowaniem instytucji zatrzymania, doprowadzenia 0sob
w celu wytrzezwienia oraz nad pelnieniem stuzby w PdOZ.
d) Stwierdzone nieprawidlowosci: nie stwierdzono nieprawidlowosci.
e) Zalecenia:
» zaktywizowanie nadzoru kierownictwa pionu prewencji nad pelnieniem shuzby

w pomieszczeniach dla 0s6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia
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w zakresie sprawdzania i weryfikowania poprawnosci wpisow w protokotach
zatrzymania osoby i protokotach doprowadzenia w celu wytrzezwienia,

» zwigkszy¢ nadzor nad prawidlowym prowadzeniem kart zapoznania z regulaminem
pobytu 0s6b w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia,

» wzmo6c nadzor nad sposobem dokumentowania w ksigzce przebiegu stuzby PdOZ
czynno$ci sprawdzania osoby osadzonej, czy ma ona przedmioty, ktérych posiadanie
jest zabronione, a takze przegladu wyposazenia pomieszczen podczas kazdej zmiany
stuzby.

f)  Efekty kontroli: podniesienie jako$ci pelnienia stuzby w PdOZ.
Zgodnie z pisemnymi informacjami przekazanymi przez komendantéw skontrolowanych

jednostek ujete w wystapieniu pokontrolnym wnioski i zalecenia zrealizowano.

9. Prawidlowos¢ organizowania i prowadzenia szkolen policjantow w ramach
doskonalenia zawodowego.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Jaworze, KPP w Oleénicy,
KPP w Glogowie, KPP w Lubinie.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna w KPP w Lubinie, pozytywna
z uchybieniami w KPP w Jaworze, pozytywna z uchybieniami w KPP w Glogowie,
pozytywna z nieprawidtowosciami w KPP w Olesnicy.

¢) Zakres przedmiotowy:

» struktura organizacyjna jednostki,

» efektywno$¢ przeprowadzania szkolen w ramach doskonalenia zawodowego
problematyki wynikajacej z polecen kierownictwa KWP we Wroclawiu dotyczacych
wydarzen nadzwyczajnych,

» prawidlowo$¢ sporzadzania dokumentacji w sprawie doskonalenia zawodowego,

» nadzor przetozonych nad realizacja procesu szkolenia.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci (dot. KPP w Olesnicy):

» brak programéw doskonalenia zawodowego do tematow ujetych w rocznym planie
doskonalenia zawodowego na lata 2014 1 2015,

» brak korekty do rocznego planu doskonalenia zawodowego na 2014 r.,

» sporzadzenie korekty do planu doskonalenia zawodowego na 2015 r. niezgodnie

z terminem okreslonym w decyzji nr 513 KWP we Wroctawiu z dnia 18 grudnia 2012
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r. w sprawie doskonalenia zawodowego w komorkach i jednostkach organizacyjnych
wojewodztwa dolnoslaskiego.
e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Za przyczyng stwierdzonych nieprawidlowosci uznano niewystarczajacy nadzor
wlasciwych przetozonych nad zapewnieniem prawidlowej i terminowej realizacji planu
doskonalenia zawodowego w kontrolowanej jednostce. Odpowiedzialno$¢ za wystgpienie
nieprawidlowos$ci ponosza wlasciwi kierownicy komoérek organizacyjnych, koordynator
doskonalenia zawodowego lokalnego oraz nadzorujacy proces doskonalenia zawodowego
Komendant Powiatowy Policji.

f)  Wnioski i zalecenia:
» usunigcie rozbiezno$ci migdzy zapisami w zakresach czynno$ci, uprawnien
1 odpowiedzialno$ci koordynatora doskonalenia zawodowego, regulaminie jednostki
1 decyzji Komendanta Powiatowego Policji w Olesnicy dot. koordynacji doskonalenia
zawodowego oraz nadzoru nad procesem doskonalenia zawodowego,
» przeprowadzenie szkolenia zawodowego w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
1 karnej policjantow oraz zasad etyki zawodowej — zgodnie z poleceniem Komendanta
Wojewodzkiego Policji we Wroctawiu z dnia 26 marca 2015 r.,
» zapoznanie i1 przestrzeganie decyzji nr 513 KWP we Wroctawiu z dnia 18 grudnia
2012 r. w sprawie doskonalenia zawodowego (...).
g) Efekty kontroli:

» poprawa efektywnosci szkolen w jednostce,

» poprawa dyscypliny stuzbowe;j.

Komendant Powiatowy Policji w Olesnicy poinformowal o zrealizowaniu zalecen

1 wnioskow pokontrolnych.

10. Organizacja i efektywno$¢ shluzby policjantéw ruchu drogowego oraz nadzér
przelozonych nad ich praca.
a) Jednostki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Lwowku Slaskim, KPP w Otawie.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna mimo stwierdzonych uchybien w KPP
w Lwowku Slaskim, pozytywna w KPP w Olawie.
¢) Zakres przedmiotowy:
» organizacja shuzby, przygotowanie zawodowe oraz uczestnictwo Ww procesie
doskonalenia zawodowego,

» prawidlowos$¢ prowadzenia dokumentacji stuzbowe;,
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» efektywno$¢ pracy policjantow ruchu drogowego skierowanych do petnienia stuzby
bezposrednio na drodze,

» sposob sprawowania nadzoru nad przebiegiem stuzby petnionej na drogach.

d) Stwierdzone nieprawidfowosci: nie stwierdzono nieprawidtowosci.
e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: nie dotyczy.
) Zalecenia:

» Sciste realizowanie zarzadzenia nr 609 Komendanta Gléwnego Policji z dnia
25 czerwca 2007 roku w sprawie sposobu pelnienia stuzby na drogach przez
policjantow w zakresie wlasciwego formutowania zadan doraznych do shuzby,

» podjecie dzialan zmierzajacych do osiggniecia miernika nr 8 i nr 10.

g) Efekty kontroli: poprawa organizacji stuzby.
Kierownictwo skontrolowanych jednostek poinformowalo o zrealizowaniu zalecen

1 wnioskow.

11. Przygotowanie do dzialan w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa

i w czasie wojny.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Lubaniu, KPP w Jaworze.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna pomimo stwierdzonych uchybien
w KPP w Lubaniu oraz pozytywna w KPP w Jaworze.

¢) Zakres przedmiotowy:

» zadania obronne w strukturze jednostki,

» plan dziatania Komendanta Powiatowego Policji w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

» prawidlowo$¢ funkcjonowania statego dyzuru,

» wewnetrzne akty kierowania zwigzane z realizacja kontrolowanego zagadnienia.

d) Stwierdzone nieprawidlowosci: nie stwierdzono nieprawidtowosci.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: nie dotyczy.

f) Zalecenia:

» zwickszy¢ nadzor nad jakoscia dokumentacji sporzadzanej w  zwigzku
z przygotowaniem do dzialan w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
1w czasie wojny.

g) Efekty kontroli:

» zaktywizowanie nadzoru kierownictwa pionu prewencji.
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Komendant Powiatowy Policji w Lubaniu pisemnie poinformowat o realizacji

wskazanych zalecen.

12. Prawidlowos¢ i terminowos¢ realizacji czynnoS$ci wyjasniajacych przed wszczeciem
postepowania dyscyplinarnego.
a) Komorka organizacyjna objeta kontrolg: Wydzial Kadr i1 Szkolenia KWP we
Wroctawiu.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.
¢) Zakres przedmiotowy:
» odzwierciedlanie zadan wynikajacych z petnienia funkcji rzecznikoéw dyscyplinarnych
w kartach opisu stanowiska pracy,
» prawidlowos¢ wykonywania czynno$ci wyjasniajacych w oparciu o art. 134i ust. 4
ustawy o Policji,
» prawidlowos$¢ 1 adekwatno$¢ wnioskdw z czynnosci wyjasniajacych do ustalen
wynikajacych z zebranych materiatow,
» monitorowanie i dokumentowanie w aktach realizacji wnioskow wynikajacych
z czynno$ci wyjasniajacych,
» terminowos$¢ wykonywania czynnos$ci wyjasniajacych,
» realizacja wnioskéw wynikajacych z czynno$ci wyjasniajacych,
d) Stwierdzone nieprawidfowosci: nie stwierdzono.
e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: nie dotyczy.
f)  Zalecenia: zorganizowac i przeprowadzi¢ szkolenie rzecznikéw dyscyplinarnych.
g) Efekty kontroli: zaktywizowanie doskonalenia zawodowego lokalnego.
Naczelnik Wydziatu Kadr 1 Szkolenia KWP we Wroctawiu poinformowat o dziataniach

zmierzajacych do realizacji wskazanych zalecen.

13. Prawidlowos¢ prowadzenia gospodarki transportowe;j.
a) Jednostki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Strzelinie, KPP w Miliczu.
b) Ocena  kontrolowanego  podmiotu:  pozytywna z  nieprawidtowo$ciami
w skontrolowanych jednostkach.
¢) Zakres przedmiotowy:

» prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wybranymi zagadnieniami

gospodarki transportowe;j,
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» organizacja zaopatrywania pojazdéw transportowych w paliwo i postugiwanie si¢
karta flotowa przez kierujacych pojazdami stuzbowymi,

» organizacja i1 terminowo$¢ wykonywania obstug technicznych okresowych: OT-1
10T-2.

d) Stwierdzone nieprawidlowosci.:

» przypadki niewykonania obshlugi technicznej OT-2 po osiagnigciu przez pojazd
wyznaczonego przebiegu,

» niewykonywanie obstugi technicznej OT-1.

e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Przyczyna ujawnionych nieprawidtowosci byla niewtlasciwa interpretacja przepisow
dotyczacych organizacji obstug technicznych i napraw sprzetu transportowego Policji.

) Wnioski i zalecenia:

» omowi¢ na odprawie kierownictwa jednostki przepisy w zakresie stwierdzonych
nieprawidlowosci,

» przestrzega¢ trybu planowania i ustala¢ wczeéniej terminy celem wykonania obshugi
OT-2 w momencie osiagni¢cia przez pojazd limitu kilometrow,

» wykonywa¢ obstuge techniczng OT-1 zgodnie z Instrukcja w sprawie organizacji
obstlug technicznych i napraw sprzetu transportowego w Policji, stanowigca zatgcznik
do Decyzji nr 34 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 2 lutego 2001 roku w sprawie
organizacji obslug technicznych i napraw sprzetu transportowego w Policji.

g) Efekty kontroli: poprawa znajomosci procedur oraz wzrost dyscypliny pracy.

Kierownicy skontrolowanych jednostek udzielili pisemnej odpowiedzi o zrealizowaniu

wnioskow 1 zalecen.

14. Gospodarowanie §rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
a) Jednostki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Dzierzoniowie, KMP w Watbrzychu.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z w KPP w Dzierzoniowie oraz
pozytywna z nieprawidtowosciami w KMP w Watbrzychu.
¢) Zakres przedmiotowy:

» uregulowania wewnetrzne odnoszace si¢ do powotania i funkcjonowania komisji ds.
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz okreslajace zasady 1 warunki
korzystania ze $rodkéw ZFSS,

> wydatkowanie $rodkow ZFSS.

d) Stwierdzone nieprawidlowosci.:
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> niedostosowanie zapisow regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do obowigzujacego stanu prawnego w obszarze:
- nieograniczania mozliwosci korzystania z funduszu osobom, ktore nie przepracowaty
w jednostce co najmniej 6 miesiecy,
- nieograniczania mozliwosci korzystania z pozyczki na cele mieszkaniowe osobom,
ktore nie sg zatrudnione na czas nieokreslony lub nie przepracowatly jednostce jednego
roku kalendarzowego,
- nieprzyznawania pomocy socjalnej w roku, w ktorym osoba uprawniona zlozyta
nieprawidlowe os$wiadczenie o wysokosci dochodu, przedtozyta sfalszowany
dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem,
- finansowania roznych form wypoczynku tylko na terenie kraju,
- wskazywania - we wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe — czy
pozyczkobiorca byl karany dyscyplinarnie w ostatnich dwoch latach.
e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:
» niewlasciwa interpretacja ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych,
» opieszato$§¢ we wprowadzeniu w zycie opracowanego w jednostce projektu nowego
regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zgodnie z ustawa z dnia
4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.
Odpowiedzialno$¢ ponosi Komendant Miejski Policji w  Walbrzychu bedacy
administratorem funduszu.
f)  Wnioski i zalecenia:
> dostosowaé wewnetrzne regulacje dotyczace Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych do obowigzujacego stanu prawnego,
» zaprzestaC zbierania od pozyczkobiorcow danych niemajacych wptywu na przyznanie
lub wielko$¢ pomocy socjalne;j.
g) Efekty kontroli:
» wdrozenie wtasciwych procedur postepowania,
» zapewnienie zgodnosci dziatania z przepisami prawa.
Kierownicy skontrolowanych jednostek pisemnie poinformowali o zrealizowaniu

wnioskow 1 zalecen pokontrolnych.
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15. Realizacja wybranych zagadnien gospodarki mieszkaniowe;j.
a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KPP w  Lubaniu,
KPP w Zabkowicach Slaskich.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna w KPP w Lubaniu oraz
pozytywna z uchybieniami w KPP w Zabkowicach Slaskich.
¢) Zakres przedmiotowy:
» prawidlowo$¢ naliczania rownowaznika za brak lokalu mieszkalnego,
» prawidlowos$¢ naliczania rownowaznika za remont lokalu,
» prawidlowo$¢ przyznawania pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego.
d) Stwierdzone nieprawidlowosci: nie stwierdzono nieprawidlowosci.
e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne: nie dotyczy.
f)  Zalecenia:
» podja¢ dzialania celem wyeliminowania naliczania rownowaznika za brak lokalu
mieszkalnego policjantom, ktorzy utracili prawo do jego otrzymywania.
g) Efekty kontroli:
» zapewnienie zgodnosci dziatania z przepisami prawa.
Komendant Powiatowy Policji w Zabkowicach Slgskich pisemnie poinformowat

o zrealizowaniu zalecen pokontrolnych.

16. Zasadnos¢ i prawidlowos¢ zwrotu kosztow dojazdu do miejsca pelnienia stuzby.
a) Jednostki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Glogowie, KPP w Swidnicy.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna w KPP w Glogowie oraz pozytywna
z nieprawidlowosciami w KPP w Swidnicy.
¢) Zakres przedmiotowy:

» sposob prowadzenia dokumentacji dotyczacej zwrotu kosztow dojazdu do miejsca
petnienia shuzby,

» spelnianie przez policjantdéw wymagan uprawniajacych do zwrotu kosztéw dojazdu do
miejsca pelnienia stuzby.

d) Stwierdzone nieprawidlowosci w KPP w Swidnicy:

» nieztozenie do kierownika jednostki pierwszego wniosku o wyrazenie zgody na
wyptate zwrotu kosztu dojazdu przez wszystkich pracownikéw objetych tym
obowigzkiem,

» przypadki niewypelniania wymaganych danych we wnioskach o wyrazenie zgody na

wyplate zwrotu kosztu dojazdu.
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e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:
Bezposrednig przyczyng zaistniatych nieprawidlowosci byto nierzetelne wypetianie
wnioskow o zwrot kosztéw dojazdu przez uprawnionych funkcjonariuszy, a takze
niewystarczajaca determinacja w dziataniach Zespotu Wspomagajacego w obszarze
egzekwowania wlasciwego dokumentowania ww. wnioskow.
f)  Wnioski i zalecenia:
» zobowigza¢ funkcjonariuszy do kompletnego wypelniania wnioskéw o zwrot kosztow
dojazdu do miejsca petnienia stuzby,
» przestrzega¢ wyptacania rzeczywistych poniesionych kosztow dojazdu.
g) Efekty kontroli:
» zaktywizowanie nadzoru stuzbowego.
Komendant jednostki, w ktorej stwierdzono nieprawidlowosci udzielil pisemne;j

odpowiedzi o zrealizowaniu wnioskow i zalecen.

17. Sposob prowadzenia dokumentacji warsztatowej zwiazanej z naprawami biezacymi
i powypadkowymi pojazdow sluzbowych oraz ocena nadzoru shluzbowego
sprawowanego nad tym zagadnieniem przez wlasciwych przelozonych.

a) Komorki organizacyjne objete kontrolg: Wydzial Transportu KWP we Wroctawiu:
Stacja Obslugi Samochodéw we Wroctawiu 1 Stacja Obstugi Samochodow
w Walbrzychu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: dokumentacja w trakcie opracowania.

c) Zakres przedmiotowy:

» organizacja badan profilaktycznych policjantéw i pracownikoéw Policji,

» aktualno$¢ 1 terminowos$¢ badan profilaktycznych, prawidlowos¢ prowadzenia
dokumentacji,

» przestrzeganie obowigzku kierowania policjantow i pracownikéw Policji na badania
kontrolne po nieobecnosci w stuzbie / pracy spowodowanej chorobg trwajaca dtuzej
niz 30 dni,

» sposob nadzoru sprawowanego przez bezposrednich przetozonych,

» sposob nadzoru sprawowanego przez wydzial merytorycznie odpowiedzialny za dane
zagadnienie.

d) Stwierdzone nieprawidfowosci: w trakcie opracowania.
e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: w trakcie

opracowania.
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f)  Wnioski i zalecenia: w trakcie opracowania.

g) Efekty kontroli: w trakcie opracowania.

18. Terminowos$¢ opiniowania policjantow i dokonywania ocen w sluzbie cywilne;j.
a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Ztotoryi, WRD KMP we
Wroctawiu .
b)  Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna w skontrolowanych jednostkach.
¢) Zakres przedmiotowy:

» przestrzeganie termindw opiniowania stluzbowego policjantow oraz terminu
zapoznania si¢ z opinig stuzbowa,

» przestrzeganie termindow dokonywania ocen w stuzbie cywilnej oraz terminu
zapoznania si¢ z ocena.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci: nie stwierdzono.
e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: nie dotyczy.
) Zalecenia:

» przeprowadzi¢ szkolenie dla kierownikow komoérek organizacyjnych, ktorym
bezposrednio podlegaja pracownicy Korpusu Stuzby Cywilnej w zakresie
terminowosci sporzadzania pierwszej oceny i ocen okresowych,

» na biezaco aktualizowac wiedze z zakresu przepiséw kodeksu pracy.

g) Efekty kontroli: poprawa jakos$ci pracy w kontrolowanych jednostkach.

Kierownicy skontrolowanych podmiotéw poinformowali o realizacji zalecen.

19. Sposob realizacji zadan wynikajacych z przepisOw dot. zwolnien lekarskich
funkcjonariuszy i pracownikow Policji.
a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KMP w Walbrzychu (aneks do
planu kontroli z 14.09.2015), KPP w Dzierzoniowie.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami w skontrolowanych
jednostkach.
¢) Zakres przedmiotowy:
» terminowo$¢  przekazywania  zwolnien lekarskich przez  funkcjonariuszy
1 pracownikéw cywilnych,
» prawidlowos$¢ prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi
funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci: nie stwierdzono nieprawidtowosci.
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e) Przyczyny powstania uchybien oraz osoby odpowiedzialne: nie dotyczy.

f)  Zalecenia: ponownie zapozna¢ funkcjonariuszy 1 pracownikOw z przepisami
dotyczacymi zwolnien lekarskich.

g) Efekty kontroli: poprawa funkcjonowania jednostek w kontrolowanym obszarze.

h) Komendant Miejski Policji w Walbrzychu wudzielit pisemnej odpowiedzi
o zrealizowaniu zalecen. Kierownictwo KPP w Dzierzoniowie przygotowuje

odpowiedz na wystapienie pokontrolne.

20. Sposob prowadzenia i obieg dokumentacji jawnej w Swietle decyzji nr 232 KWP we
Wroclawiu z dnia 18.06.2010 r. w sprawie zasad pracy kancelarii jawnej oraz
sekretariatow w komorkach organizacyjnych i jednostkach Policji wojewodztwa
dolnoslgskiego.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Polkowicach, Wydziat
Inwestycji i Remontow KWP we Wroctawiu.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: w trakcie opracowania.
¢) Zakres przedmiotowy:
» prowadzenie dokumentacji jawnej w kontrolowanej jednostce / komorce
organizacyjnej,
» ewidencja dokumentow jawnych przychodzacych do jednostki z poczty specjalnej
Wydziatu Teleinformatyki KWP we Wroctawiu,
» ewidencja dokumentéw jawnych w kontrolowanych podmiotach.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci: dokumentacja w trakcie opracowania.

21. Organizacja  przyjmowania, rozpatrywania oraz  zalatwiania skarg
i wnioskow.
a) Jednostki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Dzierzoniowie, KPP w Jaworze, KPP
w Lwowku Slaskim, KPP w Otawie, KMP w Legnicy, KPP w Srodzie Slaskiej, KPP
w Trzebnicy, KPP w Lubinie, KPP w Gorze, KPP w Strzelinie, KPP w Polkowicach,
KPP w Zabkowicach Slaskich.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna w 5 jednostkach, pozytywna
z uchybieniami w 3 jednostkach, pozytywna z nieprawidtiowosciami w 4 jednostkach.
¢) Zakres przedmiotowy:
» organizacja przyjmowania, rozpatrywania oraz zatatwiania skarg i wnioskow,

» prawidlowo$¢ rejestracji skarg i wnioskow oraz kwalifikowania zarzutow,
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» poprawnos¢ rozpatrywania oraz zatatwiania skarg i wnioskow,
» zawiadomienie o sposobie zalatwienia skargi,
» terminowo$¢ rozpatrywania oraz zatatwiania skarg i wnioskow,
» sposOb wykorzystania ustalen z postgpowan skargowych,
» nadzor przetozonych nad problematyka skargows.

d) Stwierdzone nieprawidfowosci:

» nierzetelne wyjasnienie podnoszonych w skargach zarzutow,
» przekraczanie terminu rozpatrywania skarg okreslonego w art. 237 § 1 kpa oraz
niestosowania si¢ do przepisu art. 35 § 1 kpa (zalatwianie sprawy bez zbednej zwioki)
iart. 36 § 1 kpa (zawiadomienie strony o nowym terminie zatatwienia sprawy z podaniem
przyczyny zwloki, w przypadku niezatatwienia sprawy w terminie okreslonym w art. 35 § 1
kpa.
e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:
Przyczyng stwierdzonych nieprawidlowosci byta niewystarczajgca znajomos$¢ przepisow
regulujacych problematyke skargowg oraz niewystarczajacy nadzor kierownictwa.
) Whnioski i zalecenia:
» wlasciwe kwalifikowanie i rejestracja skarg,
» wzmozenie nadzoru sluzbowego nad problematyka skargowa celem zapewnienia
prawidtowej organizacji przyjmowania, rozpatrywania oraz zalatwiania skarg i wnioskow,
» gromadzenie materialu  dowodowego umozliwiajacego  wyjasnienie  wszystkich
podnoszonych zarzutdw,

» przestrzeganie terminowos$ci rozpatrywania i zatatwiania skarg.
g) Efekty kontroli:

» zwigkszenie nadzoru nad rozpatrywaniem skarg,
» zaktywizowanie doskonalenia zawodowego lokalnego.
Kierownicy skontrolowanych jednostek pisemnie poinformowali o realizacji zalecen

1 wnioskéw pokontrolnych oraz podjetych dziataniach.

22. Przestrzeganie wybranych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej.
a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Miliczu, KPP w Gorze,
Laboratorium Kryminalistyczne KWP we Wroctawiu.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna pomimo stwierdzonych uchybien

w KPP w Miliczu, pozytywna z nieprawidlowosciami w KPP w Gorze oraz pozytywna
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pomimo stwierdzonych uchybien w Laboratorium Kryminalistycznym KWP we
Wroctawiu.

¢) Zakres przedmiotowy:

» organizacja stuzby bhp i ochrony przeciwpozarowej,

» sposob prowadzenia postepowan powypadkowych funkcjonariuszy i pracownikow
cywilnych,

» przeprowadzanie kontroli wewnetrznych warunkéw pracy,

» wyposazenie obiektow bedacych w uzytkowaniu jednostki w instrukcje
bezpieczenstwa pozarowego i instrukcje postgpowania na wypadek pozaru,

» warunki ewakuacji ludzi i mienia w przypadku zaistnienia pozaru,

» wyposazenie obiektow w podreczny sprzet gasniczy,

» aktualno$¢ terminow przegladow stanu instalacji technicznych i ich konserwacja.

d) Stwierdzone nieprawidlowosci:

» brak niezbednych kwalifikacji uprawniajagcych do wykonywania obowigzkow
inspektora ds. ochrony przeciwpozarowej oraz bhp pracownika zajmujgcego si¢ tym
zagadnieniem w KPP w Gorze,

e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Stwierdzona nieprawidlowos¢ spowodowana byla przebywaniem na dhugotrwalym
zwolnieniu lekarskim pracownika odpowiedzialnego za realizacj¢ zadan w zakresie ochrony
przeciwpozarowe;.

) Whnioski i zalecenia:

» skierowa¢ pracownika odpowiedzialnego za realizacj¢ zadan z zakresu bhp i ppoz. na
szkolenie specjalistyczne.

g) Efekty kontroli:

» poprawa funkcjonowania kontrolowanego podmiotu w obszarze bhp i ppoz.

Kierownicy skontrolowanych jednostek pisemnie poinformowali o realizacji zalecen

1 wnioskéw pokontrolnych oraz podjetych dziataniach.

23. Realizacja wnioskow pokontrolnych z kontroli prowadzonej w trybie zwyklym
w zakresie sposobu prowadzenia czynno$ci wyjasniajacych dotyczacych wypadkow
powstajacych w zwiazku pelnieniem shluzby w Policji, wypadkow przy pracy
i wypadkow w drodze do lub z pracy.

a) Jednostka organizacyjna objeta kontrolg: KPP w Swidnicy.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywnie z nieprawidtowo$ciami.

26



¢) Zakres przedmiotowy:

» sposob organizacji stuzby bhp,

» kwalifikacje 0sob realizujacych zadania w zakresie bhp,

» sposob prowadzenia postgpowan powypadkowych ,

» sposob prowadzenia wypadkéw przy pracy 1 wypadkow w drodze do lub z pracy.

d) Stwierdzone nieprawidfowosci:

» nieprzyjecie wyjasnien od swiadka wypadku lub innych wskazanych osob,

» brak podpisow cztonkow komisji powypadkowej, poszkodowanego lub $wiadka na
dokumencie stanowigcym pisemne przyjecie wyjasnien od poszkodowanego lub
swiadka,

» brak ustalenia przyczyny zewngtrznej wypadku lub urazu.

e) Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:
Za przyczyn¢ nieprawidtowosci uznano niewystarczajacy nadzor nad pracami komisji
powypadkowych.
f)  Wnioski i zalecenia: zaktywizowanie nadzoru nad sposobem prowadzenia postepowan
powypadkowych.
g) Efekty kontroli:
» poprawa bezpieczenstwa pracy policjantow i pracownikow Policji.
Kierownik skontrolowanej jednostki pisemnie poinformowat o realizacji zalecen

1 wnioskow pokontrolnych oraz podjetych dziataniach.

24. Realizacja wnioskéw pokontrolnych z kontroli prowadzonej w trybie zwyklym
w zakresie przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny shuzby (pracy) oraz
ochrony przeciwpozarowej.

a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KMP we Wroctawiu.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: dokumentacja w opracowaniu.
¢) Zakres przedmiotowy:
» organizacja shuzby bhp i ochrony przeciwpozarowe;j,
» sposob prowadzenia postgpowan powypadkowych ,
» przeprowadzanie kontroli wewnetrznych warunkéw pracy, przestrzegania przepisow
1 zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowe;j,
» wyposazenie obiektow w instrukcje bezpieczenstwa pozarowego 1 instrukcje
postepowania na wypadek pozaru.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci: dokumentacja w opracowaniu.
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Kontrole pozaplanowe.

Kontrole w trvbie uproszczonym.

1.

Przygotowanie zawodowe policjantow sluzby ochronnej, sposobu pelnienia sluzby

w pomieszczeniach dla osob zatrzymanych lub doprowadzonych w celu

wytrzezwienia oraz nadzér nad funkcjonowaniem PdOZ KPP w Swidnicy.

a)
b)

c)

Jednostka organizacyjna objeta kontrolg: KPP w Swidnicy.
Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna mimo stwierdzonej nieprawidtowosci.

Zakres przedmiotowy:

» przygotowanie zawodowe policjantow do petnienia stuzby w PdOZ,

» prawidlowos¢ petlienia oraz dokumentowania stuzby w pomieszczeniach dla osob

zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia,

» sprawowanie nadzoru nad policjantami petnigcymi stuzbe w PdOZ,

» nadzor i koordynacja Wydziatu Konwojowego KWP we Wroctawiu.

Stwierdzone nieprawidfowosci: sposdb realizowania nadzoru nad funkcjonowaniem
PdOZ w ramach shuzby inspekcyjne;.

Whioski i zalecenia: Komendant Powiatowy Policji zaktywizuje czynno$ci nadzorcze
realizowane przez podlegtych zastepcow oraz kierownictwo pionu prewencji
w zakresie sposobu pelnienia stuzby w PdOZ, kontrolowania zapisOw z systemu
monitoringu PdOZ oraz prawidlowosci weryfikowania wiedzy nabytej przez
policjantow podczas doskonalenia zawodowego.

Efekty kontroli: zwigkszenie nadzoru 1 dyscypliny stuzbowej w zwigzku z petlnieniem

stuzby w PdOZ.

Kierownik skontrolowanej jednostki pisemnie poinformowat o realizacji zalecen

pokontrolnych oraz podjetych dziataniach.

2.

a)

Prawidlowos$¢ realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” w KPP w Srodzie Slaskiej.

Jednostki / komérki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Srodzie Slaskiej.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowosciami.

c)

Zakres przedmiotowy:

» reakcja na zgloszenie interwencji domowej,
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» efektywno$¢ dziatan 1 czynno$ci stuzbowych podejmowanych po sporzadzeniu
Niebieskiej Karty,
» organizacyjno — etatowe uwarunkowania pracy komorek realizujagcych tematyke
bedaca przedmiotem kontroli 1 nadzor ze strony przelozonych w tym zakresie,
» terminowos$¢ rejestracji w systemie KSIP informacji o przestepstwie,
» terminowos¢ rejestracji informacji w systemie KSIP o zakonczeniu postgpowan
przygotowawczych.
d) Stwierdzone nieprawidtowosci:
» przypadki niesporzadzenia Niebieskiej Karty po podjetych interwencjach domowych,
w sytuacji gdy zachodzity okolicznosci wskazujace na wystepowanie przemocy
w rodzinie,
» przypadki nieprzekazania w terminie Niebieskiej Karty przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego.
e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:
Niewystarczajacy nadzor koordynatora, stuzb na stanowisku kierowania jednostki oraz
przetozonych funkcjonariuszy realizujacych procedurg ,,Niebieskie Karty™.
f)  Wnhioski i zalecenia:
» ponowne zapoznanie i $cista realizacja przepisow dotyczacych procedury ,,Niebieskie
Karty”,
» przeszkoli¢ w ramach doskonalenia zawodowego wszystkich policjantéw jednostki
w zakresie objetym kontrola,
» zaktywizowa¢ nadzor nad policjantami realizujagcymi procedure przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.
g) Efekty kontroli:
» poprawa dyscypliny stuzbowej,
» zapewnienie zgodnos$ci dzialania z przepisami.
Zgodnie z pisemng informacja przestana z KPP w Srodzie Slaskiej wnioski i zalecenia

wdrozono do realizacji.

3.  Poprawnos$¢ przygotowania oraz przeprowadzenia zabezpieczenia przejazdu
kibicow KS ,,Stilon Gorzow Wielkopolski” w dniu 3 maja 2015 r.
a) Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrolg: KPP w Wotowie, KPP
w Trzebnicy, Sztab Policji KWP we Wroctawiu.
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b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami w KPP w Wotowie,
pozytywna w KPP w Trzebnicy (w Sztabie Policji KWP we Wroctawiu — nie
dokonywano oceny).

c) Zakres przedmiotowy:

» przygotowanie i przeprowadzenie zabezpieczenia przejazdu kibicow KS ,,Stilon
Gorzéw Wielkopolski”,

» poprawnos¢ dziatania policjantéw na trasie przejazdu kibicow KS ,,Stilon Gorzow
Wielkopolski”,

» koordynacja dziatan Policji w zwigzku z przejazdem kibicow.

d) Stwierdzone nieprawidlowosci: nie stwierdzono nieprawidlowosci.

e) Zalecenia:

» Naczelnik Sztabu Policji KWP we Wroctawiu podejmie dzialania zmierzajace do
standaryzacji komputerowych programéw do edycji tekstu stosowanych przy
opracowywaniu dokumentow i ich odczytywaniu,

» Komendant Powiatowy Policji w Wotowie spowoduje omoéwienie przebiegu
zabezpieczenia z podlegtymi policjantami 1 zwroci uwage na obieg dokumentacji
w zakresie organizacji zabezpieczenia przejazdu kibicow.

f)  Efekty kontroli:

» zaktywizowanie nadzoru stuzbowego.

Naczelnik Sztabu Policji KWP we Wroctawiu 1 Komendant Powiatowy Policji w Wotowie

pisemnie powiadomili o podjetych dziataniach i realizacji zalecen pokontrolnych.

4. Prawidlowos¢ podejmowanych dzialan, procesu decyzyjnego oraz sprawowanego
nadzoru shuzbowego w zwiazku z realizacja w KP Wroclaw Stare Miasto czynnoSci
sluzbowych po zdarzeniu jakie zaistnialo w dniu 11 czerwca 2015 roku w Kancelarii
Adwokackiej we Wroclawiu przy ul. Krupniczej 13.

a) Jednostka organizacyjna objeta kontrolg: KP Wroctaw Stare Miasto (KMP we
Wroctawiu).
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowos$ciami.
c) Zakres przedmiotowy:
» prawidlowos$¢ podejmowanych dziatan,
» prawidlowos$¢ procesu decyzyjnego,
» sprawowanie nadzoru stuzbowego.

d) Stwierdzone nieprawidlowosci.:
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» brak rzetelnej wymiany informacji migdzy interweniujacymi policjantami,
a stanowiskiem kierowania KP Wroclaw Stare Miasto,

» nieskuteczny nadzor stuzb inspekcyjnych oraz osob petliagcych dyzury kierownicze
w zakresie zapewnienia wlasciwego przebiegu dziatan stuzbowych podejmowanych
przez policjantow,

» niewlasciwe stosowanie zarzadzenia nr pf-670/11 Komendanta Gléwnego Policji
z dnia 7 czerwca 2011 roku w sprawie prowadzenia przez Policj¢ poszukiwan osob
ukrywajacych si¢ przed organami $cigania lub wymiarem sprawiedliwosci.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:
Przyczyng powstania nieprawidtlowosci byt brak wlasciwej komunikacji
interweniujacych policjantow 1 stanowiska kierowania wtasciwego komisariatu oraz
niewystarczajace wsparcie dziatan podjetych przez policjantéw przez osoby pehigce
dyzury kierownicze i inspekcyjne.

f)  Wnioski i zalecenia:

» w ramach doskonalenia zawodowego omowi¢ zasady postgpowania przy obstudze
zdarzen w sprawach, w ktorych §ciganie nastepuje z oskarzenia prywatnego,

» prawidlowo stosowa¢ zapisy okre§lone w zarzadzeniu nr pf-670/11 Komendanta
Gtoéwnego Policji z dnia 7 czerwca 2011 roku w sprawie prowadzenia przez Policje
poszukiwan o0so6b ukrywajacych si¢ przed organami S$cigania lub wymiarem
sprawiedliwosci,

» zobligowa¢ funkcjonariuszy podejmujacych interwencje do skutecznej wymiany
informacji ze stanowiskiem kierowania,

» zaktywizowa¢ nadzér osob pelnigcych dyzury kierownicze oraz inspekcyjne
w zakresie zapewnienia wlasciwego toku dziatan shuzbowych realizowanych przez
policjantow.

g) Efekty kontroli:

» zaktywizowanie nadzoru stuzbowego.

Komendant Miejski Policji we Wroctawiu pisemnie powiadomit o podjetych dziataniach

i realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych.
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5.

Prawidlowos$é reakcji funkcjonariuszy z KP w Kudowie — Zdroju na zgloszenie

o zdarzeniu w kontekscie informacji przekazanych do Komendanta Wojewodzkiego

Policji we Wroclawiu w pismie l.dz. 299623/15 z dnia 29 wrzes$nia 2015 r. z Osrodka

Pomocy Spolecznej w Kudowie — Zdroju.

a) Jednostka organizacyjna objeta kontrolg: KP w Kudowie Zdroju.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.
c) Zakres przedmiotowy:

» prawidlowos¢ podjetych dziatan i sporzadzonej dokumentacji stuzbowej w zakresie
zdarzen opisanych w pismie l.dz. 299623/15 z dnia 29 wrze$nia 2015 r. z Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kudowie — Zdroju,

d) Stwierdzone nieprawidfowosci: nie stwierdzono nieprawidtowosci.
e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: nie dotyczy.
f)  Wnioski i zalecenia: nie formutowano.
g) Efekty kontroli:
» zaktywizowanie nadzoru stuzbowego.

Komendant KP w Kudowie - Zdroju pisemnie powiadomit o podjetych dziataniach

i realizacji zalecen pokontrolnych.

6.

Sposob realizacji zadan wynikajacych z przepisow dotyczacych zwolnien
lekarskich funkcjonariuszy Policji.
a) Jednostka organizacyjna objeta kontrolg: KPP w Oleénicy.
b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna.
c) Zakres przedmiotowy:
» terminowos$¢ przekazywania zwolnien lekarskich przez funkcjonariuszy,
» prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi
policjantow.
d) Stwierdzone nieprawidlowosci: nie stwierdzono nieprawidtowosci.
e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne: nie formutowano.

f)  Whioski i zalecenia: nie dotyczy.

Sposob prowadzenia ewidencji i obiegu dokumentacji jawnej.
a) Komorki organizacyjne objete kontrolg: Wydziat Prezydialny KWP we Wroclawiu,
Zesp6t Prasowy KWP we Wroctawiu, Jednoosobowe Stanowisko ds. Ochrony Praw

Czlowieka Pelnomocnik Komendanta Wojewodzkiego Policji we Wroctawiu.
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b) Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidlowosciami w Wydziale
Prezydialnym KWP we Wroclawiu, pozytywna z nieprawidlowosciami w Zespole
Prasowym KWP we Wroclawiu oraz pozytywna 2z nieprawidlowos$ciami
w Jednoosobowym Stanowisku ds. Ochrony Praw Czltowieka Petnomocnik
Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu.

c) Zakres przedmiotowy:

» organizacyjno — etatowe uwarunkowania pracy osob realizujacych kontrolowane
zagadnienie,

» ewidencjonowanie, rejestrowanie i potwierdzanie dokumentéw w Elektronicznym
Dzienniku Korespondencji,

» sposob przekazywania dokumentow do komorek organizacyjnych KWP  we
Wroctawiu.

d) Stwierdzone nieprawidtowosci:

» przekazywanie  dokumentéw jawnych bez potwierdzenia tej czynnoS$ci
w Elektronicznym Dzienniku Korespondencji,

» niedostosowanie zakresOw czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow
cywilnych do wykonywanych zadan.

e) Przyczyny powstania nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne:

Przyczyng powstania nieprawidlowosci byta niewystarczajagca znajomos¢ przepisoOw
wewnetrznych KWP we Wroctawiu oraz nieefektywny nadzor przelozonych nad
obiegiem dokumentdéw jawnych.

f)  Wnioski i zalecenia:

» wzmo6c nadzor nad prawidlowa ewidencjg, rejestracja i obiegiem dokumentow
jawnych,

» dostosowac zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci do wykonywanych
faktycznie zadan przez pracownikow cywilnych,

» zobowigza¢ funkcjonariuszy / pracownikow do pobierania dokumentéw za
pokwitowaniem, a osoby zajmujace si¢ dystrybucja dokumentow jawnych
w Kancelarii Jawnej do przekazywania pism za potwierdzeniem.

g) Efekty kontroli:

» poprawa funkcjonowania skontrolowanych komorek organizacyjnych w obszarze
obiegu dokumentacji jawne;j,

» zaktywizowanie nadzoru stuzbowego.
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Kierownicy kontrolowanych komoérek organizacyjnych KWP we Wroctawiu pisemnie

powiadomili o realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach.

8. Efektywno$¢ funkcjonowania systemu nadzoru nad policjantami w KPP
w Bolestawcu.
a) Jednostka organizacyjna objeta kontrolg: KPP w Bolestawcu.

b) Ocena kontrolowanego podmiotu: kontrola w trakcie przygotowania.

IX. Liczba niezrealizowanych kontroli w roku sprawozdawczym.
Kontrole wszystkich zagadnien ujetych w Planie kontroli Wydziatu Kontroli KWP we
Wroctawiu na 2015 rok zostaty zrealizowane. W tresci niniejszego sprawozdania wykazano

réwniez kontrole niezakonczone, z ktérych dokumentacja jest w trakcie opracowania.

X. Przyklady realizacji zadan, ktéore moga by¢ wykorzystane w celu usprawnienia
nadzoru.
W trakcie kontroli nie odnotowano przyktadow, =zastugujacych na szczegodlne
wyroznienie realizacji zadan stuzbowych, ktére mogltyby znalez¢ zastosowanie w pracy

innych podmiotow.

XI. Organizacja czynnoSci kontrolnych i sprawozdawczosci oraz dobre praktyki

w postepowaniu kontrolnym.

Stosowano ,,Program zapewnienia jakosci w Wydziale Kontroli Komendy Wojewodzkiej
Policji we Wroctawiu”, w ktérym obok szczegdélowych procedur kontroli zostaty wskazane
wzory dokumentow niezbednych do przygotowywania jak 1 prowadzenia czynnosci
kontrolnych. Program zostat zmodyfikowany po kontroli przeprowadzonej przez

funkcjonariuszy Biura Kontroli KGP.

XII. Szkolenia zrealizowane przez Wydzial Kontroli KWP we Wroclawiu.

W  celu podniesienia  jako$ci  realizowanych  czynno$ci  kontrolnych  —
kierownictwo Wydzialu Kontroli KWP we Wroctawiu w ramach odpraw shuzbowych
przypominato podlegltym policjantom i pracownikom o zasadach dokumentowania czynnosci
kontrolnych zgodnie z ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzqdowej,

a takze prawidlowym stosowaniu Wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania
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kontroli w urzedach obstugujqcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych.
Ponadto w ramach doskonalenia zawodowego w miejscu pelnienia stuzby zrealizowano
nastgpujace szkolenia:
» ,,zmiany w procedurze karnej”,
» ,,obstuga Systemu Wspomagania Dowodzenia”,
» ,.bezpieczenstwo i higiena pracy”,
» ,moc TAK, przemoc NIE” - program przeciwdziatania przemocy w rodzinach
policyjnych,
» ,nadzor i wspieranie przez Policje dziatan shuzb porzadkowych i informacyjnych
podczas imprez masowych”,
» ,metody i formy wykonywania przez policjantow konwojow i doprowadzen”,
» ,skuteczne techniki radzenia sobie ze stresem”.
Wydziat Kontroli KWP we Wroctawiu byt rowniez organizatorem:
» warsztatow Newsletter SWI dla dysponentéw informacji,
» szkolenia w zakresie podniesienia wiedzy koordynatorow KMP / KPP wojewddztwa
dolnoslaskiego realizujacych zadania z zakresu skargowosci.
Koordynator Zespolu Skarg i Wnioskéw Wydziatu Kontroli KWP we Wroctawiu
utrzymywat biezacy kontakt z koordynatorami jednostek Policji wojewddztwa

dolnoslaskiego.

kg

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 4a ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 roku o dostepie do
informacji publicznej oraz wytycznymi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 lutego
2012 roku Standardy kontroli w administracji rzqdowej wyniki kontroli przeprowadzonych
przez Wydzial Kontroli KWP we Wroctawiu sg zawarte w rocznym sprawozdaniu
z dzialalno$ci kontrolnej, ktore zatwierdza Komendant Wojewddzki Policji we Wroctawiu.
Nastepnie przekazywane jest ono pracownikowi Wydzialu Prezydialnego KWP we
Wroctawiu odpowiedzialnemu za prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej KWP we

Wroctawiu.

skoksk
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Zgodnie z decyzja nr 494 Komendanta Wojewoddzkiego Policji we Wroctawiu z dnia
17.10.2013 roku w sprawie powolania Nieetatowego Zespotu do spraw Kontroli Zarzgdczej
KWP we Wroctawiu, Petnomocnika Komendanta Wojewodzkiego Policji we Wroctawiu ds.
Kontroli Zarzqdczej oraz zasad organizacji i funkcjonowania kontroli zarzgdczej
w jednostkach Policji wojewodztwa dolnoslgskiego powotano taki zespol, ktoremu w 2015
roku przewodniczyl Zastepca Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu
nadzorujacy pion prewencji insp. Artur Falkowski.

Decyzja nr 584 Komendanta Wojewodzkiego Policji we Wroctawiu z dnia 30.12.2015
roku w sprawie okreslenia zasad organizacji i funkcjonowania kontroli zarzgdczej
w jednostkach Policji wojewddztwa dolnoslgskiego oraz powotania Nieetatowego Zespotu do
spraw Kontroli Zarzqdczej Komendy Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu z dniem 1.01.2016
r. wprowadzono jednolite zasady funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w jednostkach
wojewodztwa dolnos$laskiego oraz powotano Nieetatowy Zespot ds. Kontroli Zarzadczej,
ktéremu przewodniczy Zastgpca Komendanta Wojewoddzkiego Policji we Wroctawiu insp.
Tomasz Mitkowski.

Obsluga kancelaryjna tego zespotu zajmuje si¢ sekretariat Wydziatu Prezydialnego KWP

we Wroclawiu.

opracowat:

podinsp. Dariusz Antoniszyn
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